
คําชี้แจง

1. กรุณากรอกขอมูลในแบบติดตามผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร กรมทางหลวงชนบท ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

1.1 แบบติดตามผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล ในแบบฟอรม HR 1-1

1.2 แบบติดตามผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร ในแบบฟอรม HR 1-2
2. สามารถ Download ไดที่ http://secretary.drr.go.th/04.php

3. ระยะเวลาการรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 

 - ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 (รอบระยะเวลา 12 เดือน) รายงานภายในวันท่ี 15 กนัยายน 2568

4. การกรอกขอมูลของหนวยงานตาง ๆ ในแบบติดตามผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ใหดําเนินการดังน้ี

 - ผูรับผิดชอบตามแผนปฏิบัติการ จะตองรายงานผลการดําเนินการในทุกโครงการ

5. โปรดกรอกขอมูลช่ือผูประสานงานในหนาสุดทายของแบบติดตามผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ

หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอสอบถาม กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักบริหารกลาง

โทรศัพท : 0 2551 5121

แบบติดตามผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร กรมทางหลวงชนบท ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หมายเหตุ : หนวยงานในภูมิภาคใหสํานักงานทางหลวงชนบทเปนผูรวบรวมและรายงานผลการดําเนินการในภาพรวมของสํานัก
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มิติ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน
ผลการดําเนินการ 

(กรุณาทําเครื่องหมาย X 
ในชอง [  ] )

รายละเอียด
การดําเนินการ

(พรอมแนบเอกสารหลักฐาน)

ปญหาและอุปสรรค
ในการดําเนินการ  (ถามี)

ผูรับผิดชอบ

1. ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผน
กลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2571 และ
แผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจําป พ.ศ. 2568

  [   ]   ดําเนินการครบถวน
  [   ]   อยูระหวางดําเนินการ
  [   ]   ยังไมไดดําเนินการ

สบก.

2. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

  [   ]   ดําเนินการครบถวน
  [   ]   อยูระหวางดําเนินการ
  [   ]   ยังไมไดดําเนินการ

สบก.

2. การสรรหา บรรจุ และแตงตั้ง
ขาราชการในภาพรวม

3. รอยละของตําแหนงวางของขาราชการ
ในภาพรวมแตละปไมเกินท่ีกําหนด

  [   ]   ดําเนินการครบถวน
  [   ]   อยูระหวางดําเนินการ
  [   ]   ยังไมไดดําเนินการ

สบก.

3. การสงเสริมการพัฒนานักบริหาร/ผูนํา
ภาครัฐท่ีจัดโดยหนวยงานอื่น

4. รอยละของจํานวนบุคลากรที่ผานการพัฒนา
เรียนรูหลักสูตรการพัฒนาผูบริหาร/ผูนําภาครัฐ
 ที่จัดโดยหนวยงานอื่นตามจํานวนผูเขาอบรม
ในแตละป

  [   ]   ดําเนินการครบถวน
  [   ]   อยูระหวางดําเนินการ
  [   ]   ยังไมไดดําเนินการ

สบก.

4. การจัดทําเสนทางความกาวหนาในสาย
งานของกรมทางหลวงชนบท

5. ระดับความสําเร็จของการจัดทําเสนทาง
ความกาวหนาในสายงานของกรมทางหลวง
ชนบทครบทุกสายงาน

  [   ]   ดําเนินการครบถวน
  [   ]   อยูระหวางดําเนินการ
  [   ]   ยังไมไดดําเนินการ

สบก.

5. การสรรหาและคัดเลือกขาราชการผูมี
ผลสัมฤทธ์ิสูง (HiPPS)

6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
สรรหาและคัดเลือกขาราชการผูมี
ผลสัมฤทธ์ิสูง (HiPPS) ตามแนวทางที่ ก.พ. 
กําหนด

  [   ]   ดําเนินการครบถวน
  [   ]   อยูระหวางดําเนินการ
  [   ]   ยังไมไดดําเนินการ

สบก.

HR 1-1

1. การจัดทําแผนกลยุทธการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 - 2571 และการนําแผน
กลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล
ไปปฏิบัติ

มิติที่ 1 : ความสอดคลอง
เชิงยุทธศาสตร

แบบติดตามผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมทางหลวงชนบท ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ของ………………………(ชื่อหนวยงาน)..........................................
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มิติ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน
ผลการดําเนินการ 

(กรุณาทําเครื่องหมาย X 
ในชอง [  ] )

รายละเอียด
การดําเนินการ

(พรอมแนบเอกสารหลักฐาน)

ปญหาและอุปสรรค
ในการดําเนินการ  (ถามี)

ผูรับผิดชอบ

HR 1-1

แบบติดตามผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมทางหลวงชนบท ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ของ………………………(ชื่อหนวยงาน)..........................................

6. การจัดทําแบบบรรยายลกัษณะงาน 
(Job Description) ของขาราชการกรม
ทางหลวงชนบท

7. ระดับความสําเร็จของการจัดทําแบบ
บรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของขาราชการกรมทางหลวงชนบท

  [   ]   ดําเนินการครบถวน
  [   ]   อยูระหวางดําเนินการ
  [   ]   ยังไมไดดําเนินการ

สบก.

7. การทบทวนการกําหนดมาตรฐาน 
ความรู ทักษะ และสมรรถนะสําหรับ
ตําแหนงขาราชการกรมทางหลวงชนบท

8. ระดับความสําเร็จของการทบทวนการ
กําหนดมาตรฐาน ความรู ทักษะ และ
สมรรถนะสําหรับตําแหนงขาราชการ
กรมทางหลวงชนบท

  [   ]   ดําเนินการครบถวน
  [   ]   อยูระหวางดําเนินการ
  [   ]   ยังไมไดดําเนินการ

สบก.

8. การปรับปรุงฐานขอมูลบุคคลในระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลที่ถูกตอง 
ครบถวน และเปนปจจุบัน

9. รอยละของขอมูลขาราชการ ลูกจางประจํา
 และพนักงานราชการ ท่ีมีการบันทึกในระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล
มีความถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน

  [   ]   ดําเนินการครบถวน
  [   ]   อยูระหวางดําเนินการ
  [   ]   ยังไมไดดําเนินการ

สบก.

9. การจัดทําทะเบียนประวัติผานระบบ
ทะเบียนประวัติอิเลก็ทรอนิกส (SEIS) 
สวนท่ี 1 ของขาราชการพลเรือนสามัญ
กรมทางหลวงชนบท

10. ระดับความสําเร็จของการจัดทําทะเบียน
ประวัติผานระบบทะเบียนประวัติ
อิเลก็ทรอนิกส (SEIS) สวนท่ี 1 ของ
ขาราชการพลเรือนสามัญกรมทางหลวงชนบท

  [   ]   ดําเนินการครบถวน
  [   ]   อยูระหวางดําเนินการ
  [   ]   ยังไมไดดําเนินการ

สบก.

10. การประเมินสมรรถนะขาราชการ 
(Competency) ในระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล (DPIS)

11. ระดับความสําเร็จของการประเมิน
สมรรถนะขาราชการ (Competency) 
ในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS)

  [   ]   ดําเนินการครบถวน
  [   ]   อยูระหวางดําเนินการ
  [   ]   ยังไมไดดําเนินการ

สบก.

11. การจัดทําตัวชี้วัดของขาราชการและ
พนักงานราชการ (KPI) ในระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS)

12. ระดับความสําเร็จการจัดทําตัวชี้วัดของ
ขาราชการและพนักงานราชการ (KPI) 
ในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS)

  [   ]   ดําเนินการครบถวน
  [   ]   อยูระหวางดําเนินการ
  [   ]   ยังไมไดดําเนินการ

สบก.

มิติที่ 2 : ประสิทธิภาพ
ของการบริหารทรัพยากร
บุคคล
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มิติ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน
ผลการดําเนินการ 

(กรุณาทําเครื่องหมาย X 
ในชอง [  ] )

รายละเอียด
การดําเนินการ

(พรอมแนบเอกสารหลักฐาน)

ปญหาและอุปสรรค
ในการดําเนินการ  (ถามี)

ผูรับผิดชอบ

HR 1-1

แบบติดตามผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมทางหลวงชนบท ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ของ………………………(ชื่อหนวยงาน)..........................................

12. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูผาน
ระบบออนไลน

13. จํานวนครั้งในการดําเนินการโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูผานระบบออนไลน

  [   ]   ดําเนินการครบถวน
  [   ]   อยูระหวางดําเนินการ
  [   ]   ยังไมไดดําเนินการ

สอร.

13. การฝกอบรมบุคลากรกรมเพื่อพัฒนา
ความรู ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน

14. รอยละของจํานวนบุคลากรที่เขารับการ
อบรมเพื่อพัมนาความรู ความสามารถท่ีจําเปน
สําหรับการปฏิบัติงาน เทียบกับจํานวน
บุคลากรตามแผนปฏิบัติการการฝกอบรม/
สัมมนาสําหรับบุคลากรกรมทางหลวงชนบท
ประจําป

  [   ]   ดําเนินการครบถวน
  [   ]   อยูระหวางดําเนินการ
  [   ]   ยังไมไดดําเนินการ

สอร.

14. การประเมินคุณภาพของการฝกอบรม 15. ระดับความสําเร็จในการประเมินคุณภาพ
ของการดําเนินการฝกอบรมบุคลากร
กรมทางหลวงชนบท

  [   ]   ดําเนินการครบถวน
  [   ]   อยูระหวางดําเนินการ
  [   ]   ยังไมไดดําเนินการ

สอร.

15. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 16. ระดับความสําเร็จของการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ

  [   ]   ดําเนินการครบถวน
  [   ]   อยูระหวางดําเนินการ
  [   ]   ยังไมไดดําเนินการ

สบก.

16. การสาํรวจความพึงพอใจดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล

17. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอ
การบริหารทรัพยากรบุคคล

  [   ]   ดําเนินการครบถวน
  [   ]   อยูระหวางดําเนินการ
  [   ]   ยังไมไดดําเนินการ

สบก.

มิติที่ 3 : ประสิทธิผลของ
การบริหารทรัพยากรบุคคล
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มิติ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน
ผลการดําเนินการ 

(กรุณาทําเครื่องหมาย X 
ในชอง [  ] )

รายละเอียด
การดําเนินการ

(พรอมแนบเอกสารหลักฐาน)

ปญหาและอุปสรรค
ในการดําเนินการ  (ถามี)

ผูรับผิดชอบ

HR 1-1

แบบติดตามผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมทางหลวงชนบท ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ของ………………………(ชื่อหนวยงาน)..........................................

17. การจัดการขอรองเรียนขอรองทุกข
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

18. รอยละของขอรองเรียนขอรองทุกข
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดรับการ
พิจารณาและแจงผลภายในระยะเวลาที่กําหนด

  [   ]   ดําเนินการครบถวน
  [   ]   อยูระหวางดําเนินการ
  [   ]   ยังไมไดดําเนินการ

สบก.

18. แผนปฏิบัติการปองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบและสงเสริม
จริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 - 2571

19. ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบและสงเสริมจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

  [   ]   ดําเนินการครบถวน
  [   ]   อยูระหวางดําเนินการ
  [   ]   ยังไมไดดําเนินการ

สบก.

มิติที่ 5 : คุณภาพชีวิต
และความสมดุลระหวาง
ชีวิตกับการทํางาน

19. แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากรกรมทางหลวงชนบท

20. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรกรมทางหลวงชนบท ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568

  [   ]   ดําเนินการครบถวน
  [   ]   อยูระหวางดําเนินการ
  [   ]   ยังไมไดดําเนินการ

สบก.

ชื่อผูประสานงาน : ......................................................................

ตําแหนง : .....................................................................................

หนวยงาน : ..................................................................................

โทรศัพท : ..............................โทรสาร : ..............................E-mail : .......................................................................

วัน เดอืน ป ที่รายงาน : ......................................................................

มิติที่ 4 : การดําเนินการ
และการตัดสินใจดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่
ยึดมั่นในหลัก
ธรรมาภิบาล


