
   

 

 

 
 

 

ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมทางหลวงชนบท  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

โดย 

กลุ่มวินัยและจริยธรรม สำนักบริหารกลาง 

 

ตุลาคม 2567 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมทางหลวงชนบท  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมทางหลวงชนบท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
            กรมทางหลวงชนบทได้มีการขับเคลื่อนมาตรการและแนวทางต่างๆ เพื่อยกระดับการพัฒนากรมทางหลวงชนบทให้เป็นหน่วยงานที่มีความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล โดยได้นำมาดำเนินการ 
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567) ซึ่งมีรายละเอียดผลการดำเนินการดังนี้ 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 .  ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานที ่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

     1.1 จ ัดทำประกาศมาตรการต่างๆ  
ที ่ลงนามโดยอธิบดีกรมทางหลวงชนบท  
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานภายใน
กรมทางหลวงชนบท ให้กับบุคลากรในสังกัด
ได ้ร ับทราบและยึดถือปฏิบ ัต ิตามอย่าง
เ ค ร ่ ง ค ร ั ด  พร ้ อมท ั ้ ง น ำ ไป เ ผยแ พร่
ป ร ะชาส ั มพ ั น ธ ์ ผ ่ า น ช ่ อ งท า งต ่ า ง ๆ  
ของกรมทางหลวงชนบท และปิดประกาศ 
ณ ท่ีทำการของหน่วยงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมทางหลวงชนบท 
ได้จัดทำประกาศมาตรการต่างๆ ที่ลงนามโดยอธิบดี 
กรมทางหลวงชนบท มีดังนี ้
     1. ประกาศกรมทางหลวงชนบท เรื่อง มาตรการ 
และแนวทางการปฏิบัติในการให้บริการแก่ผู้ขอรับบริการ  
     2. ประกาศกรมทางหลวงชนบท เรื่อง มาตรการ 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
     3. ประกาศกรมทางหลวงชนบท เรื่อง มาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้อน  
     4. ประกาศกรมทางหลวงชนบท เรื ่อง นโยบาย 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน ้ า ที่  (No Gift Policy) ประจำป ี งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
     5. ประกาศกรมทางหลวงชนบท เรื่อง มาตรการ 
และแนวทางการปฏ ิบ ัต ิ งานด ้ านการส ่ ง เสริ ม 
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
     6. ประกาศกรมทางหลวงชนบท เรื ่อง นโยบาย
การคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ของกรมทางหลวง
ชนบท (ใช้ประกาศฉบับเดิม) 
     7. ประกาศกรมทางหลวงชนบท เรื่อง เจตจำนง
สุจริตในการบริหารงาน (ใช้ประกาศฉบับเดิม) 
     เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
กรมทางหลวงชนบทให ้ก ับบ ุคลากรในส ังก ัดได้

บุคลากรกรมทางหลวงชนบทมีแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานที่เป็นไปตามกฎระเบียบ
ของกรมทางหลวงชนบท สามารถยึดถือ
ปฏิบัติตามประกาศมาตรการที่กรมทางหลวง
ชนบทจัดทำขึ้น ทำให้เกิดความผิดพลาด
ต่อเนื ้องานน้อยที ่ส ุด อีกทั ้งประกาศ
มาตรการดังกล่าวเป็นประกาศมาตรการ
ที่ผู้บริหารสูงสุดของกรมทางหลวงชนบท 
(อธิบดี) เป็นผู ้ลงนาม หากผู ้ใดฝ ่าฝืน
หร ือไม ่ปฏิบ ัต ิตตาม อาจมีบทลงโทษ 
ตามกฎระเบ ียบของส ่วนราชการได้   
จ ึงทำให ้ลดช ่องว ่างในการก ่อให ้ เกิด 
การทุจร ิตภายในกรมทางหลวงชนบท 
ได ้อย ่างครอบคุลม ทั ้งส ่วนกลางและ 
ส่วนภูมิภาค 

ต.ค.  – พ.ย. 66 
(ต้นปีงบประมาณ) 

หน่วยหลัก/ สบก. 
หน่วยปฏิบัติ/ ทุก
หน่วยในสังกัด 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมทางหลวงชนบท  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

รับทราบและยึดถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด พร้อมท้ัง
นำไปเผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์ผ ่านเว ็บไซต ์และ 
ปิดประกาศ ณ ที ่ทำการของหน่วยงานในสังกัด 
ทั่วประเทศ 

     1.2 จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือ
การให้บริการ ที่ระบุขั้นตอนและระยะเวลา
ในการปฏ ิบ ัต ิงานหร ือให ้บร ิการแต่ละ
ขั ้นตอนไว ้ในคู ่ม ือด ังกล ่าว เพื ่อใช้เป็น
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ ง า น  พ ร ้ อ ม
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้แก่บุคลากรภายใน
และผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการ 
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง  

กรมทางหลวงชนบทได้จัดทำคู่มือไว้จำนวน 2 ประเภท คือ  
1. คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ อาทิ เช่น  
1) คู่มือการใช้ทรัพย์สินทางราชการของกรมทางหลวงชนบท  
2) คู่มือการปฏิบัติงานกระบวนการให้บริการทดสอบวัสด ุ
3) คู่มือด้านก่อสร้างทาง 
4) คู่มือด้านก่อสร้างสะพาน  
5) คู่มือการขออนุญาตบนเขตทางหลวงชนบท เป็นต้น 
2. คู่มือการให้บริการประชาชน อาทิ เช่น  
1) คู่มือการขออนุญาตบนเขตทางหลวงชนบท  
2) คู่มือการให้บริการในการทดสอบวัสดุ เป็นต้น 
โดยคู่มือทั้ง 2 ประเภท มีข้อมูลรายละเอียดต่างๆ  
ระบุไว้ในคู่มืออย่างชัดเจน เช่น ขั้นตอน ระยะเวลา
ดำเนินการ เป็นต้น โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงานในสังก ัดกรมทางหลวงชนบทได้นำไป
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์และปิดประกาศ  
ณ ท่ีทำการของหน่วยงานในสังกัดทั่วประเทศ 

การปฏิบัติงานของบุคลากรกรมทางหลวง
ชนบท ม ี ค ุณภาพ ลดความส ั บสน 
ในการปฏิบัติงาน สามารถใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏ ิบ ัต ิ งานเม ื ่ อม ีป ัญหาหรือ
อุปสรรคได้ทำให้เกิดความผิดพลาดต่อ 
เนื ้องานน้อยที่สุดลดขั้นตอนการทำงาน 
ที่ซับซ้อน สร้างความมั่นใจในการทำงาน
ให้กับเจ้าหน้าที่กรมทางหลวงชนบทได้ดี
ยิ ่งขึ ้น ซึ ่งสามารถเลือกใช้คู ่มือดังกล่าว  
ที ่เหมาะสมกับประเภทงานของตนเอง 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

ต.ค. 66 – ธ.ค. 67 
 

หน่วยหลัก/ สพร.,
ทุกหน่วยที่เกี่ยวข้อง 
หน่วยปฏิบัติ/ ทุก
หน่วยในสังกัด 

     1.3 ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
คู่มือการให้บริการ ให้มีความเป็นปัจจุบัน 
อยู่เสมอ สอดคล้องกับยุคสมัย และพัฒนา
เป็นคู่มืออิเล็กทรอนิกส์ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมทางหลวงชนบท 
มีการปรับปรุงพัฒนาคู ่มือการปฏิบัติงานหรือคู ่มือ 
การให้บริการในด้านต่างๆ ให้ม ีความเป็นปัจจุบัน  
มีรายละเอียดข้อมูลที่ครบถ้วน และคู่มือใดที่มีเนื ้อหา
ข ้อม ูลครบถ ้วนอย ู ่ แล ้ วก็สามารถใช้ปฏ ิบ ัติ งาน 
อย่างต่อเนื ่องได้เลย นอกจากนั้นกรมทางหลวงชนบท 
ยังได้นำคู่มือดังกล่าวมาจัดทำเป็นไฟล์ PDF/QR Code 
เพื ่อให้เข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว รวมถึง 

คู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการ
ของกรมทางหลวงชนบท มีข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน มีรายละเอียดครบถ้วน สามารถ
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ เกิดการปรับปรุงเนื ้อหา 
ในคู่มืออย่างสม่ำเสมอ ให้เหมาะสมกับ 
การปฏิบัติงานตลอดปีงบประมาณ 

ต.ค. 66 – มี.ค. 67 หน่วยหลัก/ สพร.,
ทุกหน่วยที่เกี่ยวข้อง 
หน่วยปฏิบัติ/ ทุก
หน่วยในสังกัด 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมทางหลวงชนบท  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

อยู ่ในระหว่างการพัฒนาให้เป็นคู ่มืออิเล็กทรอนิกส์  
เพื่อง่ายต่อใช้งานและเข้าถึงข้อมูลได้อย่างครอบคลุม 

     1 .4 จ ัดประช ุมภายในหน ่วย งาน  
โดยให้หัวหน้าส่วนราชการภายในสังกัด 
กรมทางหลวงชนบท  จ ัดประช ุมหรือ
ถ่ายทอดความรู้หรือให้คำแนะนำเกี ่ยวกับ
ป ร ะ ก า ศ มาต รกา รต ่ า ง ๆ  แ ล ะ ค ู ่ มื อ 
การปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้กับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานตนเอง เพื่อกำชับ
ให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ประกาศมาตรการและคู่มือการปฏิบัติงาน  
ท ี ่ ก ร ม ท า ง ห ล ว ง ช น บ ท ก ำ ห น ด ขึ้ น 
อย่างเคร่งครัด 

กรมทางหลวงชนบทมีการจัดประชุมผู้บริหารระดบัสูง 
เป ็นประจำทุกเด ือน อ ีกท ั ้ งหน ่วยงานในส ังกัด 
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวมถึงแขวงทางหลวง
ชนบทมีการจัดประชุมประจำเดือนเป็นประจำเช่นกัน 
เพื่อเป็นการชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามค ู ่ม ือด ้านต ่างๆและการนำมาตรการต ่างๆ  
ที่กรมทางหลวงชนบทกำหนด ไปบังคับใช้และยึดถือ
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด เพื่อให้บุคลากรได้รับทราบ
และยึดถือปฏิบัติให้สอดคล้องกับคู่มือฯ และประกาศ
มาตรการ ดังกล่าว 
 

บ ุ คลากรของกรมทางหลวงชนบท 
ได ้ร ับทราบค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิงานและ
ประกาศมาตรการต่างๆ ที่กรมทางหลวง
ชนบทจัดทำข ึ ้นอย ่างทั ่วถ ึง สามารถ
เลือกใช้คู่มือหรือมาตรการที่เหมาะสมกับ
ประ เภทงานของตน เอ ง ได ้ อ ย ่ า ง 
มีประส ิทธ ิภาพ ทำให้การปฏิบ ัต ิงาน 
เก ิดความผิดพลาดน้อยลง ม ีแนวทาง 
ในการยึดถือปฏิบัติ ช่วยให้การทำงาน 
เป็นมืออาชีพมากขึ้น เป็นต้น 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 
 

หน่วยหลัก/ ทุก
หน่วยงานในสังกัด 
หน่วยปฏิบัติ/ ทุก
หน่วยในสังกัด 

     1.5 จัดทำขั้นตอนการให้บริการประชาชน 
(Work Flow) ที ่ระบุขั ้นตอนและระยะเวลา 
ในการให้บริการรูปแบบต่างๆ ที่สะดวกและ
ง่ายต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป ้ ายประชาส ัมพ ันธ ์  เป ็นต ้น  พร ้ อม
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์
หร ือจ ุดประชาส ัมพ ันธ ์  ณ สถานท ี ่ ตั้ ง 
ของหน่วยงานในสังกัด 

กรมทางหลวงชนบทได้มอบหมายให้สำนักงานพัฒนา
ระบบบริหาร จัดทำขั้นตอนการให้บริการประชาชน 
(Work Flow) ในการขออนุญาตบนเขตทางหลวง
ชนบทที่สามารถดูรายละเอียดต่างๆ ได้ เช่น ขั้นตอน
การขออนุญาต ระยะเวลาในการให้บริการแต่ละขั้นตอน 
เป็นต้น พร้อมทั้งมีการแจ้งเวียน (Work Flow) ดังกล่าว 
ในร ูปแบบไฟล์ PDF และแผ่นอ ินโฟกราฟิก ไปยัง
หน่วยงานในสังกัดกรมทางหลวงชนบททั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากร
และบุคคลภายนอกได้รับทราบ ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
บอร ์ดประชาส ัมพ ันธ ์ของหน ่วยงาน เว ็บไซต์  
ของหน่วยงาน Facebook ของหน่วยงาน เป็นต้น 

ประชาชนหร ือบ ุคคลภายนอกที่ ขอ 
รับบริการกับกรมทางหลวงชนบท ได้รับรู้
รับทราบขั้นตอนการขออนุญาตว่าอยู่ใน
กระบวนการหรือขั้นตอนใด ใช้ระยะเวลา
เท่าใดในการให้บริการ และผู้รับผิดชอบ
เป็นหน่วยงานใดในสังกัดกรมทางหลวง
ชนบท โดยไม่ต้องโทรสอบถามเจ้าหน้าที่ 
เป็นการลดโอกาสในการพบเจอเจ้าหน้าที่
เพื่อเรียกรับสินบนในการให้บริการ อีกทั้ง
ประชาชนหรือบุคคลภายนอกที ่ขอรับ
บริการกับกรมทางหลวงชนบทสามารถดู
ขั ้นตอนการให้บริการประชาชน (Work 
Flow) ได้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมทาง
หลวงชนบททั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
บนบอร์ดประชาสัมพันธ์ รวมถึงเว็บไซต์
แ ล ะ  Facebook ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น  

ต.ค. 66 – มี.ค. 67 หน่วยหลัก/ สพร. 
, สลก.  
หน่วยปฏิบัติ/ ทุก
หน่วยในสังกัด  
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เป็นการสร้างมาตรฐานในการให้บริการกับ
ทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนด 

     1 .6  ยกระด ั บการ เผยแพร ่ ค ู ่ มื อ 
การปฏิบัติงานให้บุคลากรทุกระดับได้รับทราบ
อย่างทั่วถึงพร้อมยึดถือปฏิบัติ และเผยแพร่
คู่มือการให้บริการประชาชนหรือผู้ขอรับบริการ
ได้รับทราบอย่างทั่วถึงเช่นกัน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมทางหลวงชนบท 
ได้นำคู ่ม ือการปฏิบัต ิงานและคู ่ม ือการให้บริการ
ประชาชนมาเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์กรมทางหลวงชนบท
ในรูปแบบของไฟล์ PDF เพื ่อให้สามารถดาวน์โหลด
ข้อม ูลดังกล่าวไปใช้งานได้อย ่างสะดวก รวดเร็ว 
นอกจากนั ้น ย ังได ้นำคู ่ม ือดังกล่าวมาจัดทำเป็น  
QR Code พร้อมเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ และ Facebook 
ของแต่ละหน่วยงานในสังกัดกรมทางหลวงชนบท 
เพื ่อให้บุคลากรและบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้อย่างท่ัวถึง และสะดวก 

บุคลากรหรือประชาชนผู้ขอรับบริการ
ของกรมทางหลวงชนบทรับรู้รับทราบคู่มือ
การปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการ
ประชาชนอย่างทั ่วถึงมากขึ ้น นำไฟล์ 
ข้อมูลดังกล่าวไปใช้งานได้อย่างสะดวก
และรวดเร็ว เหมาะกับผู้นำไปใช้งานทุกคน 
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หน่วยหลัก/ ทุก
หน่วยงานในสังกัด 
หน่วยปฏิบัติ/ ทุก
หน่วยในสังกัด 

2. การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

     2.1 จ ั ดประช ุมช ี ้ แจงแนวทางการ
ปฏิบัติงานในการให้บริการแก่ประชาชนหรือ 
ผู ้ขอรับบริการ โดยให้ย ึดหลักการปฏิบัติ  
ตามคู่มือการให้บริการด้านต่างๆ ให้เป็นไป 
ตามขั ้นตอนและกรอบระยะเวลาที ่กำหนด  
ไม่เลือกปฏิบัติ เกิดความเท่าเทียม 

กรมทางหลวงชนบทได้มีการจัดประชุมเพื ่อชี ้แจง 
แนวทางการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน ให ้ เ ป ็ น ไปตาม ค ู ่ มื อ 
การให้บริการประชาชนด้านต่างๆ แก่บุคลากร ให้รับรู้
รับทราบถึงขั้นตอนการให้บริการ เมื่อมีผู้มาขอรับบริการ 
จะสามารถให ้บร ิการ ได ้อย ่ างม ีประส ิทธ ิภาพ  
เป็นไปตามขั ้นตอนและกรอบระยะเวลาที ่กำหนด  
ไม่เลือกปฏิบัติ เกิดความเท่าเทียม 
 
 

1. เจ้าหน้าที ่ของกรมทางหลวงชนบท 
มีความรู้ความเข้าใจในการให้บริการแก่
ประชาชนหรือผู้ขอรับบริการอย่างถูกต้อง 
สร้างความมั่นใจให้กับผู้ขอรับบริการ 
2. การให้บริการของกรมทางหลวงชนบท 
มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 
3. ผู้ขอรับบริการของกรมทางหลวงชนบท
ได้รับบริการที่เป็นธรรม เท่าเทียม และ 
ไม่เลือกปฏิบัติ 
4. เกิดความพึงพอใจในการใช้บริการ  

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 
 

หน่วยหลัก/ สพร. 
หน่วยปฏิบัติ/ ทุก
หน่วยในสังกัด 

     2.2 สร้างศูนย์ราชการสะดวก (GECC)  
ที่ให้บริการประชาชน โดยมุ่งเน้นการอำนวย
ความสะดวก  ม ี ม าตรฐานระบบงาน 
เชื่อมโยงการทำงานร่วมกัน บริการด้วยใจ 
เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว 

กรมทางหลวงชนบทมีการสร้างศูนย์ราชการสะดวก 
(GECC) ไว้บร ิการประชาชน ณ ชั ้น 1 อาคาร 2  
กรมทางหลวงชนบท ซึ่งศูนย์ราชการสะดวก (GECC) 
ดังกล่าว มีการให้บริการประชาชนอย่างครอบคลุม 
เช่น รับเรื ่องราวร้องทุกข์ ให้บริการข้อมูลข่าวสาร 

1. ประชาชนหรือผู ้ขอรับบริการของ
กรมทางหลวงชนบท สามารถรับบริการ
ได้แบบครบวงจร (One Stop Service) 
2. การให้บริการประชาชนหรือผู ้ขอ 
รับบริการเกิดความสะดวก รวดเร็ว 

ทุกปีงบประมาณ หน่วยหลัก/ สพร. 
, สลก. 
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และเข้าถึงง่าย ประชาชนมีความพึงพอใจ 
ต่อบริการของกรมทางหลวงชนบท 

แก่ประชาชน การให้บริการด้านคอมพิวเตอร์ รวมถึง
เป็นการสานสัมพันธ์และหาแนวทางในการทำงาน
ร ่วมก ันก ับหน ่วยงานท ี ่ ม ีภารก ิจใกล ้ เค ียงกัน  
เป ็นการม ุ ่ งเน ้นการอำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ ซึ ่งมีเจ้าหน้าที่ค่อยให้บริการตลอดเวลา
ราชการ 

3. ประชาชนหรือผู้ขอรับบริการสามารถ
สืบค้นข้อมูลข่าวสารของกรมทางหลวง
ชนบทและหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
คมนาคมได้  
4. ประชาชนหร ือผ ู ้ ขอร ับบร ิการ 
เกิดความพึงพอใจในการให้บริการของ
กรมทางหลวงชนบท (วัดจากแบบสำรวจ
ความพึงพอใจ) 

     2 .3 เป ิด โอกาสให ้ประชาชนหรือ
บ ุ ค ค ล ภ า ย น อ ก เ ข ้ า ม า ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม 
ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม ภ า ร ก ิ จ ข อ ง 
กรมทางหลวงชนบท ผ่านการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่
ผลการเปิดโอกาสดังกล่าวให้สาธารณชน
ร ับทราบ  เพ ื ่ อ ให ้ภาคประชาชนหรือ
บุคคลภายนอกเกิดความเชื่อมั่นในกระบวน 
การดำเนินงานของกรมทางหลวงชนบท 

กรมทางหลวงชนบทได้มีการเปิดโอกาสให้ประชาชน 
หรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดง 
ความคิดเห็นหรือมีข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
ตามภารกิจ ผ่านการดำเนินโครงการก่อสร้างต่างๆ 
ของกรมทางหลวงชนบทท ั ่ วประ เทศ  ( MOU)  
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมทั้งจัดทำสรุป
การมีส่วนร่วมภาคประชาชนในแต่ละโครงการก่อสร้าง
เ ป ็ น  Infographics แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร ่ ล ง เ ว ็ บ ไ ซ ต์  
กรมทางหลวงชนบท หัวข ้อ ข ่าวการมีส ่วนร ่วม 
ภาคประชาชน เพื่อให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอก
ได้รับรู้รับทราบอย่างทั่วถึง และนำความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะที่ได้ มาปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ตามภารกิจของกรมทางหลวงชนบทที่ดียิ่งข้ึน 
 
 
 

1. เกิดความเข้าใจในการดำเนินงาน 
ของกรมทางหลวงชนบทกับประชาชน
หร ือบ ุคคลภายนอก ร ่วมก ันในการ
ปฏิบัติงานท่ีมุ่งหวังความสำเร็จ   
2. ได ้ร ับทราบปัญหาที ่ เก ิดขึ ้นจาก 
การปฏิบัต ิหน้าที ่หร ือการให้บริการ 
ต่อประชาชนหรือบุคคลภายนอก และ
นำผลจากการมีส ่วนร่วมมาปรับปรุง
พัฒนากรมทางหลวงชนบทให้ดีขึ้น 
3. ได้เห็นมุมมองของประชาชนหรือ
บุคคลภายนอก ที ่มีต่อกรมทางหลวง
ชนบท ผ่านการดำเนินโครงการก่อสร้างต่างๆ  
4. สร้างความน่าเชื่อถือให้กับประชาชน
หร ือบ ุคคลภายนอก และเก ิดความ
เชื่อมั่นกับกรมทางหลวงชนบทมากขึ้น  
5. ประชาชนหร ื อบ ุ คคลภายนอก  
มีความรู้ทั้งในส่วนของเนื้อหาโครงการ
แ ล ะ ก ร ะ บ วน ก า ร ต ั ด ส ิ น ใ จ ข อ ง 
กรมทางหลวงชนบท 
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6. ลดโอกาสของการโต้แย้งและการแบง่ฝา่ย 
ที่จะเป็นปัจจัยให้เกิดปัญหาในการก่อสร้าง 
ของกรมทางหลวงชนบท 

     2.4 พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ให้มีความทันสมัย เข้าใช้งาน 
ได้ง่าย ไม่ซับซ้อน ซึ ่งบุคคลภายนอกหรือ 
ผ ู ้ขอร ับบร ิการสามารถใช ้งานได ้  โดย 
ไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังกรมทางหลวง
ช น บ ท  เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง ค ว า ม เ ท ่ า เ ท ี ย ม 
ในการให ้บร ิการและเก ิดความสะดวก
รวดเร ็ว พร ้อมเผยแพร่ประชาส ัมพันธ์  
ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service)  
ใหป้ระชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

กรมทางหลวงชนบทได้มีการปรับปรุงพัฒนาระบบ 
การให้บริการออนไลน์ช่วงเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567 
(ระบบการขออน ุญาตบนเขตทางหลวงชนบท)  
ซึ ่งหลังจากที ่มีการปรับปรุงแล้ว หากผู ้ใช้บริการ 
จะขออนุญาตบนเขตทางหลวงชนบทสามารถยื่นขอ
อนุญาตผ่านระบบดังกล่าวไดเ้ลยทุกจังหวัดทั่วประเทศ 
โดยไม ่จำเป ็นต ้องเด ินทางไปย ื ่นขออน ุญาตฯ  
ยังแขวงทางหลวงชนบทประจำจังหวัด พร้อมทั้ง
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบดังกล่าว เป็น QR Code 
ผ ่ านช ่องทางต ่ างๆ เช ่น เว ็บไซต ์ / Facebook/ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน เป็นต้น 

บุคคลภายนอกหร ือผ ู ้ขอร ับบร ิการ
ส า ม า ร ถ เ ล ื อ ก ใ ช ้ ง า น ร ะ บ บ ก า ร 
ขออน ุญาตบนเขตทางหลวงชนบท 
ได้หลายร ูปแบบ ทันสมัย ไม ่ซ ับซ ้อน 
เข้าถึงข้อมูลได้ง ่าย เกิดความสะดวก  
โ ดย ไม ่ จ ำ เป ็ นต ้ อ ง เด ิ นทางมายั ง 
กรมทา งหลว งชนบท  เป ็นการย่น
ระยะเวลาและแรงงานในการดำเนินการ 
รวมถึงเป ็นการสร ้างค ุณภาพของงาน 
ให ้ เป ็นมาตรฐานเด ียวก ัน ลดโอกาส 
ในการพบเจอเจ้าหน้าที่เพื่อเรียกรับสินบน
ในการให้บริการ 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 
(พ.ค. 67) 

 

หน่วยหลัก/ ศทส. 
, สลก. , สพร. 
หน่วยปฏิบัติ/ ทุก
หน่วยในสังกัด 

     2.5 สอนการใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน ์  (E-Service)  ให ้ก ับเจ ้าหน ้าที่  
ที่รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานในสังกัด  
ให้มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการใช้งาน
ระบบ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ เมื่อประชาชน
หรือผู ้ขอรับบริการเข้าใช้งานผ่านระบบ
ดังกล่าว  

กรมทางหลวงชนบทโดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส ื ่อสาร ได ้ม ีการจ ัดประช ุมเม ื ่อว ันที่   
9 เมษายน 2567 เพื ่อชี ้แจงวิธ ีการใช้งานระบบ 
การให ้บร ิการออนไลน ์  (E-Service)  ด ้านต ่างๆ  
ให้กับเจ้าหน้าท่ีแต่ละหน่วยงานในสังกัดกรมทางหลวง
ชนบทได้ร ับทราบและเข้าใจระบบ เมื ่อมีผ ู ้มาขอ 
ร ับบร ิการผ ่ านระบบด ั งกล ่ าว จะได ้ทราบถึ ง
กระบวนการและวิธีการเข้าใช้งานต่างๆ ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการใช้งานระบบ
การให ้ บร ิ การออนไลน ์  (E-Service)  
ของแต่ละหน่วยงานในสังกัดกรมทางหลวง
ชนบท ร ู ้ว ิธ ีการใช ้งานอย ่างละเอียด 
ครบถ้วนและเม ื ่อม ีผ ู ้มาขอร ับบร ิการ 
ผ่านช่องทางดังกล่าว จะสามารถใช้งาน
ระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ สะดวก 
และรวดเร็ว 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 
(9 เม.ย 67) 

หน่วยหลัก/ ศทส. 
, สลก. 
หน่วยปฏิบัติ/ ทุก
หน่วยในสังกัด  

     2 .6 จ ัดทำค ู ่ ม ือการใช ้ งานระบบ 
ก า ร ให ้ บ ร ิ ก า ร ออน ไ ล น ์  ( E-Service)  
ให้ประชาชนหรือผู ้ขอรับบริการ สามารถ
ศึกษาทำความเข้าใจก่อนใช้งานระบบ หรือ
ติดขัดตรงไหน ก็สามารถดูได้จากคู ่ม ือฯ  

เมื ่อเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567 กรมทางหลวง
ชนบทได ้ ม ี ก า รจ ั ดทำค ู ่ ม ื อการ ใช ้ ง านระบบ 
การให้บริการออนไลน์ (E-Service) สำหรับเจ้าหน้าที่
และประชาชนหรือผู้ขอรับบริการ จำนวน 3 คู่มือ ดังนี ้
1. คู่มือการใช้งานสำหรับผู้ขออนุญาต 

เจ ้าหน้าที ่และประชาชนหรือผ ู ้ขอรับ
บริการ มีแนวทางในการเข้าใช้งานระบบ 
โดยสามารถศ ึกษาทำความ เข ้ า ใจ 
จากคู่มือดังกล่าวได้โดยง่าย ไม่ซับซ้อน 
มีขั ้นตอนและวิธีการเข้าใช้งานระบบ 

ต.ค. 66 – มี.ค. 67 
(พ.ค. 67) 

หน่วยหลัก/ ศทส. 
, สลก. 
หน่วยปฏิบัติ/ ทุก
หน่วยในสังกัด  



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมทางหลวงชนบท  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป็นการอำนวยความสะดวกให้กับประชาชน
หรือผู้ขอรับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. คู่มือการใช้งานเจ้าหน้าที่กรมทางหลวงชนบท 
3. คู่มือการใช้งานสำหรับผู้ดูแลระบบ 
เพื ่อเป็นการอำนวยความสะดวกต่อการเข้าใช้งาน
ระบบ โดยสามารถศึกษาทำความเข้าใจจากคู ่มือ
ดังกล่าวได้อย่างง่าย ไม่ซับซ้อน มีขั้นตอนและวิธีการ
ระบุไว้อย่างละเอียด 

ระบุไว้อย่างละเอียด รวมถึงเป็นการช่วย
เพิ่มความรู้และทักษะให้กับผู้ใช้งานระบบ
ทุกคนด้วย สามารถอำนวยความสะดวก
ต่อการเข้าใช้งานระบบได้ดียิ่งขึ้น 
 

     2.7 จัดทำช่องทางที่ประชาชน ผู้ขอรับ
บริการหรือผู ้มาติดต่อ สามารถส่งคำติชม
หร ือแสดงความค ิด เห ็น เก ี ่ ยวก ับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของกรมทางหลวง
ชนบท ที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายและชี้แจงได้
ในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับข้อมูลต่างๆ  
ซึ ่งจะสะท้อนถึงการสื ่อสารกับประชาชน  
ผู้ขอร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อ ได ้อย่าง 
มีประส ิทธ ิภาพและครบถ้วน พร ้อมนำ
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทุกหน่วยงานภายในสังกัด
กรมทางหลวงชนบท ได้ดำเนินการจัดทำช่องทางแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการ
ของกรมทางหลวงชนบท ดังนี้ สำหรับสำนักส่วนกลาง
จ ัดทำเป ็นช ่องทางแสดงความค ิดเห ็นออนไลน์  
บนเว็บไซต์/ Facebook เป็นต้น และสำหรับสำนัก
ส่วนภูมิภาคนอกจากจัดทำเป็นช่องทางออนไลน์แล้ว 
ยังมีกล่องรับฟังความคิดเห็นติดตั้งไว้หน้าหน่วยงาน 
เพื่อให้บุคคลภายนอกที่มาติดต่อรับบริการ ได้แสดง
ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ ในการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อีกด้วย เพื ่อนำความ
คิดเห็นหรือข้อเสนอแนะดังกล่าว ไปปรับปรุงพัฒนา
กรมทางหลวงชนบทต่อไป  

1. กรมทางหลวงชนบทได้รับทราบปัญหา 
ในการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการ 
แก่ประชาชน 
2. กรมทางหลวงชนบทมีการแก้ไขปัญหา 
ด้านการดำเนินงานหรือการให้บริการ 
อย่างตรงจุด  
3. กรมทางหลวงชนบทมีการพ ัฒนา
ปรับปรุงการดำเนินงานหรือการให้บริการ
ทีด่ีขึ้น 

ม.ค. 66 – มี.ค. 67 หน่วยหลัก/ ศทส. 
, สลก. 
หน่วยปฏิบัติ/ ทุก
หน่วยในสังกัด  

     2.8 มอบหมายผู ้ร ับผ ิดชอบในการ
สื ่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย 
ผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล
ต่างๆ ไว้บริการประชาชนเป็นเจ้าหน้าที่  
ที่มีความรู้เกี่ยวกับภารกิจด้านการดำเนินงาน
ของกรมทางหลวงชนบท หรือเจ้าหน้าที่
ให้บริการในเรื่องที่ประชาชนต้องการทราบ
ข้อมูล 

กรมทางหลวงชนบทมีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ของ 
แต ่ละหน ่วยงานในส ังก ัด หน ่วยงานละ 1 คน 
ไ ว้ บ ร ิ ก า ร ให ้ ข ้ อม ู ลและตอบข ้ อซ ั กถ ามจ าก
บุคคลภายนอกหรือผู ้มาขอรับบริการ ในกรณีที ่มี 
ผู ้มาขอรับบริการต้องสามารถอำนวยความสะดวก
ให ้ก ับบ ุคคลดังกล ่าวได ้ท ุกด ้านอย ่างท ันท ่วงที 
ซึ ่งจะสะท้อนถึงการสื ่อสารกับผู้ขอรับบริการหรือ 
ผู้มาติดต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความอุ่นใจ 

ประชาชนหร ือผ ู ้ขอร ับบร ิการของ 
กรมทางหลวงชนบท เกิดความสะดวก 
ในการติดต ่อราชการ และร ู ้ส ึกอ ุ ่นใจ 
ในการใช้บริการ เนื ่องจากมีเจ้าหน้าที่  
คอยอำนวยความสะดวกให้ทุกด้าน 

ต.ค. 66 – มี.ค. 67 หน่วยหลัก/ สลก. 
หน่วยปฏิบัติ/ ทุก
หน่วยในสังกัด 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมทางหลวงชนบท  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

     2 . 9  จ ั ด ท ำ แ บ บ ฟ อ ร ์ ม ส ำ ร ว จ 
ความพึงพอใจในการให้บริการและนำผล 
การสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

เมื ่อวันที่ 16 ตุลาคม 2566 สำนักงานพัฒนาระบบ
บริหารกรมทางหลวงชนบทได้ดำเนินการนำแบบสำรวจ
ความพึงพอใจการให้บริการ แจ้งเวียนไปยังหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมทางหลวงชนบท เพื ่อให้ผู ้ขอรับบริการ 
เข้ามาแสดงความคิดเห็นในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
เป็นการเปิดโอกาสให้ผู ้ขอรับบริการเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานหรือการให้บริการ
ของกรมทางหลวงชนบท เพื่อนำไปปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนาการดำเนินงานของกรมทางหลวงชนบทให้ดีขึ้น
เป็นการสร้างความเชื่อมั่นในการให้บริการกับประชาชน 
และให้หน่วยงานในสังกัดกรมทางหลวงชนบทรายงาน
แบบสำรวจฯ ให้สำนักงานพัฒนาระบบบริหารทราบทุกเดือน 

ได้รับทราบปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ
หน้าที่หรือให้บริการต่อบุคคลภายนอก  
ในการเข้ามามีส่วนร่วม และนำผลจาก 
การม ี ส ่ วนร ่ วมไปปร ั บปร ุ งพ ัฒนา 
กรมทางหลวงชนบทที ่ด ีข ึ ้น อ ีกทั ้งยัง 
ได้เห็นมุมมองของบุคคลภายนอกที่มีต่อ
กรมทางหลวงชนบทซึ่งหลังจากที ่นำผล 
มาดำเนินการให้เกิดเป็นรูปธรรมอย่าง
ช ั ด เจน ทำให้ ผ ู ้ ขอร ั บบร ิ การกั บ 
กรมทางหลวงชนบทเกิดความเชื ่อมั่น 
และน่าเชื่อถือในสายตาของสาธารณะชน 
มากขึ้น (วัดจากแบบสำรวจความพึงพอใจ) 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 
(16 ต.ค 66) 

หน่วยหลัก/ สพร. 
หน่วยปฏิบัติ/ ทุก
หน่วยในสังกัด 

3 .  ช ่ อ ง ท า ง แ ล ะ
ร ู ป แ บ บ ก า ร
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์
เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ มู ล
ข่าวสารภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     3 . 1  เ พ ิ ่ ม ช ่ อ ง ท า ง ก า ร เ ผ ยแพร่  
และประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลข ่าวสารของ 
กรมทางหลวงชนบท ให้มีความหลากหลาย
มากขึ ้น และอำนวยความสะดวก ในการ 
เข ้ า ใช ้ งานให ้ก ับบ ุคลากรภายในและ
บ ุคคลภายนอก และเผยแพร ่ช ่องทาง
ดังกล่าวในจุดที่ท ุกท่าน สามารถสังเกต 
เห็นได้โดยง่าย 

กรมทางหลวงชนบทไดเ้ล็งเห็นความสำคญั 
ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานด้านต่างๆ 
ของกรมทางหลวงชนบท ท่ีสามารถเข้าถึงข้อมูล 
ได้กับบุคคลทุกกลุ่มทุกประเภท ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 นอกจากมีการเผยแพร่ข้อมูลผา่นบอร์ด
ประชาสมัพันธ์และเว็บไซต์กรมทางหลวงชนบทแล้ว 
ยังเพิ่มช่องทางออนไลน์ต่างๆ อีกมากมาย 
ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสาร 
ของกรมทางหลวงชนบท เช่น Facebook/Youtube/ 
TikTok/ LINE Official เป็นต้น  

บุคลากรหรือบุคคลภายนอก สามารถ
เข้าถึงข้อมูลของกรมทางหลวงชนบทได้
อย่างทั ่วถึงทุกช่องทาง เหมาะสำหรับ
บุคคลทุกประเภท รวมถึงในกรณีทีบุ่คลากร
หร ือบ ุคคลภายนอก ที่ ไม่ ใช ้ส ื ่อโซเชียล  
ก ็ สามารถด ู ข ้ อม ู ลข ่ าวสารได ้ จาก 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมทางหลวงชนบท 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 หน่วยหลัก/ สลก. 
,ทุกหน่วยงาน 
หน่วยปฏิบัติ/ ทุก
หน่วยในสังกัด  

     3.2 จัดหมวดหมู่เว็บไซต์กรมทางหลวง
ช น บ ท  ใ น ห ั ว ข ้ อ ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง กั บ 
การดำเนินงานของกรมทางหลวงชนบท  
เช ่น งบประมาณ การบร ิหารงานบุคคล  
ข่าวประชาสัมพันธ์ มาตรการต่างๆ เป็นต้น 
จัดให้เป็นหมวดหมู่ เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน  
อัปเดตข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื ่อง 

กรมทางหลวงชนบทได ้มอบหมายให ้สำน ัก งาน
เลขานุการกรม และศูนย ์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส ื ่ อสาร  ดำเน ินการเก ี ่ ยวก ับเว ็บไซต์  
ของกรมทางหลวงชนบท ซึ่งได้มีการจัดประชุมเมื่อ
วันที่ 20 เมษายน 2567 เพื่อมอบหมายเจ้าหน้าที่ 
ในการรับผิดชอบปรับปรุงการจัดหมวดหมู่บนเวบ็ไซต์ 
และนำข ้อม ูลท ี ่ เก ี ่ ย วข ้องก ับการดำเน ินงาน 

บ ุคลากรภายในและบ ุคคลภายนอก
สามารถเข ้ าถ ึ งข ้ อม ู ลบนเว ็ บไซต์  
กรมทางหลวงชนบทได้อย ่างสะดวก  
ไม ่ซ ับซ ้อน ม ีการแยกหมวดข้อม ูลไว้ 
แต ่ละเร ื ่ องแต ่ ละประเภท ง ่ ายต่ อ 
การเข้าถึงข้อมูลและเป็นปัจจุบัน ซึ่งเห็น

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 
(20 เม.ย. 67) 

หน่วยหลัก/ สลก. 
หน่วยปฏิบัติ/ ทุก
หน่วยในสังกัด 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมทางหลวงชนบท  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

เพ ื ่ อให ้บ ุคลากรภายในหน ่ วยงานหรื อ
บุคคลภายนอกหน่วยงาน เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย  
มีข้อมูลครบถ้วน  

ของกรมทา งหลว งชนบท  เ ช ่ น  งบประมาณ 
การบริหารงานบุคคล ข่าวประชาสัมพันธ์ มาตรการ
ต่างๆ เป็นต้น โดยจัดให้เป็นหมวดหมู่ที่สามารถเข้าถึง
ได ้ง ่ายไม ่ซ ับซ ้อน อัปเดตข้อม ูลให้เป ็นปัจจ ุบัน 
อย่างต่อเนื่องและบุคลากรทุกคนหรือบุคคลภายนอก
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย ครอบคลุม สะดวก และรวดเร็ว 

ผลล ัพธ์ได ้อย ่างช ัดเจนบนเว ็บไซต์  
กรมทางหลวงชนบท   

     3.3 เผยแพร ่ข ้อม ูลข ่าวสารต ่างๆ  
ของกรมทางหลวงชนบทต่อสาธารณชน 
ผ่านทุกช่องทาง ทุกแพลตฟอร์ม เพื ่อให้
บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ห น ่ ว ย ง า น แ ล ะ
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ได้รับทราบข้อมูล
อย่างทั ่วถ ึง โดยเฉพาะอย ่างย ิ ่ งผลการ
ดำ เน ินงานของหน ่ วยงานและข ้อมูล 
ที่สาธารณชนควรรับทราบ สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่าย สะดวกรวดเร็ว และทันสมัย 
ต่อการใช้งาน  

กรมทางหลวงชนบทได ้ เ ล ็ ง เห ็ นความสำคัญ 
ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานดา้นต่างๆ 
ของกรมทางหลวงชนบท ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้กับ
บ ุคคลท ุกกล ุ ่ มท ุ กประ เภท ในป ี งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 นอกจากมีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านบอร์ด
ประชาสัมพันธ์และเว็บไซต์กรมทางหลวงชนบทแล้ว 
ยังเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ต่างๆ อีกมากมาย 
เ ช ่ น  Facebook/ Youtube/TikTok/ LINE Official  
เป็นต้น สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย สะดวกรวดเร็ว  
และทันสมัยต่อการใช้งาน 

สำหรับบุคคลที ่ใช้งานระบบออนไลน์ 
หรืออินเตอร์เน็ต สามารถเข้าถึงข้อมูล
ข ่ าวสารการดำเน ินงานด ้ านต ่างๆ  
ของกรมทางหลวงชนบทได ้หลาย
ช ่องทาง เช ่น  Facebook/ Youtube/ 
TikTok/ LINE Official ของกรมทางหลวง
ชนบท เป็นการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวก 
รวดเร ็ว และทันสม ัย โดยไม ่จำเป็น 
ต้องเดินทางมายังกรมทางหลวงชนบท 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 หน่วยหลัก/ สลก. 
หน่วยปฏิบัติ/ ทุก
หน่วยในสังกัด 

     3.4 นำข้อมูลข่าวสารต่างๆ ติดบอร์ด
ประชาส ัมพ ันธ์ ของหน ่ วยงานในส ั งกั ด 
กรมทางหลวงชนบท เพื ่อให้บุคลากรภาย 
ในหน่วยงานและบุคคลภายนอก สามารถ 
ด ูข ้อม ูล ได ้จากบอร ์ดประชาส ัมพ ันธ์   
เป็นการเข้าถึงข้อมูลได้อีกช่องทางหนึ่ง 
เหมาะสำหรับบุคคลที ่ไม่สามารถใช้งาน
อินเตอร์เน็ตได้หรือสำหรับผู ้ท ี ่มาติดต่อ 
กับหน่วยงานโดยตรง 

นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงาน 
ด้านต่างๆ ของกรมทางหลวงชนบทผ่านช่องทาง
ออนไลน ์แล ้ ว  ในป ี งบประมาณ พ.ศ .  2567  
กรมทางหลวงชนบทย ั ง ได ้ นำ ข ้ อม ู ลข ่ า วสาร 
การดำเนินงานด้านต่างๆ ของกรมทางหลวงชนบท  
ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ของแต่ละหน่วยงานในสังกัด
กรมทางหลวงชนบททั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
เพื่อให้บุคลากรภายในหน่วยงานและบุคคลภายนอก
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อีกช่องทางหนึ่ง เหมาะสำหรับ
บุคคลที่ไม่สามารถใช้งานอินเตอร์เน็ตได้หรือสำหรับ 
ผู้ที่มาติดต่อกับหน่วยงานโดยตรง 
 

สำหรับบุคคลที่ไม่สามารถใช้งานระบบ
ออนไลน์หรืออินเตอร์เน็ตได้ ก็สามารถ
เข้าถึงข ้อม ูลข่าวสารการดำเนินงาน 
ด้านต่างๆ ของกรมทางหลวงชนบทได้ 
ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน
ใ น ส ั ง ก ั ด ก ร ม ท า ง ห ล ว ง ช น บ ท 
ทุกหน่วยงาน ซึ่งมีเนื้อหาข้อมูลครบถ้วน
แบบเดียวกัน เป็นการเปิดโอกาสให้  
ทุกคนสามารถเข้าถ ึงข ้อมูลได้อย่าง 
เท่าเทียม หลากหลายรูปแบบ 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 หน่วยหลัก/ ทุก
หน่วยงานในสังกัด 
หน่วยปฏิบัติ/ ทุก
หน่วยในสังกัด 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมทางหลวงชนบท  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

     3.5 จัดประชุมชี ้แจงให้กับบุคลากร
ภายในกรมทางหลวงชนบท ได้รับทราบและ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่างๆ และจัดฝึกอบรม
ให้ความรู้เกี ่ยวกับการพัฒนาช่องทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ์ให้กับเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบหลักในการจัดทำช่องทางหรือ
ร ูปแบบประชาส ัมพ ันธ ์ของหน ่วยงาน 
ในสังกัด ให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถ
พัฒนาช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ์
ให ้ม ีความท ันสม ัย เข ้าถ ึง เน ื ้อหาง ่าย  
และเป ็นข ้อม ูลท ี ่บ ุคลากรภายในแล ะ
บุคคลภายนอกควรได้รับทราบอย่างชัดเจน  

เมื่อวันท่ี 27 – 28 กุมภาพันธ์ 2567 กรมทางหลวง
ชนบทได้มีการจัดฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเทคนิค 
และวิธีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์  และการใช้สื่อ 
Social Media ให้กับบุคลากรกรมทางหลวงชนบท  
ณ อาคารฝึกอบรม สะพานพระราม 7 เขตบางซื่อ 
กร ุ ง เทพมหานคร โดยม ี ว ั ตถ ุประสงค ์ เพ ื ่ อ ให้  
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของกรมทางหลวง
ชนบทมีหลากหลายช่องทาง ทันสมัยเข้าถึงเนื ้อหา 
ได้ง ่าย เหมาะก ับการพัฒนาสื ่อประชาส ัมพันธ์  
ยุคดิจิทัล และเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที ่ดีให้กับ 
กรมทางหลวงชนบท 
 
 
 

1. บุคลากรของกรมทางหลวงชนบท 
ม ีท ักษะในการพ ัฒนาช ่องทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ์อย่างเห็นได้ชัด 
ผ่านช่องทางสื ่อประชาสัมพันธ์ต ่างๆ 
ของกรมทางหลวงชนบท 
2. ช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข ่ าวสารของกรมทางหลวงชนบท 
มีหลากหลายช่องทาง ทันสมัย ไม่ซับซ้อน 
เหมาะกับบุคคลทุกประเภท 
3. ร ูปแบบการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของกรมทางหลวงชนบท มีความ
ทันสมัย เนื้อหากระชับ อ่านง่าย มีข้อมูล 
ที่ครบถ้วน 
4. สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับกรมทางหลวงชนบท 

ต.ค. 66 – มี.ค. 67 
(27 – 28 ก.พ 

2567) 

หน่วยหลัก/ สอร. 
, สลก. 
หน่วยปฏิบัติ/ ทุก
หน่วยในสังกัด 

4. กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

     4.1 จัดทำประกาศกรมทางหลวงชนบท
เก ี ่ ย วก ั บมาตรการการ ใช ้ ทร ั พย ์ สิ น 
ของทางราชการ เพ ื ่อใช ้ เป ็นมาตรฐาน 
ในการปฏิบัติงาน รวมถึงเป็นการป้องกัน 
การกระทำความผิดเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการที่ไม่ถูกต้อง เป็นการรักษา
ผลประโยชน์ของทางราชการ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมทางหลวงชนบทได้
จัดทำประกาศกรมทางหลวงชนบท เรื ่อง มาตรการ
การใช ้ทร ัพย ์ส ินของราชการ ลงนามโดยอธิบดี  
กรมทางหลวงชนบท เม ื ่อว ันที ่  27 พฤศจิกายน 
2566 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของกรมทางหลวงชนบทอย่างถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

1. เจ ้าหน้าที ่สามารถใช้เป ็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมั่นใจ ถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบข้อกำหนดต่างๆ 
2. ป้องกันการกระทำความผิดเกี ่ยวกับ 
การใช้ทรัพย์สินของกรมทางหลวงชนบท 
ที่ไม่ถูกต้อง 
3. สามารถร ั กษาผลประโยชน์ ของ 
กรมทางหลวงชนบทได้ 
4. สร้างทัศนคติและค่านิยมที ่ดีให้กับ
บ ุ คลากรในการนำท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง 
กรมทางหลวงชนบทไปใช้งาน 

ต.ค. – พ.ย. 66 
(ต้นปีงบประมาณ) 

หน่วยหลัก/ สบก. 
หน่วยปฏิบัติ/ ทุก
หน่วยในสังกัด 

     4.2 ปร ับปร ุงค ู ่ม ือการใช้ทร ัพย ์สิน
ราชการของกรมทางหลวงชนบทและคู่มือ
ระบบมาตรฐานด้านเครื่องกล ให้มีความเป็น
ปัจจุบัน พร้อมระบุแนวทางและวิธีการใช้ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมทางหลวงชนบท 
ได้มีการปรับปรุงคู ่มือการใช้ทรัพย์สินราชการของ 
กรมทางหลวงชนบท โดยมีรายละเอียดการใช้คู่มือดังนี ้
1. หลักเกณฑ์การให้ยืมใช้พัสดุ 

1. การขอยืมและส่งคืนทรัพย์สินราชการ 
ของกรมทางหลวงชนบท เป็นไปตาม
แบบฟอร์มที่กำหนดในคู่มือฯ  

ต.ค. – มี.ค. 67 หน่วยหลัก/ สคก. 
,หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
หน่วยปฏิบัติ/ ทุก
หน่วยในสังกัด 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมทางหลวงชนบท  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไว้ในคู ่มืออย่างละเอียด เพื ่อให้บุคลากร 
ใช้ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

2. ขั้นตอนในการยืมพัสดุ 
3. ขั้นตอนในการคืนพัสดุ 
4. แบบฟอร์มใบยืมใช้พัสดุกรมทางหลวงชนบท เป็นต้น 
และปรับปรุงคู่มือระบบมาตรฐานด้านเครื่องกล ดังนี ้
1. การใช้เครื่องจักร 
2. การซ่อมบำรุงรักษาเครื่องจักร 
3. การรายงานการใช้และค่าใช้จ่ายเครื่องจักร 
4. การขอยืมเครื่องจักรกรมทางหลวงชนบท เป็นต้น 
เพื ่อให้มีความเหมาะสมกับการใช้งานในยุคปัจจุบัน  
มีเน ื ้อหารายละเอียดที ่ครบถ้วน บุคลากรสามารถ 
นำไปยึดถือปฏิบัติได้อย่างมั่นใจ โดยมีการแจ้งเวียนไปยัง
หน ่วยงานในส ังก ัดท ั ้งส ่วนกลางและส่วนภูม ิภาค 
ให้ถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด เพื่อเป็นการป้องกัน 
การทุจริตจากการใช้ทรัพย์สินราชการหรือเครื่องจักรกล
ของกรมทางหลวงชนบทที่ไม่ถูกต้อง  

2. ป้องกันการสูญหายของทรัพย์สิน 
กรมทางหลวงชนบทได้ เป ็นอย ่ างดี   
สามารถตรวจสอบได้ 
3. การใช้เครื ่องจักรกลทุกประเภทของ
กรมทางหลวงชนบทตรงตามวัตถุประสงค์
ที่ใช้งาน 
4. ลดการส ึกหรอเคร ื ่องจ ักรกลของ 
กรมทางหลวงชนบทได้ดี  
5. เจ้าหน้าที่มีแนวทางในการปฏิบัติงาน
ด ้านการใช ้ทร ัพย ์ส ินราชการ และ
เครื ่องจักรกลที่ เป็นปัจจุบัน มีขั ้นตอน
วิธีการระบุอย่างครบถ้วน ช่วยให้เข้าใจ
กระบวนการทำงานง่ายขึ้น 

     4.3 ตรวจสอบการใช้วัสดุและครุภัณฑ์ 
ในแต่ละส่วนงานของหน่วยงานในสังกัด 
กรมทางหลวงชนบท เป็นประจำและ
รายงานให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ 

เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2567 กลุ่มพัสดุ กรมทางหลวง
ชนบทได้มีหนังสือแจ้งเวียนไปยังหน่วยงานในสังกัด 
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ให้ตรวจสอบการใช้วัสดุ
และครุภัณฑ์ของหน่วยงานตนเอง พร้อมทั ้งรายงาน 
ให้ผู ้บังคับบัญชาทราบ ก่อนส่งข้อมูลดังกล่าวให้กับ 
กลุ่มพัสดุของกรมทางหลวงชนบทรวบรวม เพื่อเป็นการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ที่อาจเกิดปัญหาต่างๆ ได้ 
เช่น สภาพชำรุด เสื่อมสภาพ สูญไป หรือไม่จำเป็นต้องใช้ 
เป็นการเช็ควัสดุและครุภัณฑ์ให้อยู ่ในความสมบูรณ์ 
ครบถ้วน พร้อมใช้งานและถูกต้องตรงตามทะเบียน
ครุภัณฑ์ 

1. วัสดุและครุภัณฑ์ของกรมทางหลวง
ชนบทพร้อมใช้งานอย่างสมบูรณ ์
2. ป้องกันไม่ให้ว ัสดุและครุภัณฑ์ของ 
กรมทางหลวงชนบทสูญหาย 
3. เกิดความคุ้มค่าต่อการใช้งาน 
4. มีระบบควบคุมการตรวจสอบด้านวัสดุ 
แ ล ะ ค ร ุ ภ ั ณ ฑ์ ท ี ่ เ หม าะสม  และ 
มีประสิทธิผลเพียงพอต่อการใช้งาน 
5. เกิดการวางแผนการใช้งบประมาณ 
ในการจ ัดซ ื ้อว ัสด ุและคร ุภ ัณฑ์ ของ 
กรมทางหลวงชนบทมาทดแทนในส่วน 
ที่ชำรุดหรือไม่สามารถใช้งานได้แล้ว 

ตลอดปีงบประมาณ 
(ช่วงเดือนกันยายน) 

หน่วยหลัก/ ทุก
หน่วยงานในสังกัด 
หน่วยปฏิบัติ/ ทุก
หน่วยในสังกัด 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมทางหลวงชนบท  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

     4.4 ประชาสัมพันธ์คู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ราชการของกรมทางหลวงชนบทและคู่มือ
ระบบมาตรฐานด้านเครื่องกล ให้บุคลากร
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง ผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่น เว็บไซต์หน่วยงานในสังกัด/ กลุ่มไลน์
ของหน่วยงานในสังกัด/ Facebook ของ
หน่วยงานในสังกัด/ จัดประชุมชี้แจงภายใน
หน่วยงาน เป็นต้น เพื่อให้บุคลากรยึดถือ
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด พร้อมกำชับให้มี
การขออนุญาตในการยืมทรัพย์ส ินอย่าง
ถูกต้องทุกครั้ง  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมทางหลวงชนบท 
ได้นำคู่มือการใช้ทรัพย์สินราชการของกรมทางหลวง
ชนบทและค ู ่ ม ือระบบมาตรฐานด ้านเคร ื ่องกล  
มาเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์กรมทางหลวงชนบทในรูปแบบ
ของไฟล์ PDF เพื ่อให ้สามารถดาวน์โหลดข้อมูล
ดังกล่าวไปใช้งานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว นอกจากนั้น 
ย ังได ้นำค ู ่ม ือด ังกล ่าวมาจ ัดทำเป ็น QR Code  
พร ้ อม เ ผยแพร ่ ผ ่ า น เ ว ็ บ ไซต์  Facebook และ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของแต่ละหน่วยงานในสังกัด 
กรมทางหลวงชนบทด้วย เพื่อให้บุคลากรยึดถือปฏบิตัิ
ตามอย ่างเคร ่งคร ัด พร ้อมมีการประช ุมภายใน
หน่วยงานเพื ่อกำชับให้มีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินไปใช้อย่างถูกต้องทุกครั้ง 

บุคลากรกรมทางหลวงชนบทสามารถ
เข้าถึงคู ่ม ือการใช้ทรัพย ์ส ินราชการ 
ของกรมทางหลวงชนบทและคู่มือระบบ
มาตรฐานด้านเครื่องกลได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว ผ่านช่องทางต่างๆ ที่ได้เผยแพร่ 
เช ่น เว ็บไซต์  Facebook และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ง่ายต่อ
การนำข้อมูลไปใช้งานต่อ และสามารถ
เข ้าถ ึงข ้อม ูล ได ้ก ับท ุกกล ุ ่มบ ุคคล  
ทุกประเภท แม ้ม ีอ ินเตอร ์ เน ็ตหรือ 
ไม่มีอินเตอร์เน็ตก็ตาม 
 

ตลอดปีงบประมาณ หน่วยหลัก/ สคก. 
, สลก. , สบก. ,
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
หน่วยปฏิบัติ/ ทุก
หน่วยในสังกัด 

     4.5 จัดฝึกอบรมให้ความรู ้เก ี ่ยวกับ 
การใช้ทรัพย์สินราชการของกรมทางหลวง
ชนบทให ้ก ับบ ุคลากร พร ้อมกำช ับให้  
ถ ื อ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ค ู ่ ม ื อ แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ 
กรมทางหลวงชนบทเก ี ่ ย วก ับการใ ช้
ทร ัพย ์ส ินของราชการอย ่างเคร ่งครัด  
เม ื ่อม ีการนำไปใช้ต ้องม ีการขออนุญาต 
ในการยืมใช้อย่างถูกต้องตามระเบียบ 

ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมทางหลวงชนบท 
ได้จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินราชการ
ของกรมทางหลวงชนบทให้กับบุคลากร ด้านต่างๆ  
เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ราชการของกรมทางหลวงชนบทและแนวทางการบริหาร 
การควบคุมพัสดุ เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานสามารถ
นำไปปฏ ิบ ั ต ิ ได ้ อย ่ างถ ู กต ้องตามระเบ ียบและ 
มีความตระหนักในการใช้ทรัพย์สิน การควบคุมดูแล
รักษาทรัพย์สิน การป้องกันและควบคุมความเสี ่ยงต่อ 
การส ูญหายจากการใช ้ ทร ั พย ์ ส ิ น ราชการของ 
กรมทางหลวงชนบท 

1. พัฒนาทักษะและเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้บุคลากรในการใช้ทรัพย์สิน
ร าชการของกรมทางหลวงชนบท 
ได้อย่างถูกต้อง 
2.  ป ้ องก ั นการนำทร ั พย ์ ส ิ นของ 
กรมทางหลวงชนบทไปใช้อย่างผิดวิธี 
3. บุคลากรมีแนวทางในการยึดถือปฏิบัติ 
ก ร ณ ี ต ้ อ ง ก า ร น ำ ท รั พ ย ์ น ำ ข อ ง 
กรมทางหลวงชนบทไปใช้ 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
 

หน่วยหลัก/ สอร. 
, สคก. 
หน่วยปฏิบัติ/ ทุก
หน่วยในสังกัด 

     4.6 จัดกิจกรรมปลูกฝังจิตสำนึกที่ดี
ให ้ ก ั บบ ุ คลากรกรมทางหลวงชนบท  
ในกา ร ร ั กษาทร ั พย ์ ส ิ น ขอ ง ร าชการ 
ร ับผ ิดชอบต ่อทร ัพย ์ส ินท ี ่ตนนำไปใช้  
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

กรมทางหลวงชนบทเป ็นหน ่ วยงานท ี ่ ม ี ภารกิ จ 
ด้านการก่อสร ้างเป ็นหลัก ซ ึ ่งม ีทร ัพย ์ส ินราชการ 
ที่เป็นยานพาหนะค่อนข้างเยอะ จึงได้มีการจัดฝึกอบรม
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ผ่านระบบออนไลน์ หัวข้อ 
การใช้เครื ่องจักร และการซ่อมบำรุงรักษาเครื ่องจักร  

1. บุคลากรกรมทางหลวงชนบทมีจิตสำนึก 
ที่ดีต่อการใช้และรักษาทรัพย์สินของราชการ 
2. ทรัพย์สินของกรมทางหลวงชนบท
นำไปใช้งานอย่างตรงประเภท 

ม.ค. - ก.ย. 67 
(23 ม.ค. 67) 

หน่วยหลัก/สคก. ,
สบก. 
หน่วยปฏิบัติ/ ทุก
หน่วยในสังกัด 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมทางหลวงชนบท  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ เพื ่อเสริมสร้าง
ค่านิยมให้เกิดการต่อต้านการทุจริต  

เมื ่อวันที่ 23 มกราคม 2567 เพื ่อสร้างความรู้ให้แก่
บุคลากรของกรมทางหลวงชนบท ให้สามารถใช้งาน
เครื ่องจักรและยานพาหนะได้อย่างถูกต้อง รวมถึง
สามารถบำรุงรักษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถ
แยกแยะการใช้ทรัพย์สินราชการระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

3. ป้องกันการนำทรัพย์สินของกรมทางหลวง
ชนบทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
4. สร้างค่านิยมให้เกิดการต่อตา้นการทุจริต 
5. ทรัพย์สินคงสภาพพร้อมใช้งานและ 
มีอายุการใช้งานที่ยาวนาน 

5. กระบวนการสร้าง
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น 
การใช ้งบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจ้าง 

     5.1 จัดทำประกาศกรมทางหลวงชนบท
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ม า ต ร ก า ร แ ล ะ แ น ว ท า ง 
การปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมความโปรง่ใส
ในการจัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง เพื ่อให ้เจ ้าหน ้าที่  
กรมทางหลวงชนบทซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับ
การจัดซื ้อจัดจ้างปฏิบัต ิต่อผู ้เสนอราคา 
ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เป็นการสนับสนุน
การแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมทางหลวงชนบท 
ได้จัดทำประกาศกรมทางหลวงชนบท เรื่อง มาตรการ 
และแนวทางการปฏ ิบ ัต ิ งานด ้ านการส ่ ง เสริ ม 
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ลงนามโดยอธิบดี
กรมทางหลวงชนบท เม ื ่อว ันที ่  27 พฤศจิกายน 
2566  เพ ื ่ อ ให ้ บ ุ ค ล ากร ใช ้ เ ป ็ น แนวทา ง ใน 
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างอย่างถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด  

การปฏ ิบ ั ต ิ งานของเจ ้ าหน ้ าที่ ด ้ าน 
การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง ม ีความผิดพลาด
น ้อยลง เน ื ่ อ งจากมี มาตรการและ 
แนวทางการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริม
ความโปร ่งใสในการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้ าง 
ของกรมทางหลวงชนบท จ ึงทำให้  
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี เป็นไปตาม
ระเบียบข้อกฎหมายการจัดซื้อจัดจ้าง 
และปฏิบัติต่อผู้เสนอราคาทุกรายอย่าง 
เป็นธรรมและเท่าเทียม เป็นการสนับสนุน
การแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 

ต.ค.  – พ.ย. 66 
(27 พ.ย 66 ) 

หน่วยหลัก/ สบก. 
หน่วยปฏิบัติ/ ทุก
หน่วยในสังกัด 

     5.2 จัดให้บุคลากรของกรมทางหลวง
ชนบท เข ้ า ไปมีส ่ วนร ่ วมในการจ ัดทำ
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ ่าย
งบประมาณ หร ือม ีส ่วนร่วมในกระบวน 
การกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมทางหลวงชนบท 
ได้มีการประชุมพิจารณาแนวทางในการให้บุคลากร 
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้มีความเหมาะสมกับ
ภารกิจของหน่วยงาน ซ ึ ่งอย ู ่ ในระหว่างขั ้นตอน 
การพิจารณาของผ ู ้บร ิหารกรมทางหลวงชนบท  
หากมีมติเห็นชอบตามมาตรการดังกล่าวแล้ว จะนำมา
ดำเน ินการให ้เก ิดเป ็นร ูปธรรมในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

หากมาตรการดังกล่าวบังคับใช้แล้ว 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จที่กรมทางหลวง
ชนบทได้ คือ 
1. การใช้จ่ายงบประมาณของกรมทางหลวง
ชนบทเกิดการตรวจสอบหรือทักท้วงได้  
2. บุคลากรสามารถรับรู ้ถึงการใช้จ่าย
งบประมาณของกรมทางหลวงชนบทว่า
เกิดความคุ้มค่าหรือไม่ 
3. สามารถถ่วงดุลการใช้งบประมาณ
ของกรมทางหลวงชนบทที่ไม่ถูกต้องหรือ
เสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 หน่วยหลัก/ กผง. 
หน่วยปฏิบัติ/ ทุก
หน่วยในสังกัด 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมทางหลวงชนบท  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

4. การจัดระบบการบริหารงบประมาณ
เป็นไปตามแผนและมีประสิทธิภาพ 
5. งบประมาณที่ใช้จ่ายเกดิความคุ้มค่า 

     5.3 จัดประชุมชี ้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรของ 
กรมทางหลวงชนบทได้รับทราบ ทั้งหน่วยงาน 
ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมทางหลวงชนบท 
มีการประชุมผู้บริหารระดับสูงเป็นประจำทุกเดือน  
ท ั ้ ง ส ำน ั ก ส ่ วนกลางและสำน ั กส ่ วนภ ู ม ิ ภ าค  
โดยมีสาระสำคัญในการประชุมคือ ม ีการชี ้แจง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณและผลการดำเนินงาน 
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณของกรมทางหลวง
ชนบท ให้บุคลากรของกรมทางหลวงชนบททุกระดับ 
ได้ร ับทราบ รวมถึงมีการกำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว ้

บุคลากรได้ร ับร ู ้ร ับทราบการใช้จ ่าย
งบประมาณของกรมทางหลวงชนบท 
อย่างทั่วถึง โดยสามารถเข้าดูข้อมูลได้ 
ว่างบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
ถูกนำไปใช้ในเร ื ่องใดบ้าง เกิดความ
ค ุ ้มค ่าต ่อหน ่วยงานหร ือประชาชน
หรือไม่ 

ต.ค. - ธ.ค. 66 หน่วยหลัก/ กผง. 
หน่วยปฏิบัติ/ ทุก
หน่วยในสังกัด 

     5.4 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ 
การสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก เกี่ยวกับ
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ ่าย
งบประมาณประจำปี ของกรมทางหลวง
ชนบท และเผยแพร่ให้กับบุคคลภายนอก
และบุคลากรของกรมทางหลวงชนบทได้
รับทราบอย่างท่ัวถึง ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์กรมทางหลวงชนบท / 
Facebook กรมทางหลวงชนบท / บอร์ด
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น 
ในสังกัดกรมทางหลวงชนบท เป็นต้น 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมทางหลวงชนบท 
ได ้มอบหมายให ้กองแผนงานจ ัดทำข ้อม ูลสรุป 
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์กรมทางหลวง
ชนบท / Facebook กรมทางหลวงชนบท / บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานในสังกัดกรมทางหลวง
ชนบท เป็นต้น เพื่อให้บุคคลภายนอกและบุคลากร
ของกรมทางหลวงชนบทได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 

บ ุคคลภายนอกและบ ุคลากรของ 
กรมทางหลวงชนบทได้รับทราบแผน 
การดำเน ินงานและแผนการใช ้จ ่าย
งบประมาณของกรมทางหลวงชนบท
อย่างครบถ้วนทั ่วถึง สามารถเข้าถึง
ข ้ อม ู ลด ั งกล ่ า ว ได้ หลายช ่ อ งทาง  
เกิดการตรวจสอบการใช้งบประมาณว่า
มีการนำไปใช้ดำเนินงานในเรื่องใดบ้าง 
เ ก ิ ด ค ว า ม ค ุ ้ ม ค ่ า ก ั บ จ ำ น ว น เ งิ น 
ที ่ ใช ้ ไปหร ือไม ่  และสอดคล ้องตาม
แผนการใช้จ ่ายงบประมาณประจำปี
หร ือไม ่  เป ็นการป ้องก ันการทุจริต 
ในการใช้จ่ายงบประมาณผ่านมุมมอง
ของบ ุ คลากรและบ ุ คคลภายนอก 
ได้อีกช่องทางหนึ่ง 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 
 
 

หน่วยหลัก/ กผง. 
, สลก. 
หน่วยปฏิบัติ/ ทุก
หน่วยในสังกัด 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมทางหลวงชนบท  
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

6 .  ก ร ะ บ ว น ก า ร
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช ้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

     6 . 1  ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย ห ร ื อ แ ผ น 
การบร ิหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของกรมทางหลวงชนบท ที ่ม ีหลักเกณฑ์  
ใ น ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น ด ้ า น ต ่ า ง ๆ  แ ล ะ 
การพิจารณาคัดเลือกบุคลากรในเรื่องต่างๆ 
เช ่น  การประ เม ินผลการปฏ ิบ ั ต ิ งาน 
การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา  
เป ็นต ้น ต ้องม ีหล ักเกณฑ์การพิจารณา 
ที่ชัดเจน ละเอียด ครบถ้วน เหมาะสมกับ
บร ิบทของทุกตำแหน่งหน ้าที ่  เป ็นการ
ป้องกันการใช้ดุลยพินิจส่วนตัวในการบริหาร
หร ือพิจารณา เพื ่อม ุ ่งเน ้นแก้ไขป ัญหา
ดังกล่าว  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมทางหลวงชนบท 
ได ้จ ัดทำแผนการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล และ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมทางหลวงชนบท 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมทางหลวง
ชนบท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีหัวข้อ
หลักในการดำเนินการจำนวน 5 มิติ ดังนี้  
1. มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร ์
2. มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
4. มิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
5. มิติที่ 5 คณุภาพชีวิตและความสมดลุระหว่างชีวิต
กับการทำงาน 
แผนพัฒนาบุคลากรกรมทางหลวงชนบท (พ.ศ. 2567 - 
2570) 
มีหัวข้อหลักในการดำเนินการ ดังนี้  
1. หลักการเหตุผลและวัตถุประสงค ์
2. นโยบายและแนวคิดที่เกี่ยวข้องในการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 
3. ข้อมูลทั่วไปของกรมทางหลวงชนบท 
4. การประเมินองค์กรเพื่อวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ด้านการพัฒนาบุคลากร 
5. แผนพัฒนาบุคลากรกรมทางหลวงชนบท (พ.ศ. ๒๕๖๗ - 
๒๕๗๐) 
6. การนำแผนไปส ู ่การปฏ ิบ ัต ิและการต ิดตาม
ประเมินผลซึ่งแผนดังกล่าวทั้ง 2 ประเภท ต้องนำไป
ขับเคล ื ่อนหร ือดำเนินการให้เก ิดผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ตามแผนการบริหาร

1. เป็นกรอบแนวทางในการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมทาง
หลวงชนบทให้มีความชัดเจน 
2 .  ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร ใ ช ้ อ ำ น า จ ห รื อ 
การบร ิหารบุคคลของกรมทางหลวง
ชนบทให ้ม ีความโปร ่ง ใส  สามารถ
ตรวจสอบได้ 
3.  ระบบฐานข ้อม ู ลบ ุคลากรของ 
กรมทางหลวงชนบทม ีการจ ัด เก็บ 
ท ี ่ ถ ูกต ้อง ท ันสม ัย  สามารถนำมา
วิเคราะห์หรือตัดสินใจในด้านการบริหาร
ได้อย่างเหมาะสม 
4. บ ุคลากรได ้ร ับการพัฒนาทักษะ
ความรู้ความสามารถ สมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับการปฏิบัติงานที ่เหมาะสมต่อ 
การขับเคลื่อนภารกิจของกรมทางหลวง
ชนบท 
5. เกิดความเป็นธรรมต่อบุคลากรทุกคน 

ต.ค. - ธ.ค. 66 หน่วยหลัก/ สบก. 
หน่วยปฏิบัติ/ ทุก
หน่วยในสังกัด 
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ทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของกรมทางหลวงชนบทที่กำหนดขึ้น 

     6 .2 กำก ับต ิดตามการข ับเคล ื ่อน
นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของกรมทางหลวงชนบท 
อย่างต่อเนื่อง 

กรมทา งหลวงชนบทม ี ก ารก ำก ั บต ิ ดตามผล 
การดำเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
และแผนพัฒนาทร ัพยากรบ ุคคลอย ่างต ่อเน ื ่อง  
โดยในปีงบประมาณพ.ศ. 2567 มีการกำกับติดตาม
ผลการดำเนินงาน จำนวน 2 ครั้ง ดังนี ้
คร้ังท่ี 1 วันที่ 1 เมษายน 2567  
คร้ังท่ี 2 วันที่ 2 กันยายน 2567 
เพื ่อให ้การดำเนินการตามแผนดังกล ่าว เป ็นไป 
อย่างต่อเนื ่อง มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อ
บุคลากรของกรมทางหลวงชนบทมากที่สุด 

1. การดำเนินงานตามแผนการบริหาร
ทร ัพยากรบ ุ คคลและแผนพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลไม่ขาดตอน มีการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
2. สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่าง
การดำเนินการตามแผนฯ ได้ 
3.  สามารถต ิดตามความเหมาะสม 
ของปัญหาและอุปสรรคการดำเนินงานได้
ระยะ ๆ 
4. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และแผนพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล
ดำเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

2 ครั้ง ต่อป ี
(ครั้งท่ี 1 เม.ย. 67) 
(ครั้งท่ี 2 ก.ย. 67) 

หน่วยหลัก/ สบก. 
หน่วยปฏิบัติ/ ทุก
หน่วยในสังกัด 

     6.3 เปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมทางหลวง
ชนบท ให้บุคลากรได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
ผ ่ า นช ่ อ งทา งประ ชาส ั ม พ ั น ธ ์ ต ่ า ง ๆ  
ของกรมทางหลวงชนบท 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมทางหลวงชนบท 
มีการเปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
และแผนพัฒนาบุคลากรกรมทางหลวงชนบท ดังนี ้
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมทางหลวง
ชนบท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มีการเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์กรมทางหลวงชนบท 
คลิกที่หัวข้อ “ข้อมูลสาธารณะ” และคลิกที่ข้อ O14 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมทางหลวง
ชนบทประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
แผนพัฒนาบุคลากรกรมทางหลวงชนบท (พ.ศ. 2567 - 
2570) 
มีการเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์กรมทางหลวงชนบท 
คลิกที ่ห ัวข ้อด ้านบน “ติดต ่อกรม/ดาวน์โหลด”  
และคลิกที่แผนพัฒนาบุคลากรกรมทางหลวงชนบท 
(พ.ศ. 2567 - 2570) ซึ ่งแผนฯ ทั ้ง 2 ประเภท 

1. บุคลากรของกรมทางหลวงชนบท 
ได ้ร ับทราบหล ักเกณฑ ์การบร ิหาร
ทร ัพยากรบ ุ คคลและ แผนพ ัฒนา
ทร ัพยากรบ ุคคลของกรมทางหลวง
ชนบทอย่างทั่วถึง 
2. บุคลากรของกรมทางหลวงชนบท
เช ื ่ อม ั ่ นต ่อการบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
3. สะท้อนถึงความโปร่งใสและเป็นธรรม 
4. ช่วยลดข้อสงสัยและสร้างความมั่นใจ
ให้แก่บุคลากรในการดำเนินงาน 

ต.ค. - ธ.ค. 66 หน่วยหลัก/ สบก. 
หน่วยปฏิบัติ/ ทุก
หน่วยในสังกัด 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมทางหลวงชนบท  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สำน ักบร ิหารกลางและสำนักฝ ึกอบรมได ้ม ีการ 
แจ้งเวียนให้กับบุคลากรของกรมทางหลวงชนบท 
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคได้รับทราบ 

     6.4 เพิ ่มช่องทางแสดงความคิดเห็น 
ของเจ้าหน้าที่  ต ่อการปฏิบัต ิหน้าที ่ของ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อนำมาแก้ไขปัญหาการใช้
อำนาจบริหารที่ไม่ถูกต้อง 
 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมทางหลวงชนบท 
ได้จัดทำช่องทางแสดงความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่  
ต่อการปฏิบัติหน้าที ่ของผู ้บังคับบัญชาขึ ้น ซึ ่งอยู่
ระหว่างดำเนินการจัดทำช่องทางดังกล ่าว ให ้มี  
ความเหมาะสมกับหน่วยงานในสังกัด และสามารถ 
ใช้งานได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ หากมีการจ ัดทำ 
แล้วเสร็จ จะแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการ 
ตามมาตรการเพื ่อนำมาแก้ไขปัญหาการใช้อำนาจ 
ในการบริหารที่ไม่ถูกต้องต่อไป 

หากช่องทางดังกล่าวดำเนินการแล้ว
เสร็จ เจ้าหน้าที่กรมทางหลวงชนบท 
จะสามารถแสดงความค ิด เห ็นต่อ
ผ ู ้บ ังค ับบัญชาในการบร ิหารงานได้   
ซึ่งผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้น คือ 
1.  ผ ู ้ บ ั งค ับบ ัญชาปร ับปร ุ งแก ้ ไข
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมในการใช้อำนาจ
บริหาร 
2. เกิดความเป็นธรรมต่อบุคลากรทุกคน 
ในการปฏิบัติงาน 
3. แก้ไขป ัญหาการทุจร ิตท ี ่อาจจะ
เกิดขึ้นจากการบริหารงานที่ไม่ถูกต้อง
หรือใช้อำนาจบริหารโดยมิชอบ 
4 .  ทำให ้ การปฏ ิ บ ั ต ิ ง านร ่ วมกั น 
ม ีประส ิ ทธ ิ ภาพ เก ิ ดประโยชน ์ต่ อ 
กรมทางหลวงชนบทมากที่สุด 
5. ลดช่องว่างของการเลือกปฏิบัติต่อ 
บุคคลใดบุคคลหนึ่งที่เปน็ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ม.ค. - ก.ย. 67 หน่วยหลัก/ ศทส. 
, สบก.  
หน่วยปฏิบัติ/ ทุก
หน่วยในสังกัด 

     6.5 จ ัดโครงการหร ือกิจกรรมด ้าน
จริยธรรม โดยให้หัวหน้าส่วนราชการและ
บุคลากรเข้ามามีส ่วนร่วม เป็นกิจกรรม 
ท ี ่ ส ่ ง เ ส ร ิ มห ร ื อ ป ล ู ก จ ิ ต ส ำ น ึ กด ้ า น 
การปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
ย ึดหล ักการปฏ ิบ ัต ิ งานตามมาตรฐาน 
ทางจร ิยธรรมและข ้อกำหนดจร ิยธรรม 
ของกรมทางหลวงชนบทอย่างเคร่งครัด 

กรมทางหลวงชนบทได้มีการจัดกิจกรรมด้านจริยธรรม
ให้กับบุคลากร เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2567  หัวข้อ 
กิจกรรมเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และ 
การรักษาจริยธรรมของบุคลากรกรมทางหลวงชนบท  
โดยมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจำนวนท้ังสิ้น 230 คน 
อาทิ เช ่น ผ ู ้บร ิหารระดับสูง ผ ู ้อำนวยการสำนัก
ส ่วนกลางและสำน ักส ่วนภูม ิภาค และบุคลากร 
กรมทางหลวงชนบท อีกทั้ง ยังได้มีการจัดกิจกรรม

1 .  บุ คลากรกรมทางหลวงชนบท 
ม ีความร ู ้ ความเข ้ าใจในเร ื ่องหลัก
ค ุณธรรมจร ิยธรรม มาตรฐานทาง
จร ิยธรรม ประมวลจร ิยธรรม และ
ข้อกำหนดจริยธรรม 
2. บุคลากรกรมทางหลวงชนบทสามารถ
แยกแยะมาตรฐานทางจร ิ ยธรรม 
ที่พึงปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติได้ 

ก.พ. - มี.ค. 67 
(29 ม.ค. 67  ) 

หน่วยหลัก/ สบก. 
หน่วยปฏิบัติ/ ทุก
หน่วยในสังกัด 
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ผ่านระบบ ZOOM ไปยังหน่วยงานในสังกัดทั่วประเทศ
อีกด้วย 

3. บ ุ คล ากรกรมทา งหลว งชนบท 
มีจ ิตสำนึกทัศนคติ และอุดมการณ์  
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมจนพัฒนา
ไปสู ่การสร้างว ัฒนธรรมองค์กรตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

7. กลไกและมาตรการ
ใ น ก า ร แ ก ้ ไ ข แ ล ะ
ป ้องก ันการท ุจ ริต
ภายในหน่วยงาน 

     7.1 จ ัดทำประกาศมาตรการต่างๆ  
ที ่ลงนามโดยอธิบดีกรมทางหลวงชนบท  
เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและ
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในกรมทางหลวงชนบท 
ให้กับบุคลากรในสังกัดได้รับทราบและยึดถอื
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งนำไป
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ 
ของกรมทางหลวงชนบท และหน่วยงาน 
ในสังกัด พร้อมปิดประกาศ ณ ที ่ทำการ 
ของหน่วยงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมทางหลวงชนบท 
ได้จัดทำประกาศมาตรการต่างๆ ที่ลงนามโดยอธิบดี
กรมทางหลวงชนบท มีดังน้ี 
     1. ประกาศกรมทางหลวงชนบท เรื่อง มาตรการ 
และแนวทางการปฏิบัติในการให้บริการแก่ผู ้ขอรับ
บริการ  
     2. ประกาศกรมทางหลวงชนบท เรื่อง มาตรการ 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
     3. ประกาศกรมทางหลวงชนบท เรื่อง มาตรการ
ป ้องก ันการข ัดก ันระหว ่างผลประโยชน์ส ่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้อน  
     4. ประกาศกรมทางหลวงชนบท เรื ่อง นโยบาย 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน ้ าท ี ่  (No Gift Policy) ประจำป ี งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
     5. ประกาศกรมทางหลวงชนบท เรื่อง มาตรการ 
และแนวทางการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
     6. ประกาศกรมทางหลวงชนบท เรื ่อง นโยบาย 
การคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ของกรมทางหลวง
ชนบท (ใช้ประกาศฉบับเดิม) 
     7. ประกาศกรมทางหลวงชนบท เรื่อง เจตจำนง
สุจริตในการบริหารงาน (ใช้ประกาศฉบับเดิม) 

กรมทางหลวงชนบทได้ผลล ัพธ ์จาก 
การจ ัดทำประกาศมาตรการต ่างๆ 
และการขับเคลื ่อนมาตรการส่งเสริม
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ละค ว า ม โ ปร ่ ง ใ ส ขอ ง 
กรมทางหลวงชนบท ดังนี ้
1. บุคลากรมีแนวทางในการปฏิบัติงาน
ท ี ่ เ ป ็ น ไ ป ต า ม ก ฎ ร ะ เ บ ี ย บ ข อ ง 
กรมทางหลวงชนบทท ี ่ กำหนดขึ้น 
สามารถย ึดถ ือปฏ ิบ ัต ิตามประกาศ
มาตรการได้อย่างถูกต้องทำให้เกิดความ
ผิดพลาดต่อเนื ้องานน้อยที ่ส ุด อีกทั้ง
ประกาศมาตรการดังกล่าว เป็นประกาศ
มาต รกา รท ี ่ ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ส ู ง ส ุ ด ของ 
กรมทางหลวงชนบท (อธิบดี) เป็นผู้  
ลงนามหากผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม 
อาจมีบทลงโทษตามกฎระเบียบของ 
ส่วนราชการได้ 
2. การขับเคล ื ่อนมาตรการส ่งเสริม
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ละค ว า ม โ ปร ่ ง ใ ส ขอ ง
หน่วยงานในสังกัดเกิดการนำไปปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรมและเห็นได้ชัดผ่านการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางต่างๆ 
ของหน่วยงาน ซึ ่งสะท้อนออกมาเป็น 
ผลคะแนนการประเมิน ITA  

ต.ค. - ธ.ค. 66 
(ต้นปีงบประมาณ) 

หน่วยหลัก/ สบก. 
หน่วยปฏิบัติ/ ทุก
หน่วยในสังกัด 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมทางหลวงชนบท  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

     เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน อีกทั้งยังมี 
การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานในสังกัดกรมทางหลวงชนบท 
ทุกหน่วยงาน จำนวน 7 ประเด็น ดังนี ้
1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
2. การให้บริการและระบบ E-Service 
3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้าง 
6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ 
และการบริหารงานบุคคล 
7. กลไกและมาตรการในการแก ้ไขและป้องกัน 
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
พร้อมทั้งนำไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์  
และปิดประกาศ ณ ที่ทำการของหน่วยงานในสังกัด 
กรมทางหลวงชนบททั่วประเทศ 

3. บุคลากรให้ความสนใจต่อการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตมากยิ่งขึ้น (วัดจากแบบ
สำรวจในรายงานมาตรการส ่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ) 
4. ลดช่องว่างในการก่อให้เกิดการทุจริต
ภายในกรมทางหลวงชนบทได้อย ่าง 
ครอบคุลม ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
5. บุคลากรมีความรู ้เร ื ่องมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ร ัฐ /เรื ่อง
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิ
หน้าที่และเรื ่องการต่อต้านการทุจริต
ภ าย ในหน ่ ว ย ง าน ทำ ให ้ ภ าพรวม 
การทุจริตมีอัตราลดลง 
6. เกิดความชัดเจนและครอบคลุมอยา่ง 
ทั่วถึงกับบุคลากรทุกระดับ  
7. เกิดการกำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกท่าน
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรการต่างๆ 
ที ่กรมทางหลวงชนบทกำหนดขึ ้น ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
8. เกิดการนำผลการประเมิน ITA ไปสู่
การพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขอย่างจิงจัง 

     7.2 จ ัดโครงการหร ือกิจกรรมด ้าน 
การส ่งเสร ิมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ที่ผู ้บริหารและบุคลากรของกรมทางหลวง
ชนบทม ี ส ่ วน ร ่ ว ม ในการด ำ เน ิ นการ 
เป ็นโครงการหร ือกิจกรรมที ่สอดแทรก
สาระสำคัญในการต่อต้านการทุจริตด้านต่าง 
ๆ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและ
เป็นการปลูกจิตสำนึกที ่ดีให้กับบุคลากร 

กรมทางหลวงชนบทได้ม ีการขับเคลื ่อนโครงการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้กับบุคลากรของ 
กรมทา งหลวงชนบทมาอย ่ า งต ่ อ เน ื ่ อ ง  โ ดย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมทางหลวงชนบทได้
ดำเน ินการจ ัดโครงการ ITA ส ัญจร ป ี  2 ห ัวข้อ  
บูรณาการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมเพื ่อรักษามาตรฐานและ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

1. หน่วยงานในสังกัดกรมทางหลวง
ชนบททั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ให้
ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตมาก
ขึ้น 
2. เกิดการบูรณาการร่วมกันในการ
กำหนดแนวทางหร ือมาตรการเพื่อ
นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 
(15 ม.ค. -   

29 มี.ค. 67) 

หน่วยหลัก/ สบก.
, สอร. 
หน่วยปฏิบัติ/ ทุก
หน่วยในสังกัด 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมทางหลวงชนบท  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

รวมถึงให้ร ับทราบถึงสถานะและปัญหา 
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ด ้ า น ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ 
ความโปร ่งใสของกรมทางหลวงชนบท  
จากการประเมิน ITA เพื ่อนำมาปรับปรุง
แก ้ ไ ขและพ ัฒนาการดำเน ินงานของ 
กรมทางหลวงชนบท ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
และนำไปสู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
พร้อมท้ังประชาสัมพันธโ์ครงการหรือกิจกรรม
ดังกล่าว ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน เพื ่อสร้างภาพลักษณ์ ที ่ดี 
ของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต 

ของกรมทางหลวงชนบทซึ ่งจัดขึ ้นตั ้งแต่ว ันที ่ 15 
มกราคม ถึงวันท่ี 29 มีนาคม 2567 การจัดโครงการ
ด ังกล ่าว เป ็นการบรรยายให้ความร ู ้สอดแทรก
สาระสำคัญในการต่อต้านการทุจริตด้านต่างๆ และ
ข ับเคล ื ่อนงานด ้านค ุณธรรมและความโปร ่งใส  
โดยให้ผู้บริหารและบุคลากรของกรมทางหลวงชนบท
ทั ้งส ่วนกลางและส่วนภ ูม ิภาคเข ้าร ่วมก ิจกรรม 
เพื ่อรับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมทางหลวง
ชนบท เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 
การดำเนินงานของหน่วยงานตนเอง ให้มีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานและก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อประชาชน
ผู้รับบริการ รวมไปถึงเป็นการสร้างความรับรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานของกรมทางหลวงชนบท
ที่ครอบคลุมกับบุคลากรทั้งส่วนกลางและส่วนภมูิภาค 
เป ็ นการข ั บ เคล ื ่ อนกล ไกด ้ านค ุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของกรมทางหลวงชนบทสู ่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรมอีกด้วย 

3. บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นใน
การม ีส ่วนร ่วมอย ่างม ุ ่ งม ั ่น รวมถึง 
มีความรู้ความเข้าใจวิธีการนำผลจาก
การเข้าร่วมโครงการและการเข้าร่วม
การประเมิน ITA มาปฏิบัติเพื ่อให้เกิด
การปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาหน่วยงาน
ตนเอง  
4. บุคลากรของกรมทางหลวงชนบท 
เกิดการตระหนักรู ้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
ที ่อาจส ุ ่มเส ี ่ยงต ่อการทุจร ิต  อ ีกทั้ง 
มีความตระหนักรู ้ในเรื ่องการป้องกัน 
การกระทำผิดเกี ่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์โดยสามารถว ิ เคราะห์
แยกแยะการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมออกจาก
กันได้ โดยไม่ปฏิบัติหน้าที่ที่อาจสุ่มเสี่ยง
ต่อการทุจริต ทำให้ปัญหาการทุจริตและ
การร้องเรียนของกรมทางหลวงชนบท
ลดลง 

     7.3 จัดทำช่องทางแจ้งเร ื ่องร ้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
กรมทางหลวงชนบท โดยย ึดหล ักของ 
การคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
และเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวให้ม ีความ
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์กรมทางหลวง
ชนบท /Facebook กรมทางหลวงชนท /
ห ร ื อ บ ร ิ เ ว ณ จ ุ ด ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ห รื อ 
จ ุ ดประชาส ั มพ ั นธ ์ ข อ งหน ่ วย ง าน ที่

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมทางหลวงชนบท 
ได ้มอบหมายให้ศ ูนย ์เทคโนโลย ีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร จัดทำช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติม ิชอบของกรมทางหลวงชนบทขึ้น  
โดยแยกออกจากช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนทั่วไป  
ซึ่งเป็นระบบที่ใช้งานได้ง่ายไม่ซับซ้อน และสามารถ
แนบรูปภาพการกระทำความผิดของเจ้าหน้าที่ได้อีก
ด้วย และเป็นช่องที่สามารถปกปิดและคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแสได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถ
เข้าใช้งานได้ที ่เว็บไซต์กรมทางหลวงชนบท หัวข้อ 

บ ุคลากรหร ือบ ุคคลภายนอกของ 
กรมทางหลวงชนบทร ับร ู ้ ช ่องทาง
ดังกล ่าวได้หลายช่องทางมากยิ ่งขึ้น  
และเมื ่อเข้าใช้งานระบบดังกล่าวแล้ว 
สามารถใช ้ งานได้ ง ่ าย  ไม ่ซ ับซ ้อน 
บุคลากรหรือบุคคลภายนอกกล้าที ่จะ
ร้องเรียนการทุจริตจากการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่มากขึ้น เนื ่องจากระบบ
ดังกล่าวมีการปกปิดและคุ้มครองข้อมูล
ของผู ้แจ้งเบาะแสการทุจริต จึงทำให้ 

พ.ย. 66 - มี.ค. 67 หน่วยหลัก/ สลก. 
, ศทส. 
หน่วยปฏิบัติ/ ทุก
หน่วยในสังกัด 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมทางหลวงชนบท  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

บุคคลภายนอกสามารถเห็นได้อย่างชัดเจน 
เป็นต้น  

เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้ง 
นำ URL ของช่องทางดังกล่าว มาจัดทำเป็น QR Code 
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร ่ ผ ่ า น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ / Facebook/ 
บอร ์ ดประชาส ั มพ ั นธ ์  ของแต ่ ล ะหน ่ วย งาน 
ในสังกัดกรมทางหลวงชนบท เพื ่อให้บุคลากรหรือ
บุคคลภายนอกได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 

ผู ้ร ้องเกิดความเชื ่อมั ่นผ่านช่องทาง 
การร ้องเร ียนดังกล่าว เป ็นการแยก 
เ ร ื ่ อ ง ร ้ อ ง เ ร ี ย น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ 
เรื่องร้องเรียนทั่วไปออกจากกัน 

     7.4 นำโครงการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างท ี ่มี  
ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ต ่ อ ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ขอ ง 
กรมทางหลวงชนบทมาจัดทำแผนบริหาร
ความเสี ่ยงการทุจริต เพื่อเป็นการป้องกัน
การทุจริตที่อาจจะก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อส่วนราชการหรือประชาชนได้ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมทางหลวงชนท 
ได้นำโครงการก่อสร้างที่มีวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างสูงสุด
มาจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต คือ โครงการ
ก่อสร้างถนนสาย จ ผังเมืองรวมเมืองกำแพงเพชร  
จ.กำแพงเพชร โดยแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ดังกล่าว มีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ ดังน้ี 
1. ระบุขั้นตอนการดำเนินงาน 
2. ระบุประเด็นความเสีย่งการทุจริต 
3. ระบรุะดับความเสี่ยง 
4. ระบมุาตรการควบคมุความเสี่ยงการทุจริต 
5. ระบุวิธีดำเนินการ 
6. ระบรุะยะเวลาดำเนินการ เป็นต้น 
พร้อมนำไปดำเนินการตามแผนบริหารความเสี ่ยง 
การทุจริตให้เกิดเป็นรูปธรรม เพื่อเป็นการป้องกัน 
การท ุจร ิตที่ อาจจะก ่อให ้ เก ิดความเส ียหายต่อ 
กรมทางหลวงชนบทหรือประชาชนได้  

โครงการก่อสร้างถนนสาย จ ผังเมือง
รวม เมืองกำแพงเพชร จ.กำแพงเพชร 
ของกรมทางหลวงชนบท ดำเนินการ
เป็นไปตามมาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจร ิตตามแผนบริหารความเสี ่ยง 
การทุจริตที่กำหนดไว้สามารถป้องกัน 
ลดและปิดโอกาสการทุจริตที ่เกิดขึ้น 
จากการก่อสร้างดังกล่าวได้เป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์และความเชื ่อมั ่นที่ดีให้กับ
นักลงทุนและประชาชนอีกด้วย 
 
 
 

ม.ค. - ก.ย. 67 หน่วยหลัก/ ทุก
หน่วยงานในสังกัด 
หน่วยปฏิบัติ/ ทุก
หน่วยในสังกัด 

     7.5 จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการป ้องกัน 
การทุจริตของกรมทางหลวงชนบท เพื่อใช้ 
ในการขับเคล ื ่อนการป้องกันการทุจริต 
ของบุคลากรและหน่วยงานในสังกัด รวมถึง
เป ็นแผนที ่ ใช ้ ในการส ่งเสร ิมมาตรฐาน 
ทางจร ิยธรรม ม ุ ่ งส ู ่การพ ัฒนาให ้ เป็น
หน่วยงานทีม่ีความโปรง่ใสตามหลักธรรมาภิบาล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมทางหลวงชนบท 
ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
โดยมีรายละเอียดการดำเนินการตามแผนฯ ดังน้ี 
1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ ๑ ขับเคลื่อนและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมสุจริต 

1. บุคลากรตระหนักรู ้ถึงการต่อต้าน 
การทุจร ิตของกรมทางหลวงชนบท 
แ ล ะ ส า ม า ร ถ แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว ่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมได้ดียิ่งข้ึน 
2.  เก ิดการสร ้างว ัฒนธรรมองค ์กร 
ที่สุจริตของกรมทางหลวงชนบทมากขึ้น   

ม.ค. - ก.ย. 67 หน่วยหลัก/ สบก. 
หน่วยปฏิบัติ/ ทุก
หน่วยในสังกัด 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมทางหลวงชนบท  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ ๒ ยกระดับธรรมาภิบาล 
ในการบริหารจัดการเชิงรุก 
3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๓ สร้างเครือข่าย MOT 
Transparency ที่เข้มแข็ง 
โดยม ี โครงการหร ือก ิ จกรรมมากมายท ี ่ ใช ้ ใน 
การขับเคลื ่อนแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์  เพื ่อให้
ห น ่ ว ย ง า น ใ น ส ั ง ก ั ด ก ร ม ท า ง ห ล ว ง ช น บ ท  
เก ิดการปรับปร ุงแก้ไขและพัฒนากลไกกระบวน 
การดำเนินงานด้านการป ้องก ันและปราบปราม 
การทุจริตแบบบูรณาการให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
รวมถึงเป็นการปรับฐานความคิด ปลูกฝังค่านิยม และ
สร้างจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร
ของกรมทางหลวงชนบทด้วย ซึ่งได้มีการแจ้งเวียนแผน
ดังกล่าวให้กับหน่วยงานในสังกัดยึดถือปฏิบัติและ
รายงานผลให้กระทรวงคมนาคมทราบ เมื ่อวันที่ 4 
เมษายน 2567 

3 .  กา รปฏ ิ บ ั ต ิ ต นของบ ุ คลากร 
กรมทางหลวงช น บ ท เ ป ็ น ไ ป ต า ม
ข้อกำหนดและประมวลจริยธรรมอย่าง
เห็นได้ชัด 
4. ปัญหาการทุจริตของกรมทางหลวง
ชนบทลดลงอย่างมีนัยยะ เมื ่อดูข้อมูล
การร ้ อง เ ร ี ยนการท ุ จร ิ ต ในระบบ 
การรายงานข้อร้องเรียนการทุจริตของ
กรมทางหลวงชนบท 
5. เก ิดการบูรณาการในการป้องกัน 
การทุจริตของบุคลากรกรมทางหลวง
ชนบทร่วมกัน เพื ่อนำไปสู ่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 
 

     7.6 แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสฯ ( ITA) ของ 
กรมทางหลวงชนบท เพ ื ่ อข ับ เคล ื ่ อน 
การประเม ินฯ ITA ให ้ม ีประส ิทธ ิภาพ  
เกิดการนำผลการประเมินไปสู่การปฏิบัติ
อย่างจริงจัง และเป็นไปตามกรอบระยะเวลา
ทีส่ำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

กรมทา งหลว งชนบท  ไ ด ้ ด ำ เ น ิ นก า รแต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
(ITA) ของกรมทางหลวงชนบท ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ .  2567 เพ ื ่ อทำหน ้าท ี ่ ในการข ับเคล ื ่อน 
การประเมิน ITA ในภาพรวมของกรมทางหลวงชนบท
ให้มีประสิทธิภาพ และกำกับติดตามผลการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภายในสังกัดให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และกรอบระยะเวลาที ่สำนักงาน ป.ป.ช.  กำหนด  
โดยมีท่านรองอธิบดีกรมทางหลวงชนบท เป็นประธาน 
ผู้อำนวยการสำนักส่วนกลางและผู้อำนวยการสำนักงาน
ท า งห ล ว ง ชน บ ทที่  1  -  1 8  เ ป ็ น ก ร ร ม ก า ร 
และผ ู ้ อำนวยการกองบร ิ หารทร ัพยากรบ ุคคล  
เปน็กรรมการและเลขานุการ 

การกำกับติดตามผลการดำเนินงาน 
มีประสิทธิภาพมากขึ้นอย่างเห็นได้ชัด 
หน ่วยงานในส ังก ัดให ้ความร ่วมมือ 
เป็นอย่างดี เนื ่องจากคณะกรรมการ 
ตามคำสั่ง เป็นผู้บริหารระดับสูง และ
ผ ู ้ บ ร ิหารระด ั บสำน ั ก  จ ึ ง ง ่ ายต่ อ 
การติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไป
ต า ม ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค์ ใ น ภ า พ ร ว ม 
ของกรมทางหลวงชนบท 

ต.ค. - ธ.ค. 66 หน่วยหลัก/ สบก. 
หน่วยปฏิบัติ/ ทุก
หน่วยในสังกัด 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมทางหลวงชนบท  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

     7 .7  จ ั ดประช ุ ม  ITA เ ป ็ นประจำ  
เพื่อเป็นการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพ 
เกิดประโยชน์ต่อส่วนราชการ และสะท้อน
การพัฒนาด้านความโปร่งใสที่ดีขึ้น 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมทางหลวงชนบท 
มีการจัดประชุม ITA จำนวน 3 ครั้ง ดังนี ้
คร้ังท่ี 1 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2566 ประชุมชี้แจง
แนวทางในการดำเนินงาน 
ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2567 ประชุมกำกับ
ติดตามผลการดำเนินงาน 
ครั ้งที ่ 3 เมื ่อวันที ่ 24 เมษายน 2567 ประชุม
พิจารณาอนุมัติข้อมูลการดำเนินงาน 
เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัดกรมทางหลวง
ชนบท เป ็นไปตามวัตถุประสงค์ ม ีประส ิทธิภาพ  
เกิดประโยชน์ต่อกรมทางหลวงชนบทหรือประชาชน 
ผู้ขอรับบริการมากท่ีสุด  

ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ  
ม ีการประช ุมกำก ับต ิดตามอย ่ า ง
สม ่ ำ เ สมอ  เพ ื ่ อ ให ้ ค ำ แนะนำว ิ ธี  
การดำเนินการ เมื่อพบปัญหา/อุปสรรค 
ทำให้ผลการดำเนินงานเกิดการผิดพลาด
น้อย หน่วยงานในสังกัดมีความเข้าใจ
การดำเน ินงานมากข ึ ้น และเป็นไป 
ในท ิ ศทาง เด ี ย วก ั น  อ ี กท ั ้ ง ย ั ง ใ ห้  
ความร ่ วมม ือ ในการประ เม ิน  ITA  
เป็นอย่างดี สะท้อนถึงการพัฒนาด้าน
ความโปร่งใสของกรมทางหลวงชนบท 
ที่ดีขึ้น 
  

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 หน่วยหลัก/ สบก. 
หน่วยปฏิบัติ/ ทุก
หน่วยในสังกัด 

     7 .8  ปร ับปร ุ งรายช ื ่ อการ แต ่ งตั้ ง
มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบหลักของ 
แต่ละหน่วยงานในสังก ัดกรมทางหลวง
ชนบท เพื่อดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการ
ส ่งเสร ิมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
กรมทางหลวงชนบท ให้มีความต่อเนื ่อง
นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

กรมทางหลวงชนบทมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
หลักของแต่ละหน่วยงานในสังกัดกรมทางหลวงชนบท 
จำนวนหน่วยงานละ 3 ท่าน เพื่อดำเนินการขับเคลื่อน
มาตรการส ่ ง เสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่ งใส 
ของหน่วยงานตนเอง โดยเมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2567 ได้ให้หน่วยงานในสังกัดปรับปรุงรายช่ือ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบหลัก ในกรณีที่มีเจ้าหน้าที่ท่านใด
ลาออกหรือย้ายส่วนราชการ จะมีการมอบหมาย
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ เข ้ ามาแทนตำแหน ่ งท ี ่ ว ่ าง  เพ ื ่อให้  
การขับเคลื่อนมาตรการดังกล่าว เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสที่กรมทางหลวงชนบทกำหนด  

การขับเคลื่อนมาตรการสง่เสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใสของกรมทางหลวง
ชนบทถูกขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง โดยมี
เจ้าหน้าที ่ผู ้รับผิดชอบหลักของแต่ละ
หน่วยงานในสังกัด เป็นผู้ขับเคลื่อนและ
สื ่อสารต่อบุคลากรภายในหน่วยงาน
ตนเองอย่างทั่วถึง ทำให้มีประสิทธิภาพ 
และง ่ า ยต ่ อการกำก ับต ิดตามผล 
การดำเน ินงาน ตลอดจนมาตรการ
ส ่งเสร ิมคุณธรรมและความโปร ่งใส 
ของกรมทางหลวงชนบทถูกนำไปปฏิบัติ
อย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม 

ต.ค. - ธ.ค. 66 
(8 พ.ย 67) 

หน่วยหลัก/ สบก. 
หน่วยปฏิบัติ/ ทุก
หน่วยในสังกัด 

     7.9 พัฒนาการเปิดเผยข้อมูลใหผู้้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์ ตรวจสอบ 
หรือใช้งาน ได้อย่างสะดวกมากยิ่งข้ึน 

การเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานหรือการให้บริการ
ต่างๆ ของกรมทางหลวงชนบทในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 กรมทางหลวงชนบทมุ่งเน้นให้บุคลากร
หร ือบุคคลภายนอกสามารถนำข้อม ูลท ี ่ เป ิดเผย 

บุคลากรหรือบุคคลภายนอกเกิดความ
สะดวกในการนำข้อมูลไปใช้งานต่อ เช่น 
การว ิ เคราะห์  การตรวจสอบ หรือ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 หน่วยหลัก/ ทุก
หน่วยงานในสังกัด 
หน่วยปฏิบัติ/ ทุก
หน่วยในสังกัด 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมทางหลวงชนบท  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไปใช ้งานต ่อได ้อย ่ างสะดวก รวดเร ็วและง ่าย  
โดยมุ่งเน้นการเผยแพร่ข้อมูลเป็นไฟล์ Word /Excel 
/PDF เป็นต้น จะสามารถดึงข้อมูลไปใช้ไดอ้ย่างสะดวก 
โดยไม่จำเป็นต้องพิมพ์ข้อมูลใหม่ 

การใช้งานด้านต่างๆ มีความสะดวก 
รวดเร็วและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล 


