
 

1        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แบบฟอรม์ รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกนัปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบ และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
  หน่วยงาน กรมทางหลวงชนบท    

 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ขับเคลื่อนและพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมสุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิด ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 

1. กิจกรรมให้ความรู ้เกี ่ยวกับปรัชญา
เศรษฐก ิจพอเพ ียง และการต ่อต ้าน 
การทุจริต (ทุจริตศึกษา) 
 

จำนวนบุคลากร
ที่เข้าร่วมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

บ ุ คลากร เกิ ด
การปรับเปลี่ยน
แนวคิดที ่ด ีขึ้น
และผลักดันให้
เกิดสังคมที ่ไม่
ท น ต ่ อ ก า ร
ทุจริต 

กรมทางหลวงชนบทได้สอดแทรก
เนื้อหาเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง การต่อต้านการทุจริต 
(ทุจริตศึกษา) ไว้ในการฝึกอบรม
เช ิงปฏิบ ัต ิการหลักส ูตร “เจ้า
พนักงานทางหลวงสำหรับทาง
หลวงชนบท” รุ ่นที ่ ๔ โครงการ
ปฐมนิเทศข ้าราชการพลเร ือน
สามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของกรมทางหลวง
ชนบท ครั้งที่ 1/2567 และครั้ง
ที ่ 2/2567 โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “การบริหารงานแขวง
ทางหลวงชนบท” เป็นต้น 
  

๑ ม.ค. – ๓๐ ก.ย. 
2567 

ไม ่ม ีการใช ้จ ่ าย
งบประมาณ 

    



 

2        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

2. กิจกรรมสร้างค่านิยมกรมทางหลวง
ชนบท 
 
 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ ของ
เจ้าหน้าที ่ที ่เข้า
มามีส่วนร่วมใน
ก ิ จ ก ร ร ม ข อ ง
ห น ่ ว ย ง า น ใ น
สังกัด 

เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ มี
พฤต ิกรรมใน
การต่อต้านการ
ทุจริต 

กรมทางหลวงชนบทได้ร ่วมกัน
สร้างค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด
มีจิตอาสาในการทำความดี และ
ร ่วมก ันข ับเคล ื ่อนให้กรมทาง
หลวงชนบทเป ็ นองค ์ กรท ี ่ มี
ค ุณธรรม ตามหล ักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และคุณธรรม ๕ ประการ 

 1 ม.ค. 67 – 30 
ก.ย. ๒๕๖๗ 

ไม ่ม ีการใช ้จ ่ าย
งบประมาณ 

    

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและต่อต้านการทุจริต 

1. การประกาศเจตจำนงสุจริตในการ
บริหารงาน 
 

จำนวนช่องทาง
ในการเผยแพร่
ม า ก ก ว ่ า  ๑ 
ช่องทาง 

บ ุคลากรของ
กรมทางหลวง
ชนบท ย ึดถือ
และปฏิบัติตาม
เจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหาร 

ก ร มทา ง ห ล ว ง ช นบ ทม ี ก า ร
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศ
เจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานใน
สังกัด และประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
ออนไลน์  

๑ ต.ค. ๒๕๖๖ -  
30 ก.ย. 25๖๗ 

ไม ่ม ีการใช ้จ ่ าย
งบประมาณ 

    

2. การจัดทำบทความรู ้ไวไกลโทษและ
คุณธรรมนำใจ 
 

จำนวนเร ื ่ อ ง /
ช่องทางเผยแพร่
ไม ่น ้อยกว ่า  ๑ 
ช่องทาง 

บ ุ ค ล า ก ร มี
ความร ู ้ ความ
เข ้ า ใจ ในการ
ปฏิบัติงาน และ
ลดพฤต ิกรรม
ส ุ ่ ม เ ส ี ่ ย ง ท่ี
อ า จ จ ะ
ก่อให้เก ิดการ

กรมทางหลวงชนบทได ้จ ัดทำ
บทคว า ม ร ู ้ ไ ว ้ ไ ก ล โ ท ษ แ ล ะ
คุณธรรมนำใจ เพื่อให้หน่วยงาน
ใ นส ั ง ก ั ด น ำ ไ ป เ ผ ย แ พ ร ่ ใ ห้
เจ ้าหน้าที ่ในสังก ัดทราบ ผ่าน
ช ่องทางต ่างๆ เช ่น ต ิดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานใน
สังกัด และประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ

๑ ต.ค. ๒๕๖๖ - 
30 ก.ย. 25๖๗ 

ไม ่ม ีการใช ้จ ่ าย
งบประมาณ 

    



 

3        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์
ส ่ ว น ต น แ ล ะ
ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 
 
 

ออนไลน์ หรือนำไปเป็นหัวข้อใน
การประช ุมประจำเด ือนของ
หน่วยงานในสังกัด 

๓. กิจกรรมเสริมสร ้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมและการรักษาจริยธรรมของ
กรมทางหลวงชนบท 

จำนวนบุคลากร
ที่เข้าร่วมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
ของกิจกรรม 

บ ุ คลากร เกิ ด
ก า ร น ำ ไป ใช้
เป็นแนวทางใน
การปฏิบัต ิตน
ได้อย่างถูกต้อง 
เหมะสมและ
ส า ม า ร ถ น ำ
ความรู ้ที ่ได้ไป
เ ผ ย แ พ ร ่ ใ ห้  
ก ั บ บ ุ ค ล ก ร 
ในหน ่ วย ง าน
ของตนเอง 
 
 
 
 

ก ร มทา ง ห ล ว ง ช นบ ท ไ ด ้ จั ด
กิจกรรมเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม การรักษาจริยธรรมของ
บ ุคลากรกรมทางหลวงชนบท 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ณ ห ้องประช ุมธารส ิทธ ิพงษ์   
ชั ้น ๓ อาคาร ๒ กรมทางหลวง
ชนบท  โ ดยม ี เ จ ้ า หน ้ าท ี ่ ใ น
ส ่วนกลางเข ้าร ่วม และม ีการ
เ ผ ย แ พร ่ ก ิ จ ก ร ร มด ั ง ก ล ่ า ว 
ผ ่ า น ร ะ บ บ  Zoom เ พ ื ่ อ ใ ห้
เจ้าหน้าท่ีในส่วนภูมิภาคเข้ามีส่วน
ร่วมดังกล่าว  
 
 

๑ ม.ค. – 30 มี.ค. 
2567 

ไม ่ม ีการใช ้จ ่ าย
งบประมาณ 

    



 

4        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

๔. ก ิจกรรมสร ้างว ัฒนธรรม No Gift 
Policy 

จำนวนบุคลากร
ที่เข้าร่วมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
ของกิจกรรม 

บุคลากรไม่รับ
ของขว ัญและ
ของกำนัลเพื่อ
แ ล ก ก ั บ ก า ร
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ก ร มทา ง ห ล ว ง ช นบ ท ไ ด ้ จั ด
กิจกรรมสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ณ ห้องประชุมธารสิทธิพงษ์ 
ชั้น ๓ อาคาร ๒ กรมทางหลวงชนบท 
โดยมีเจ้าหน้าท่ีในส่วนกลางเข้า
ร่วม และมีการเผยแพร่กิจกรรม
ดังกล่าวผ่านระบบ Zoom เพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีในส่วนภูมิภาคเข้ามีส่วน
ร่วมดังกล่าว 
 

๑ ม.ค. – 30 มี.ค. 
2567 

ไม ่ม ีการใช ้จ ่ าย
งบประมาณ 

    

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต 

1. ประกาศเกียรติคุณข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น 
 

จำนวนบุคลากร
ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร
ค ั ด เ ล ื อ ก แ ล ะ
ได้รับรางวัล 

บุคลากรได้รับ
การกระตุ ้นให้
ต ร ะ ห น ั ก ถึ ง
ความสำคัญใน
การปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณธรรม
จริยธรรม 

กรมทางหลวงชนบทได้คัดเลือก
ข ้าราชการด ี เด ่น เน ื ่องในวัน
ข้าราชการพลเรือน ๑ เมษายน 
๒๕๖๗ โดยมีข ้าราชการทั ้งใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเข้าร่วม
การคัดเลือกข้าราชการดีเด่นและ
ม ี ก า ร ป ร ะ ก า ศ เ ก ี ย ร ต ิ คุ ณ
ข้าราชการพลเรือนที ่ได้ร ับการ
คัดเลือกโดยประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น สื ่อออนไลน์ 
เพื ่อให้หน่วยงานในสังกัดนำไป
เผยแพร่ต่อไป 

๑ ม.ค. – 30 ก.ย. 
๒๕๖๗ 

ไม ่ม ีการใช ้จ ่ าย
งบประมาณ 

    



 

5        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

2. เข ้ าร ่ วมโครงการ “คนต ้นแบบ
คมนาคม” 
 

จำนวนบุคลากร
ท ี ่ เข ้ าร ่ วมการ
ค ั ด เล ื อก เพื่ อ 
เป็น “คนต้นแบบ
คมนาคม” 

เพื่อให้บุคลากร
ท ี ่ ป ร ะ พ ฤ ติ
ปฏิบัต ิตนเป็น
แบบอย่างที ่ดี  
มีความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส 
และมีคุณธรรม 
ได ้ ร ับการยก
ย่องเชิดชูจาก
ก ร ะ ท ร ว ง
คมนาคม 

 กรมทางหลวงชนบทเข ้าร ่วม
โครงการ “คนต้นแบบคมนาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 
ซึ ่งจัดขึ ้นโดยกระทรวงคมนาคม 
โดยข้าราชการในสังกัดกรมทาง
หลวงชนบท ได้ร ับการคัดเลือก
เป็นคนต้นแบบคมนาคม ประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 7  
และได้ร ับมอบเกียรติบัตรจาก
ปลัดกระทรวงคมนาคม 

๑ มิ.ย. – 30 ก.ย. 
2567 

ไม ่ม ีการใช ้จ ่ าย
งบประมาณ 

    

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคมให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

1. โครงการขับเคลื ่อนกรมทางหลวง
ชนบทให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
 

ร ้ อ ย ล ะ ก า ร
ประเมิน 

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

กรมทางหลวงชนบทได้ร ับการ
คัดเลือกจากกระทรวงคมนาคม 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
โดนเด่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1 ต.ค. 2566 - 
-30 ก.ย. 2567 

ไม ่ม ีการใช ้จ ่ าย
งบประมาณ 

    

กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วมของหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอกของกระทรวงคมนาคม 

1. เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมที่เป็น
การเสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วม 
 

จำนวนคร ั ้ ง ใน
การเข้าร่วม 

บุคลลากรที ่มี
ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น
โครงการหรือ
กิจกรรมได้นำ
ความรู ้กลับมา

ก ร ม ท า ง ห ล ว ง ช น บ ท ไ ด ้ ส่ ง
บ ุคลากร เข ้ าร ่ วมโครงการ ท่ี
กระทรวงคมนาคม หรือหน่วยงาน
ภายนอกจัดขึ้นเพื่อเป็นการสร้าง
การมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงาน
ของรัฐ 

๑ ต.ค. 2566 - 
 30 ก.ย. 2567 

ไม ่ม ีการใช ้จ ่ าย
งบประมาณ 

    



 

6        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

เผยแพร่ในงาน
ตนเอง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรุก 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรม มาตรการ กลไก และกระบวนการในการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 

1. การจัดทำ QR code เพื ่อร ับเร ื ่อง
ร้องเรียนต่างๆ ติดตั้งไว้ในสายทางของ
กรมทางหลวงชนบท 
 

จำนวนสายทาง
ท ี ่ ม ี การต ิ ดตั้ ง 
QR code เ พื่ อ
รับเรื่องร้องเรียน 

ห น ่ ว ย ง า น
ส า ม า ร ถ
ดำเนินการแก้ไข
ป ั ญหาให ้ กั บ
ประชาชนได้
ทันท่วงที 

กรมทางหลวงชนบทได ้จ ัดทำ
แพลตฟอร ์ ม  Google Forms 
ผ่าน QR code และติดตั ้งป้าย
แจ้งเรื่องร้องเรียนบริเวณใต้ป้าย 
น- ๑ เพื่อให้ผู้ใช้เส้นทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนปัญหาที่พบในสายทาง 
และแจ้งเวียนแนวทางการติดตั้ง
ป้ายเพื่อรับแจ้งเรื่องร้องเรียนใน
สายทางให้สำนักงานทางหลวง
ชนบทท่ี ๑ – ๑๘ ทราบต่อไป 

๑ มิ.ย. – 30 ก.ย. 
2567 

ไม ่ม ีการใช ้จ ่ าย
งบประมาณ 

    

2. จัดทำประกาศกรมทางหลวงชนบท 
เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงาน 
 

หน่วยงานมีกลไก
และกระบวนการ
ในการป ้ องกั น
และย ับย ั ้ งการ
ทุจริต 

เพื่อให้บุคลากร
ย ึดถ ือปฏ ิบ ัติ
ต ามประกาศ
แ ล ะ ใ ช ้ เ ป็ น
แนวทางในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น
อย ่างถ ูกต ้อง 
ไม ่ก ่ อ ให ้ เ กิ ด
การทุจริต 

กรมทางหลวงชนบทได ้จ ัดทำ
ประกาศกรมทางหลวงชนบท
เกี่ยวกับแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วย มาตรการและแนว
ทางการปฏิบัติในการให้บริการแก่
ผู ้มาขอรับบริการ มาตรการใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
และมาตรการและแนวทางการ
ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมความ
โปร ่ ง ใสในการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ าง  

๑ ต.ค. 2566 - 
๓๐ ก.ย. 2567 

ไม ่ม ีการใช ้จ ่ าย
งบประมาณ 

    



 

7        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัด
ก ร ม ท า ง ห ล ว ง ช น บ ท
ประชาสัมพันธ์ให้บ ุคลกรและ
บ ุ คคลภายนอกทร า บ  ผ ่ า น
ช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานใน
สังกัด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

๓. จัดทำมาตรการเพื ่อขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานของหน่วยงานให ้ม ีความ
โปร่งใส 
 
 

ห น ่ ว ย ง า น มี
ก ล ไ ก แ ล ะ
กระบวนการใน
การป้องกันการ
ทุจริต 

เพื ่อใช้มาตรการ
เป็นเครื่องมือใน
การข ับเคล ื ่อน
หน่วยงานให ้มี
ความโปร่งใสตาม
หลักธรรมภิบาล 

กรมทางหลวงชนบทได ้ ออก
มาตรการขับเคลื ่อนให้กรมทาง
หลวงชนบทมีความโปร่งใส เช่น 
มาตรการป ้องก ันการข ัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ร วมห รื อ
ผลประโยชน์ทับซ้อน นโยบาย 
ไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No 
Gift Policy) นโยบายการคุ้มครอง
ข ้ อ ม ู ล ส ่ ว น บ ุ ค ค ล  
ของกรมทางหลวงชนบทแจ้งเวียน
ให้หน่วยงานในสังก ัดกรมทาง
หลวงชนบทประชาส ั มพ ั นธ์  
ให้บุคลกรและบุคคลภายนอก
ทราบ ผ่านช่องทางต่างๆ ของ
หน่วยงานในสังกัด            
 

๑ ต.ค. 2566 - 
๓๐ ก.ย. 2567 

ไม ่ม ีการใช ้จ ่ าย
งบประมาณ 

    



 

8        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

 
 
   

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

1. การประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกัน
การทุจริต 
 

มีจำนวนช่องทาง
ในการส ื ่ อสาร
และบุคลากรเกิด
ความรับรู้ในการ
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร
ทุจริต 

เพ ื ่ อ เป ็นการ
สร้างความรับรู้
ให้กับบุคลากร
ไ ด ้ ร ั บ ท ร า บ
อ ย ่ า ง ท ั ่ ว ถึ ง 
และครอบคลุม
ห ล า ก ห ล า ย
รูปแบบ 

   ก ร ม ท า ง ห ล ว ง ช น บ ท ไ ด้
ป ร ะ ช า ส ั มพ ั น ธ ์ บทคว า ม ท่ี
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
การรณรงค ์ช ่องทางร ับเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต ผ่านช่องทาง
ต่าง เช ่น ประชาสัมพันธ ์ผ ่าน
เว็บไซต์ของกรมทางหลวงชนบท 
ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

1 ต.ค. 2566 - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

9        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 3 บูรณาการและสนับสนุนกลไกกระบวนการบริหารจัดการเชิงรุก 

2. กิจกรรมร่วมบูรณาการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 
 

ห น ่ ว ย ง า น มี
ก ล ไ ก แ ล ะ
กระบวนการใน
การป้องกันและ
ยับยั้งการทุจริต 

เพื ่อให้บุคลากร
กรมทางหลวง
ชนบทมีส่วนร่วม
ในการกำหนด
มาตรการเพื่ อ
นำมาขับเคลื ่อน
ภายในองค์ กร
และนำไปสู ่การ
ปฏ ิบ ัต ิท ี ่ เป็ น
รูปธรรม 

ก ร มทา ง ห ล ว ง ช นบ ท ไ ด ้ จั ด
กิจกรรมบูรณาการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส ไปสู่การปฏิบัติ
อย ่างเป ็นร ูปธรรม เพ ื ่อร ักษา
มาตรฐานและยกระดับคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเน ินงานของกรมทางหลวง
ชนบท ภายใต ้ โครงการ  ITA 
สัญจร ปี ๒ 

๑ ต.ค. 2566 - 
๓๐ มี.ค. 25๖๗ 

ไม ่ม ีการใช ้จ ่ าย
งบประมาณ 

    

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เท่าทันกลไกการทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ  (เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันการทุจริต) 

๑. การเผยแพร่บทความแก่บุคลากรให้
รู ้เท่าทันกลไกการทุจริต รูปแบบต่างๆ 
ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ 

บุคลากรมีความ
ร ู ้ เท ่าท ันกลไก
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ใ น
รูปแบบต่างๆ 

เพื่อให้บุคลากร
ไ ด ้ ร ู ้ เ ท ่ า ทั น
กลไกการทุจริต
ใ น ร ู ป แ บ บ
ต่างๆ 

กรมทางหลวงชนบทได้เผยแพร่
บทความให้ความรู้ด้านกฎหมาย
เกี ่ยวกับการปฏิบัติงาน ข้อควร
ระวังในการปฏิบัติงานให้มีความ
โปร่งใส และวินัยเล่าเรื ่อง ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานภายใน
สังกัดกรมทางหลวงชนบท แจ้ง

1 ต.ค. ๒๕๖๖ – 
๓๐ ก.ย. 2567 

ไม ่ม ีการใช ้จ ่ าย
งบประมาณ 

    



 

10        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

เวียนเป็นหนังสือ และวารสารของ
กรมทางหลวงชนบท 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  สร้างเครือข่าย MOT Transparency ทึ่เข้มแข็ง 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างกลไกบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย “MOT Transparency” 

1.เข้าร ่วมกิจกรรม MOT Transparency  
ท่ีกระทรวงคมนาคมจัดขึ้น 
 

เก ิ ดการสร ้ าง 
ความร ่ ว มมื อ 
ของหน ่ วยงาน 
ในสังกัดกระทรวง
คมนาคม เพื่ อ
เป็นหน่วยงานท่ี
มีความโปร่งใส 

เพื่อให้บุคลากร
กรมทางหลวง
ชนบทม ี ส ่ วน
ร่ ว ม ใ น ก า ร
สร้างกลไกด้าน
ความโปร ่ ง ใส 
และนำความรู้
ท ี ่ ได ้ มา ใช ้ ใน
การต่อยอดใน
การปฏิบัติงาน 

ก ร ม ท า ง ห ล ว ง ช น บ ท ไ ด ้ ส่ ง
บ ุคลากร เข ้ าร ่ วมก ิ จกรรม ท่ี
กระทรวงคมนาคมจ ัดข ึ ้นเพื่อ
ส่งเสริมความรู้ให้กับหน่วยงานใน
สังก ัดกระทรวงคมนาคม เช่น 
ทุจริตศึกษา การประเมินความ
เส ี ่ยงโครงการท ุจร ิต องค ์กร
คุณธรรม  

๑ ต.ค. 2566 - 
๓๐ ก.ย. 2567 

ไม ่ม ีการใช ้จ ่ าย
งบประมาณ 

    

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 

1. เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริตของ
กรมทางหลวงชนบท หร ือหน่วยงาน
ภายนอก 
 

บ ุ ค ล า ก ร เ กิ ด
ค ่ าน ิยมในการ
สร้างวัฒนธรรม
องค์กรที ่ ไม ่ทน
ต่อการทุจริต 

เสร ิ มสร ้ างให้
บุคลากรเกิดความ
ตระหนักรู ้ในการ
ท ุจร ิ ตและเกิ ด
ความร่วมมือกับ
ห น ่ ว ย ง า น

ก ร ม ท า ง ห ล ว ง ช น บ ท 
ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
ต่อต้านการทุจร ิตที ่หน ่วยงาน
ภายนอกเป็นผู้จัดขึ้น 
 
 
 

๑ ต.ค. 2566 - 
๓๐ ก.ย. 2567 

ไม ่ม ีการใช ้จ ่ าย
งบประมาณ 

    



 

11        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ภายนอกในการ
ป้องกันการทุจริต 

 
 
 

2. การจัดทำ MOU หรือการมีส่วนร่วม
ภาคประชาชน 
 

กรมทางหลวงชนบท
เกิดการปรับปรุง
พ ั ฒ น า ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น 
ให้สอดคล้องกับ
ความต ้องการ
ของประชาชน 

ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมใน
การปร ับปรุ ง
พัฒนางานของ
กรมทางหลวง
ชนบท 

ก ร มทา ง ห ล ว ง ช นบ ท ไ ด ้ ใ ห้
ประชาชนม ี ส ่ วนร่ วม ในการ
ก่อสร้างไม่ว ่าจะเป ็นข ้อตกลง
ค ุณธรรม การม ีส ่วนร่ วมของ
ประชาชนไม่ว ่าก ่อนออกแบบ 
หรือก่อนดำเนินการก่อสร้างหรือ
งานอำนวยความปลอดภัย 

๑ ต.ค. 2566-
๓๐ ก.ย. 2567 

ไม ่ม ีการใช ้จ ่ าย
งบประมาณ 

    

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

12        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างช่องทางสื่อสารในการประสานงานและตรวจสอบการทุจริต 

1. จัดทำช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมทาง
หลวงชนบท 
 

กรมทางหลวง
ชนบทมีช่องทาง
ส ื ่ อ ส า ร ในการ
ประสานงานและ
ตรวจสอบการ
ท ุ จ ร ิ ต ท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ 

เ พ ื ่ อ ใ ห ้ เ กิ ด
ความสะดวก
ต ่อประชาชน
และค ุ ้มครอง
ข ้ อม ู ลผ ู ้ แ จ้ ง
เบาะแสสามารถ
ต ร ว จ ส อ บ 
ข้อร ้องเร ียนได้
ผ ่ านช ่องทาง
ดังกล ่าว และ
สามารถเข้าถึง
ข ้ อ ม ู ล ไ ด ้ ท้ั ง
บุคลากรภายใน
แ ล ะ
บุคคลภายนอก 

กรมทางหลวงชนบทได ้จ ัดทำ
ช่องทางสื ่อสารในการรับเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ การตรวจสอบการทุจริต
ทางเว็บไซต์กรมทางหลวงชนบท 
หัวข้อร้องเรียน ทช. ทุกเรื่อง เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
ม ิชอบ สายด ่วน 1146 หรือ
ร้องเรียนเป็นหนังสือต่ออธ ิบดี
กรมทางหลวงชนบทโดยตรง  

1 ต.ค. ๒๕๖๖-30 
ก.ย. 2567 

ไม ่ม ีการใช ้จ ่ าย
งบประมาณ 

    

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 

1 .  โ ค ร ง ก า ร  ITA ส ั ญ จ ร  
ป ี  ๒  ห ั ว ข้ อ  บ ู ร ณ า ก า ร 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่การ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ อ ย ่ า ง เ ป ็ น ร ู ป ธ ร ร ม  
เพ ื ่ อ ร ั กษามาตรฐานและยกระดับ

กรมทางหลวงชนบท
เกิดการปรับปรุง 
แ ก ้ ไ ข  พ ั ฒนา
หน่วยงานที่ดีขึ้น 
เป ็ นท ี ่ ย อมรับ
ข อ ง

เพื่อให้บุคลากร
เข ้ ามาม ีส ่ วน
ร ่ ว ม ใ น ก า ร
กำหนดกลไก
ขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานด้าน

ก ร มทา ง ห ล ว ง ช นบ ท ไ ด ้ จั ด
กิจกรรมโครงการ ITA สัญจร ปี ๒ 
หัวข้อ บรูณาการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสไปสู่การปฏิบัติ
อย ่างเป ็นร ูปธรรมเพ ื ่อร ักษา
มาตรฐานและยกระดับคุณธรรม

1 ต.ค. ๒๕๖๖ ถึง
30 ก.ย. 2567 

ไม ่ม ีการใช ้จ ่ าย
งบประมาณ 

    



 

13        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิด     
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมพฤตกิรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต 

ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสในก าร
ดำเนินงานของกรมทางหลวงชนบท 
 

บุคคลภายนอก
สามารถอำนวย
ความสะดวกใน
การให้บริการต่อ
ประชาชนได ้ดี
ยิ่งขึ้น 

ค ุณธรรมและ
ด้านความโปร่งใส
เกิดการปรับปรุง
พ ั ฒ น า ก า ร
ดำเน ินงานตาม
ภารก ิ จอย ่ าง
โปร ่งใส เป ็นไป
ตามหลักธรรม
มาภิบาล 

แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเน ินงานของกรมทางหลวง
ชนบท ให ้แก ่เจ ้าหน้าที ่ท ั ้ ง ใน
ส่วนกลาง และเจ้าหน้าที่ในสังกัด
กรมทางหลวงชนบทที่ปฏิบัติงาน
อยู่ในส่วนภูมิภาค 
 

 
ปัญหา/อุปสรรค  
   ไม่มีปัญหาอุปสรรคใด ๆ                                                                                                                                                                                                     
   .                                                                                                                                                                                               . 
   .                                                                                                                                                                                               . 
   .                                                                                                                                                                                               . 
  
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
   .ไม่มีปัญหาอุปสรรคใด ๆ                                                                                                                                                                                                        
.   .                                                                                                                                                                                               . 
   .                                                                                                                                                                                               . 
   .                                                                                                                                                                                               . 



 

14        รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมชองกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  

 

 
ข้อมูลพื้นฐาน  
 ชื่อหน่วยงาน กรมทางหลวงชนบท 
 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน (ท้ังหมด) 7,267 คน     
 
 
 
ผู้รายงาน นายสมควร แหลมอุดมทรัพย์    ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ หน่วยงาน  สำนักบริหารกลาง กรมทางหลวงชนบท    
เบอร์ติดต่อ     0  255๑ 5932    โทรสาร     E-mail : hr_drr@drr.go.th      
     


