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กลุ่มวินัยและจริยธรรม ส านักบริหารกลาง 

กรมทางหลวงชนบท 



การประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ของกรมทางหลวงชนบท 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กรมทางหลวงชนบทมุ่งเน้นและให้ความส าคัญเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและการเรียกรับสินบนทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยก าชับให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานอย่างสุจริตและโปร่งใส ประพฤติปฏิบัติตน 
ให้ตั้งอยู่บนฐานของความซื่อสัตย์ท างานเพ่ือหน่วยงานและให้บริการประชาชนเป็นส าคัญ โดยได้มีการด าเนินการ
จัดกิจกรรมเพ่ือเป็นการสร้างวัฒนธรรมดังกล่าวให้กับบุคลากรกรมทางหลวงชนบท ดังนี้ 
  1. นายมนตรี เดชาสกุลสม อธิบดีกรมทางหลวงชนบท ได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในคราวประชุม
คณะผู้บริหารกรมทางหลวงชนบท ณ ห้องประชุมธารสิทธิ์พงษ์ ชั้น 3 อาคาร 2 กรมทางหลวงชนบท 
เพ่ือให้ผู้บริหารของแต่ละหน่วยงานในสังกัดกรมทางหลวงชนบท ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค น านโนบายดังกล่าว
ขับเคลื่อนให้เกิดเป็นรูปธรรมและถ่ายทอดให้กับบุคลากรเพ่ือสร้างความตระหนักรู้ และสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้บุคลากรทุกระดับของกรมกรมทางหลวงชนบทไดย้ึดถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด โดยห้ามมีการเรียกรับสินบน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือเป็นสิ่งตอบแทนกับการปฏิบัติหน้าที่ เป็นการหลีกเลี่ยงการกระท าที่อาจส่งผลต่อ
ดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ อันอาจน าไปสู่การเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ 
ทับซ้อนใดๆ ทุกรูปแบบ ทั้งนี้ การมอบนโยบายดังกล่าวยังเป็นการเน้นย้ าว่า หากมีความจ าเป็นต้องรับ 
ขอให้รายงานตนทุกครั้ง และให้ด าเนินการตามกฎหมาย/ระเบียบของส านักงาน ป.ป.ช. , ส านักงาน ป.ป.ท. 
และกรมทางหลวงชนบทอย่างเคร่งครัด หากผู้ใดฝ่าฝืนจะถูกด าเนินการทางวินัยหรือจริยธรรมต่อไป  

  2. กรมทางหลวงชนบทได้ด าเนินการจัดงานบูรณาการด้านความโปร่งใสและส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใตก้ิจกรรม “การสร้าง Growth Mindset สู่การเป็นองค์กรโปร่งใส
ไร้ทุจริตและสินบน” โดยมีนายมนตรี เดชาสกุลสม อธิบดีกรมทางหลวงชนบท เป็นประธานเปิดงานดังกล่าว 
และนายเขตโสภณ โภคารัตนานันท์ ผู้อ านวยการส านักบริหารกลาง เป็นผู้กล่าวรายงาน ซึ่งมีบุคลากร 
ในสังกัดกรมทางหลวงชนบท ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เข้าร่วมงานฯ จ านวน 450 คน ณ ห้องประชุมธารสิทธิ์พงษ์ 
ชั้น 3 อาคาร 2 กรมทางหลวงชนบท และผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting ภายในงานเป็นการบรรยายให้ความรู้
และการถาม-ตอบอย่างมีส่วนร่วม โดยนางสาวอรจิรา เหลืองพัฒนา ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ มีวัตถุประสงค์
เพ่ือปรับฐานความคิด สร้าง Growth Mindset ของบุคลากรกรมทางหลวงชนบทให้ STRONG โดยสามารถ
คิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรกรมทางหลวงชนบท 
ให้น าไปสู่พฤติกรรมการแสดงออกและวิธีการปฏิบัติงานที่โปร่งใส เป็นไปตามแนวปฏิบัติของมาตรฐานทางจริยธรรม
และกฎหมายเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม พร้อมทั้งเน้นย้ าถึง
การปลูกและปลุกจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิ ดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่อันเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
เพ่ือรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ และสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนต่อไป   

 

 

 



อธิบดีกรมทางหลวงชนบท มอบนโยบายไมร่ับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนดิจากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที ่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 


