
 
 
 
 

 

กลยทุธ ์ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั เปา้หมาย ผลการดำเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนนิงาน 

ผลการเบกิจา่ย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ 

หมายเหต ุสรา้งจติสำนกึและ
ปลกูฝงัความ
ซือ่สตัยส์จุรติ 

สรา้งกลไกการ
ปอ้งกนัการทจุรติ 

สรา้งประสทิธภิาพ    
ในการปอ้งกนั   

การทจุรติ 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่1  สรา้งวฒันธรรมองคก์รคณุธรรมในการตอ่ตา้นการทจุรติ 
กลยุทธ์ที ่1 
  ปรับฐานความคิด ปลูกฝัง 
ค่านิยมคุณธรรมในการ
ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต 
“พอเพี ยง วิ นั ย สุ จริ ต    
จิตอาสา” 
 

ก าร บ ร รย าย ให้ ค ว าม รู้
เกี่ ย วกับการประยุกต์ ใช้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
การต่อต้านการทุจริต เพื่อ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร ร ม
จริ ย ธรรม  ค วาม ซ่ื อตรง 
พ อ เพี ย ง  วิ นั ย  สุ จ ริ ต         
จิตอาสา 
 
 
 

ร้อยละบุคลากร
ในสั งกัดมีส่ วน
ร่วมเกี่ยวกับการ
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใช้
ป รั ช ญ า
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอ เพี ย ง การ
ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุ จ ริ ต เ พื่ อ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ความ
ซ่ือตรง พอเพียง 
วิ นั ย  สุ จ ริ ต         
จิตอาสา 
 

เจ้ า ห น้ า ท่ี ใน
สังกัดได้รับการ
กระตุ้นในการ
ป รั บ เป ลี่ ย น
แนวคิดเกี่ยวกับ
ค่านิยมคุณธรรม
ในการต่ อต้ าน
การทุจริต 

- ก รมท างห ลวงชนบ ทจั ด ให้ มี
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
บริหารงานหมวดบำรุงทางหลวง
ชนบท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ โดยได้ดำเนินการสอดแทรก
เน้ือหาเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
คุณธรรมจริยธรรม หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง การทุจริตศึกษา 
- การให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้ปรัชญา
เศรษ ฐกิ จพ อ เพี ย งในก ารป ระชุ ม
ประจำเดือน การร่วมกิจกรรมจิตอาสา 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ถึ ง ๓0 กั นยายน
๒๕๖๖ 

ไม่มีการใช้จ่าย
งบประมาณ 

/ - -  

กลยุทธ์ที ่2 
  สร้างวัฒนธรรมองค์ก ร
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ต่ อ ต้ า น        
การทุจริต 

1. การจัดทำบทความรู้ไว
ไกลโทษและคุณธรรมนำใจ
เพื่ อ เสริ ม สร้ า ง คุณ ธรรม
จริยธรรม ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต 
 
 

จำนวนเรื่อง ๒๔ เรื่อง - ก ร ม ท า ง ห ล ว ง ช น บ ท  โด ย
หน่วยงานภายในส่วนกลาง หรือท่ีมี
ท่ี ตั้ ง อ ยู่ ใน ส่ วน ภู มิ ภ าค  ได้ น ำ
บทความชุด “รู้ ไว้ไกลโทษ  และ
คุณ ธรรมนำใจ” ไป เผยแพร่ ให้
เจ้าหน้าท่ีของกรมทางหลวงชนบท
ทราบ เพื่อนำไปยึดถือปฏิบัติ อัน
เป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ถึ ง 30  กั ยายน 
๒๕๖๖ 

ไม่มีการใช้จ่าย
งบประมาณ 

/ - -  

แบบฟอรม์ รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิตัิการปอ้งกนัปราบปรามการทจุรติและประพฤติมชิอบ และสง่เสรมิคุณธรรมจรยิธรรม ของกระทรวงคมนาคม  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ ๑๒ เดอืน : 1 ตลุาคม 2565 – 30 กนัยายน 2566 )  

หนว่ยงาน กรมทางหลวงชนบท สังกัดกระทรวงคมนาคม  



กลยทุธ ์ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั เปา้หมาย ผลการดำเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนนิงาน 

ผลการเบกิจา่ย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ 

หมายเหต ุสรา้งจติสำนกึและ
ปลกูฝงัความ
ซือ่สตัยส์จุรติ 

สรา้งกลไกการ
ปอ้งกนัการทจุรติ 

สรา้งประสทิธภิาพ    
ในการปอ้งกนั   

การทจุรติ 

ให้เกิดขึ้นภายในหน่วยงานในสังกัด
กรมทางหลวงชนบท  

 2. การประกาศนโยบาย
แสดงเจตจำนงในการบริหาร
ว่ า ด้ ว ย ค ว า ม ซ่ื อ สั ต ย์ มี
คุณ ธรรมและความโปร่ งใส
ปราศจากการทุจริต 
 
 

เพื่ อ ให้ มี ก าร
แสดงเจตจำนง
สุ จ ริ ต ข อ ง
ผู้บริหารในการ
บริหารงาน เพื่อ
เป็ นแบบอย่ าง    
ท่ีดี ในการสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต
ในหน่วยงาน 

1 ครั้ง -กรมทางหลวงชนบทได้มีการแจ้ง
เวียนประกาศเจตจำนงของท่าน
อธิบดี ในการดำเนินงานด้านต่างๆ 
ของกรมทางหลวงชนบทให้มีความ
โปร่งใส สอดคล้องกับการยกระดับ
ดัชนีการรับรู้ด้านการทุจริต (CPI) 
ของประเทศไทย ให้กับหน่วยงานใน
สังกัดท้ังในส่วนกลาง และท่ีมีท่ีตั้ง
ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค ทราบ เพื่อให้
บุคลากรทุกท่านรับรู้ถึงเจตนารมณ์
ในการบริหารงานของผู้ บ ริห าร     
ก ร ม ท า งห ล ว งช น บ ท  ที่ แ ส ด ง
เจตนารมณ์ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าท่ี
และบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์
สุ จ ริ ต โ ป ร่ ง ใ ส เ ป็ น ไ ป ต า ม           
หลักธรรมาภิบาล 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ถึ ง 30 กั นยายน 
๒๕๖๖ 

ไม่มีการใช้จ่าย
งบประมาณ 

/ - -  

กลยุทธ์ที ่3 
  ส่ ง เส ริ ม ใ ห้ บุ ค ล าก รมี
คุณธรรมจริยธรรม และมี
จิ ต ส ำนึ ก ใน ก ารต่ อ ต้ าน     
การทุจริต 
 

1. ประกาศยกย่องเกียรติ
คุณข้าราชการดีเด่น  
 
 
 
 

จำนวนบุคลากร
ท่ี ไ ด้ รั บ ก า ร
คั ด เลื อ ก แล ะ
ได้รับรางวัล 

เจ้ าห น้ า ท่ี ใน
สังกัดได้รับการ
ก ร ะ ตุ้ น ให้
ต ร ะ ห นั ก            
ถึ งความสำคัญ     
ในการปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณธรรม
จริยธรรม 

-กรมทางหลวงชนบท ดำเนินการ
มอบเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติ
ให้แก่ข้าราชการของกรมทางหลวง
ชนบทท่ีได้รับการคัดเลือกให้เป็น
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี
พ.ศ. 2566 และมอบเกียรติบัตร
ให้ กับผู้ ท่ี ได้ รับการคัดเลือก เป็ น
ข้าราชการพลเรือน ลูกจ้างประจำ 
พ นักงานราชการ ดี เด่น  และผู้
ทรงคุณค่าขององค์กร 
 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ถึ ง 30 กั นยายน 
๒๕๖๖ 

ไม่มี การใช้ จ่ าย
งบประมาณ 

/ / -  



กลยทุธ ์ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั เปา้หมาย ผลการดำเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนนิงาน 

ผลการเบกิจา่ย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ 

หมายเหต ุสรา้งจติสำนกึและ
ปลกูฝงัความ
ซือ่สตัยส์จุรติ 

สรา้งกลไกการ
ปอ้งกนัการทจุรติ 

สรา้งประสทิธภิาพ    
ในการปอ้งกนั   

การทจุรติ 

 2. เข้าร่วมโครงการ “คน
ต้นแบบคมนาคม” 
 
 

จำนวนเจ้าหน้าท่ี
ท่ีได้รับรางวัล 

เพื่ อกระตุ้ นให้
เ จ้ า ห น้ า ท่ี
ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี มี
ความซ่ื อสั ตย์  
สุ จริ ต โปร่ งใส 
และมีคุณธรรม 

-ก รม ท างห ล ว งช น บ ท เข้ า ร่ ว ม
โครงการ  “คนต้นแบบคมนาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖” ซ่ึง
จัดขึ้นโดยกระทรวงคมนาคม โดย
ข้าราชการในสังกัดกรมทางหลวง
ชนบท ได้รับการคัดเลือกเป็นคน
ต้ น แ บ บ ค ม น า ค ม  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้รับ
มอบเกรียติบัตรจากปลัดกระทรวง
คมนาคม 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ถึง ๓0 กันยายน 
๒๕๖๖ 

ไม่มีการใช้จ่าย
งบประมาณ 

/ / -  

กลยุทธ์ท่ี 4 
  ส่งเสริมหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงคมนาคม
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

เข้าร่วมโครงการสร้างองค์กร
คุณธรรม 
 

ร้อยละของผล    
การประเมิน 

ผ่ า น เ ก ณ ฑ์       
การประเมิน 

กรมทางหลวงชนบทได้เข้าร่วมการ
ขั บ เคลื่ อ นก ารป ระ เมิ น อ งค์ ก ร
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และได้รับการคัดเลือกให้เป็น
องค์ กร คุณ ธรรมระดับ ต้น แบบ
องค์กรคุณธรรม 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ถึ ง ๓0 กั นยายน 
๒๕๖๖ 

ไม่มีการใช้จ่าย
งบประมาณ 

/ / /  

กลยุทธ์ที ่5 
  เสริมสร้างพลังการมี
ส่วนร่วมของหน่วยงาน
ในสังกัดและหน่วยงาน
ภายนอกของกระทรวง
คมนาคม 
 

 เข้าร่วมประชุม/กิจกรรม    
ท่ี ห น่ ว ย ง า น ภ า ย น อ ก       
เป็ นผู้ จั ด  ห รื อกระทรวง
คมนาคม และหน่วยงาน
ภ าย ใน สั ง กั ด ก ร ะ ท รว ง
คมนาคม  จั ด ขึ้ น  ต าม ท่ี   
ได้รับแจ้ง 
 
 
 

จำนวนครั้ งใน
การเข้าร่วมต่อ
จำนวนครั้ ง ท่ี
ได้รับการแจ้ง 

เจ้าหน้าท่ีได้รับ  
ก า ร ก ร ะ ตุ้ น         
มี คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร รม  มี
จิ ต ส ำ นึ ก            
ในการต่ อต้ าน      
การทุ จริ ต ไม่
ย อ ม รั บ ก า ร
ทุ จริ ตไม่ ว่ าใน
รูปแบบใด 

- กรมทางหลวงชนบทได้ เข้าร่วม
ป ระชุ ม /กิ จ ก รรม  ท่ี ห น่ วย งาน
ภายนอกเป็นผู้จัด หรือกระทรวง
ค ม น าค ม จั ด ขึ้ น  เช่ น  ป ร ะ ชุ ม
เตรียมการการดำเนินโครงการพลัง
ชุมชนสร้างถนนปลอดภัย ซ่ึงเป็น
ความร่วมมื อกั บบริษั ท  ธนชาต   
ป ร ะ กั น ภั ย  จ ำ กั ด  (ม ห า ช น )        
ศูนย์อำนวยการความปลอดภั ย     
ทางถนน และได้รับการสนับสนุน
จากภาคีเครือข่ายท่ีเข้าร่วมประชุม 
ได้ แ ก่ ก รมป้ อ งกั นและบ รร เท า       
สาธารณภัย กรมปกครอง และกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น   
- โค ร งก า ร  ห น่ วย บ ำบั ด ทุ ก ข์      

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ถึ ง ๓๐ กั นยายน 
๒๕๖๖ 

ไม่มีการใช้จ่าย
งบประมาณ 

/ / /  



กลยทุธ ์ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั เปา้หมาย ผลการดำเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนนิงาน 

ผลการเบกิจา่ย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ 

หมายเหต ุสรา้งจติสำนกึและ
ปลกูฝงัความ
ซือ่สตัยส์จุรติ 

สรา้งกลไกการ
ปอ้งกนัการทจุรติ 

สรา้งประสทิธภิาพ    
ในการปอ้งกนั   

การทจุรติ 

บำรุงสุขสร้างรอยยิ้มให้กับประชาชน         
โดย เป็ นการปฏิ บั ติ งานร่วมกั บ 
ห น่ วยแพ ท ย์ เคลื่ อ น ท่ี  พ อ .ส ว . 
จังหวัดขอนแก่น เป็นต้น                 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่2  ยกระดบัธรรมาภบิาลในการบรหิารจดัการเชงิรกุ 
กลยุทธ์ท่ี 1 
  ส ร้ า ง น วั ต ก ร ร ม 
มาตรการ กลไก  และ
กระบวนการในการป้องกัน
เพื่อยับยั้งการทุจริต 

มาตรการในการป้ อ งกั น   
การทุจริต เช่น การป้องกัน
การรับสินบน การป้องกัน
ก า ร ขั ด กั น ร ะ ห ว่ า ง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น        
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ม าต รก าร ความโปร่ งใสใน      
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

จำนวนมาตรการ มี ก ล ไก แ ล ะ
ก ระบ วน ก าร   
ในการป้ องกั น
แ ล ะ ยั บ ยั้ ง     
การทุจริต 

- กรมทางหลวงชนบทได้นำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภ า ย ใน ห น่ ว ย ง า น  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน ๕ 
เรื่อง ได้แก่ 
๑ .ม าตรก ารป้ อ งกั น ก ารขั ด กั น
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม ห รื อ
ผลประโยชน์ ทับ ซ้อน  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
๒ . ม าต รก ารแ ละแน วท างก าร
ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร จั ด ซ้ื อ 
จัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
๓ . ม าต รก า รก า ร ใช้ ท รั พ ย์ สิ น        
ของทางราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
๔. นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
( No Gift Policy) ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
๕. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการ
บริหารงาน 
ไปใช้ในหน่วยงานในสังกัดกรมทาง

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ถึ ง ๓0 กั นยายน 
๒๕๖๖ 

ไม่มีการใช้จ่าย
งบประมาณ 

/ / /  



กลยทุธ ์ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั เปา้หมาย ผลการดำเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนนิงาน 

ผลการเบกิจา่ย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ 

หมายเหต ุสรา้งจติสำนกึและ
ปลกูฝงัความ
ซือ่สตัยส์จุรติ 

สรา้งกลไกการ
ปอ้งกนัการทจุรติ 

สรา้งประสทิธภิาพ    
ในการปอ้งกนั   

การทจุรติ 

หลวงชนบทท้ังในส่วนกลางและท่ีมี   
ท่ีตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค โดยให้มีการ
จั ด ป ร ะ ชุ ม ท ำ ค ว า ม เข้ า ใจ กั บ
เจ้าหน้าท่ี เพื่อท่ีจะได้นำมาตรการ
ดั งก ล่ าว  ไป ยึ ดถื อป ฏิ บั ติ อ ย่ า ง
เคร่งครัด 

กลยุทธ์ที ่2 
  พั ฒ น ารู ป แบบ การ
สื่ อสารสาธารณ ะเชิ ง
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ เ พื่ อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

จัดทำบทความ “พี่น้องเล่าสู่
กั น ฟั ง ” ถ อ ด บ ท เรี ย น
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ท่ี อ ย า ก
น ำ เ ส น อ ใ น อ ดี ต เ พื่ อ
เสริมสร้างการมีส่ วนร่วม 
ของทุกภาคส่วน 

๔ ครั้ง/ต่อปี เจ้ า ห น้ า ท่ี มี
ค ว าม รู้ ค ว าม
เข้าใจเกี่ยวกับ
ธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงาน 

กรมทางหลวงชนบทได้นำบทความท่ี
หน่วยงานในสังกัดท้ังในส่วนกลาง
และหน่วยงานท่ีมี ท่ีตั้ งอยู่ ในส่วน
ภูมิภาค เป็ นผู้ จัดทำมาเผยแพร่        
ในเว็บไซต์ของกรมทางหลวงชนบท 
และแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าท่ีของกรม
ทางหลวงชนบทได้รับทราบ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ถึ ง ๓0 กั นยายน
๒๕๖๖ 

ไม่มีการใช้จ่าย
งบประมาณ 

- / -  

กลยุทธ์ที ่3 
  บู รณาการและสนับสนุ น
กลไกกระบวนการบริหาร
จัดการเชิงรุก 

ก า ร จั ด ท ำ แ ผ น บ ริ ห า ร    
ความเสี่ยงการทุจริต 
 
 

จำนวนแผน ก า ร ด ำ เ นิ น
โครงการเป็นไป
ต าม ระ เบี ย บ
ก ฎ ห ม า ย ท่ี
เกี่ยวข้อง 

- ก รมทางห ลวงชนบทได้ แต่ ตั้ ง
คณะทำงานการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต ของกรมทางหลวงชนบท 
มีอำนาจหน้าท่ีตามท่ีกำหนดไว้ใน
คำสั่ง จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง      
การทุจริต ประจำปี งบประมาณ 
๒๕๖๖ โดยการนำโครงการจัดซ้ือ  
จั ด จ้ า ง ท่ี มี มู ล ค่ า สู ง สุ ด ข อ ง           
กรมทางหลวงชนบท มาจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต 
- มีการประชุมหารือการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ของกรมทาง
หลวงชนบท ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ระหว่างคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลประจำ
กระทรวงคมนาคม (ค.ต.ป. คค.) 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ถึ ง ๓0 กั นยายน 
๒๕๖๖ 

ไม่มีการใช้จ่าย
งบประมาณ 

- / -  



กลยทุธ ์ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั เปา้หมาย ผลการดำเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนนิงาน 

ผลการเบกิจา่ย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ 

หมายเหต ุสรา้งจติสำนกึและ
ปลกูฝงัความ
ซือ่สตัยส์จุรติ 

สรา้งกลไกการ
ปอ้งกนัการทจุรติ 

สรา้งประสทิธภิาพ    
ในการปอ้งกนั   

การทจุรติ 

กลยุทธ์ที ่4 
  ส่ ง เสริมและพัฒ นา
บุคลากรให้เท่าทันกลไก
การทุ จริต ในรูปแบบ  
ต่ า ง  ๆ ( เ พื่ อ ส ร้ า ง
ภูมิคุ้มกันการทุจริต) 

การอบรมบุคลากรให้เท่าทัน
ต่ อกลไก ในการทุ จริต ใน
รูปแบบต่างๆ 
 
 

1 ครั้ง เจ้าหน้าท่ีมีความ
รู้เท่าทันกับกลไก       
ก า ร ทุ จ ริ ต         
ในรูปแบบต่าง  ๆ

กรมทางหลวงชนบทจัดกิจกรรม
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร รั บ รู้ หั ว ข้ อ 
“ ผ ล ป ร ะ โย ช น์ ทั บ ซ้ อ น  (COI)      
แก้ไขได้...ถ้าคิดเป็น โดยมีบุคลากร
กรมทางหลวงชนบทส่วนกลางและท่ี
ท่ีปฏิบัติงานยังส่วนภูมิภาค เข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าว 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ถึ ง ๓0 กั นยายน 
๒๕๖๖ 

ไม่มีการใช้จ่าย
งบประมาณ 

- / /  

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่3  สรา้งเครอืขา่ย “MOT Transparency” ทีเ่ขม้แข็ง 
กลยุทธ์ที ่1 
  สร้างกลไกบทบาทการมี      
ส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย          
“MOT Transparency” 

  -  ประชาสัมพันธ์นโยบาย
การไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
 

๑ ครั้ง ประชาชนและ      
ผู้มีส่วนได้เสียมี
ค ว าม รั บ รู้ ถึ ง
นโยบายการไม่
รั บ ข อ ง ข วั ญ
และของกำนัล
ทุ ก ช นิ ด จ า ก
ก า ร ป ฏิ บั ติ
หน้าท่ี 

กรมทางหลวงชนบทได้นำประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีซ่ึงลงนาม
โดยอธิบดี กรมทางหลวงชนบท      
มายึดถือปฏิบัติ โดยให้หน่วยงานใน
ส่วนกลางและหน่วยงานท่ีมีท่ีตั้งอยู่
ในส่วนภูมิภาค รณรงค์นโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีให้บุคลากรทราบเพื่อ
นำไปยึดถือปฏิบัต ิ 
- จัดทำแผ่นพับการให้คุณให้โทษ
เกี่ยวกับการรับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี แจกจ่าย
ให้บุคลากร และประชาชนท่ีมาใช้
บริการ 
- การเผยแพร่ผ่านเว็บไซด์ของกรม
ทางหลวงชนบท 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ถึ ง ๓0 กั นยายน
๒๕๖๖ 

ไม่มีการใช้จ่าย
งบประมาณ 

- / /  

กลยุทธ์ที ่2 
  เสริมพลังการมีส่ วน
ร่วมของเครือข่าย 

  - ดำเนินการเข้าร่วมเป็น
เครือข่ าย ในการส่ ง เสริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ป้ อ ง กั น      
และปราบปรามการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ         
ในภาครัฐ 

จำนวนครั้ ง ท่ี
เ ข้ า ร่ ว ม ต่ อ
จำนวนครั้ ง ท่ี
ได้รับแจ้ง 

เป็นส่วนหน่ึงใน
การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็ ง
ให้กับเครือข่าย
และหน่วยงาน
ภายนอก 

- กรมทางหลวงชนบทได้ส่งเสริมให้มี
เครือข่ายในการส่งเสริมคุณธรรม
และป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต เช่น การบรรยายให้ความรู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
เป็นต้น 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ถึ ง ๓0 กั นยายน 
๒๕๖๖ 

ไม่มีการใช้จ่าย
งบประมาณ 

- / /  



กลยทุธ ์ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั เปา้หมาย ผลการดำเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนนิงาน 

ผลการเบกิจา่ย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ 

หมายเหต ุสรา้งจติสำนกึและ
ปลกูฝงัความ
ซือ่สตัยส์จุรติ 

สรา้งกลไกการ
ปอ้งกนัการทจุรติ 

สรา้งประสทิธภิาพ    
ในการปอ้งกนั   

การทจุรติ 

กลยุทธ์ที ่3 
  สร้างช่องทางสื่อสาร
ในการประสานงานและ
ตรวจสอบการทุจริต 
 

จัดให้มีช่องทางสื่อสารใน
การประสานงานการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และการ
ตรวจสอบการทุจริต 
 

จำนวนช่องทาง กรมทางหลวง
ชนบท มีช่องทาง
สื่ อสารในการ
ร้องเรียน และ
การตรวจสอบ
การทุจริต 

- ก รมทางหลวงชนบทได้ จั ดท ำ
ช่ อ งท างสื่ อ ส าร ในก ารรับ เรื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ              
การตรวจสอบการทุจริตทางเว็บไซด์
กรมทางหลวงชนบท หัวข้อร้องเรียน 
ทช. ทุกเรื่อง กระดาษถามตอบ/
ข้อคิดเห็น หรือสายด่วน 1146  

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ถึ ง ๓0 กั นยายน 
๒๕๖๖ 

ไม่มีการใช้จ่าย
งบประมาณ 

- / /  

กลยุทธ์ที ่4 
  ส่งเสริมให้บุคลากรเข้า
ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
กิ จ ก ร ร ม / โค ร งก า ร
ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต 
ส่งเสริมคุณธรรม  

เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของภาครัฐ 
(ITA) 
 

คะแนน ไม่ ต่ ำ
กว่าร้อยละ 80 

กรมทางหลวง
ช น บ ท เ ป็ น
องค์กรท่ีได้รับ
การยอมรับด้าน
คุณ ธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินการ
ภาครัฐ 

กรมทางหลวงชนบทได้ดำเนินการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ค ว าม โป ร่ ง ใส ใน ภ า ค รั ฐ  ผ่ า น
โครงการ ITA สัญจร ทำให้กรมทาง
หลวงชนบท ได้ รั บ การประ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด ำ เ นิ น ง า น ข อ ง ภ า ค รั ฐ จ า ก
คณะกรรมการ ป.ป.ช. โดยผ่านการ
ประเมินในระดับผ่าน ดี มีคะแนน
การประเมินคิดเป็นร้อยละ 96.59 
ซ่ึ ง เป็ นลำดับ  ๒  ขอ งก ระทรวง
คมนาคม และเป็นอันดับท่ี ๑๔ ของ
หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า  

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ถึ ง ๓0 กั นยายน 
๒๕๖๖ 

ไม่มีการใช้จ่าย
งบประมาณ 

/ / /  

 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ปัญหา/อปุสรรค 
           - ไม่มีปัญหาอุปสรรคใดๆ                
                   
                   
                    

 ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 - ไม่มีข้อเสนอแนะใดๆ                
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