
 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏบิัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล  

กรมทางหลวงชนบท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
 
 
 
 
 
 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
กรมทางหลวงชนบท
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน หน่วยวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

(ก) 

ระดับเป้าหมาย ผลการด้าเนินงาน ผลการ 
ใช้จ่าย 

งบประมาณ 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด้าเนินงาน 
ค่า

คะแนน
ที่ได้ 
(ข) 

คะแนนถ่วง
น้้าหนัก 
(ก)*(ข) 
100 

มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 1.5000 30        1.3000  
1. มีกลยุทธ์การบริหารทรัพยากร
บุคคลท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และเป้าหมายของกรม 

1.1 ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจ้าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5 0.5000 ไม่มีการ
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

2. การบริหารและพัฒนา
อัตราก้าลังที่เหมาะสม และ
สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของ
กรม และเตรียมความพร้อมส้าหรับ
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 

2.1 ร้อยละของต้าแหน่งว่างของข้าราชการ 
ในภาพรวมแต่ละปีไม่เกินท่ีก้าหนด 

ร้อยละ 5 7 6.5 6 5.5 5 ร้อยละ 
8.46 

1 0.0500 ไม่มีการ
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

3. การสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพของทุกสายงานให้ชัดเจน
สอดคล้องกับภารกิจของกรมเพื่อ
สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรของกรม
และการพัฒนาผู้บริหารและ
ข้าราชการทุกระดับเพื่อให้เกิด
ความต่อเนื่องของการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 

3.1 ร้อยละของจ้านวนผู้บริหารและข้าราชการ
ท่ีได้รับการพัฒนาเรียนรู้ตามแผนปฏิบัติการ
ฝึกอบรมประจ้าปี 
 

ร้อยละ 10 70 75 80 85 90 ร้อยละ 
94.50 

5 0.5000 ไม่มีการ
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

3.2 ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินการสรรหา 
และคัดเลือก ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
(HiPPS) ตามแนวทางท่ี ก.พ. ก้าหนด 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5 0.2500 ไม่มีการ
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน หน่วยวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

(ก) 

ระดับเป้าหมาย ผลการด้าเนินงาน ผลการ 
ใช้จ่าย 

งบประมาณ 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด้าเนินงาน 
ค่า

คะแนน
ที่ได้ 
(ข) 

คะแนนถ่วง
น้้าหนัก 
(ก)*(ข) 
100 

มิติที่ 2 :  ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 1.0000 20        1.0000  
4. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และระบบการจัดการฐานข้อมูล
ด้านทรัพยากรบุคคลท่ีมี
ประสิทธิภาพและสามารถ
สนับสนุนข้อมูลเพื่อน้ามาใช้ใน 
การวิเคราะห์และตัดสินใจในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

4.1 ร้อยละของข้อมูลข้าราชการท่ีมี 
การบันทึกในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
มีความถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 

ร้อยละ 10 80 85 90 95 100 ร้อยละ
100 

5 0.5000 ไม่มีการ
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

4.2 ร้อยละของข้อมูลลูกจ้างประจ้าที่มี 
การบันทึกในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
มีความถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 

ร้อยละ 5 80 85 90 95 100 ร้อยละ
100 

5 0.2500 ไม่มีการ
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

4.3 ร้อยละของข้อมูลพนักงานราชการท่ีมี 
การบันทึกในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ร้อยละ 5 80 85 90 95 100 ร้อยละ
100 

5 0.2500 ไม่มีการ
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

มิติที่ 3 :  ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 1.0000 20        1.0000  
5. มีการบริหารจัดการองค์ความรู้
และแลกเปล่ียนเรียนรู้ในองค์การ 

5.1 ร้อยละจ้านวนองค์ความรู้ท่ีเข้าสู่ระบบการ
จัดการความรู้ (KM) 
  

ร้อยละ 4 60 70 80 90 100 ร้อยละ 
100 

5 0.2000 ไม่มีการ
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

6. พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง
เพื่อให้บุคลากรกรมมคีวามรู้
ความสามารถและสมรรถนะท่ี
จ้าเป็น สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

6.1 ร้อยละของจ้านวนบุคลากรท่ีผ่านการอบรม
เพื่อพัฒนาความรูค้วามสามารถที่จ้าเป็นส้าหรับ
การปฏิบัติงานเทียบกับจ้านวนบุคลากรตาม 
แผนปฏิบัติการฝึกอบรม/สัมมนาส้าหรับบุคลากร
กรมทางหลวงชนบทประจ้าปี 
 

ร้อยละ 4 60 65 70 75 80 ร้อยละ 
94.50 

5 0.2000 ไม่มีการ
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน หน่วยวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

(ก) 

ระดับเป้าหมาย ผลการด้าเนินงาน ผลการ 
ใช้จ่าย 

งบประมาณ 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด้าเนินงาน 
ค่า

คะแนน
ที่ได้ 
(ข) 

คะแนนถ่วง
น้้าหนัก 
(ก)*(ข) 
100 

7. มีระบบการประกันคุณภาพ 
การฝึกอบรม 

7.1 ร้อยละของจ้านวนหลักสูตรตามแผนปฏิบัติ
การฝึกอบรม/สัมมนาบุคลากรกรมทางหลวง
ชนบทประจ้าปี ท่ีผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การฝึกอบรมตามท่ีส้านักฝึกอบรมก้าหนด 
 

ร้อยละ 4 80 85 90 95 100 ร้อยละ 
100 

5 0.2000 ไม่มีการ
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

8. มีระบบการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานท่ีเน้นผลงาน
ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า 
อย่างมีระบบและเป็นมาตรฐาน 
โดยค้านึงถึงความเป็นธรรม 
 

8.1 ระดับความส้าเร็จของการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

ระดับ 4 1 2 3 4 5 5 5 0.2000 ไม่มีการ
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

9. ปรับปรุงนโยบายแผนงานและ
มาตรการด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 

9.1 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร 
ท่ีมีต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ร้อยละ 4 65 70 75 80 85 ร้อยละ
95.34 

5 0.2000 ไม่มีการ
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

มิติที่ 4 :  ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 0.7500 15        0.7500  
10. ความโปร่งใสของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

10.1 ร้อยละของสถิตขิ้อร้องเรียนร้องทุกข์ด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีได้รับการพิจารณา
และแจ้งผลภายในระยะเวลาท่ีก้าหนด 
 

ร้อยละ 5 80 85 90 95 100 ร้อยละ
100 

5 0.2500 ไม่มีการ
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน หน่วยวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

(ก) 

ระดับเป้าหมาย ผลการด้าเนินงาน ผลการ 
ใช้จ่าย 

งบประมาณ 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด้าเนินงาน 
ค่า

คะแนน
ที่ได้ 
(ข) 

คะแนนถ่วง
น้้าหนัก 
(ก)*(ข) 
100 

11. ส่งเสริมและสร้างจิตส้านึกที่ดี
ให้กบับุคลากรของกรมมคีุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการ 

11.1 ระดับความส้าเร็จในการด้าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5 0.2500 ไม่มีการ
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

 11.2 จ้านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้บุคลากร 
มีจิตส้านึกที่ดีและมีคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม 5 1 2 3 4 5 5 5 0.2500 ไม่มีการ
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

มิติที่ 5 :  คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 0.7500 15        0.7500  
12. พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรเพื่อสร้างแรงจูงใจ 
และความผูกพันต่อองค์การ 

12.1 ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคลากร ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ระดับ 15 1 2 3 4 5 5 5 0.7500 ไม่มีการ
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

รวม  (เต็ม 5 คะแนน) 4.8000  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 6 
มิติที่ 1 : ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 
1. การจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567 และการน าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลไปปฏิบัติ 
ตัวชี้วัดท่ี 1 : ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินการตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล้าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด้าเนินงาน 
ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1 ทบทวนแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
และแผนปฏิบัติการประจ้าปี 

1 ต.ค. 65  
- 

 30 ก.ย. 66 

กบท. ศึกษา ทบทวนการด้าเนินงานท่ีผ่านมาเพื่อจัดท้าแผนปฏิบัติการ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้
สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานความส้าเร็จด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล  

ไม่มี ไม่มี 

2 จัดท้าแผนปฏิบัติการประจ้าปีและน้าเสนอผู้บริหาร
เพื่อให้ความเห็นชอบ 

จัดท้าร่างแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ้าปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2566 และน้าเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ตาม
หนังสือกองบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ี คค 0740.2/1846 ลงวนัท่ี 25 
พฤศจิกายน 2565 

ไม่มี ไม่มี 

3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานได้รับทราบ 
และมีการมอบหมายให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ด้าเนินการตามแผน 

เผยแพร่แผนปฏิบัติการการบรหิารทรัพยากรบุคคล ประจ้าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 แก่ทุกหน่วยทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ ตามหนังสือกองบริหาร
ทรัพยากรบคุคล ท่ี คค 0740.2/ว 2207 ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2565 

ไม่มี ไม่มี 

4 ติดตามผลการด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ติดตามผลการด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรพัยากรบุคคล
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ไม่มี ไม่มี 

5 สรุปผลการด้าเนินการตามแผนปฏิบัติการและ
รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

สรุปผลการด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายงานผลการด้าเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 

ไม่มี ไม่มี 

เอกสารหลักฐาน 
1. หนังสือกองบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ี คค 0740.2/1846 ลงวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง แผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. แผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 



 7 
มิติที่ 1 : ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 
2. การสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการในภาพรวม 
ตัวชี้วัดท่ี 2 : ร้อยละของต้าแหน่งว่างของข้าราชการในภาพรวมแต่ละปีไม่เกินก้าหนด 

ล้าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด้าเนินงาน 
ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1 สรรหาบุคลากรทดแทนต้าแหน่งว่าง 1 ต.ค. 65 
 -  

30 ก.ย. 66 

กบท. การบริหารทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมทางหลวงชนบท 
มีอัตราว่าง 152 ต้าแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 8.46 สืบเนื่องมาจากการด้าเนินการ ดังนี ้
    1. การด้าเนินการตามมาตรการบริหารก้าลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2562 - 2565)  
โดยเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมทางหลวงชนบทต้องแจ้งต้าแหน่งเกษียณ 
ท่ีแจ้ง อ.ก.พ. กระทรวงคมนาคม จัดสรรคืน จ้านวน 11 อัตรา และต้าแหน่งท่ีต้อง
ทดแทนต้าแหน่งเกษียณอายุของข้าราชการด้วยการจ้างงานรูปแบบอื่น จ้านวน  
5 อัตรา และการด้าเนินการตามมาตรการบริหารก้าลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
โดยเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมทางหลวงชนบทต้องแจ้งต้าแหน่งเกษียณ 
ท่ีแจ้ง อ.ก.พ. กระทรวงคมนาคม จัดสรรคืน จ้านวน 12 อัตรา และต้าแหน่งท่ีต้องทดแทน
ต้าแหน่งเกษียณอายุของข้าราชการด้วยการจ้างงานรูปแบบอื่น จ้านวน 6 อัตรา ท้ังนี้ 
การด้าเนินการดังกล่าวฯ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 อยู่ระหว่างการ
พิจารณาของ อ.ก.พ. กระทรวงคมนาคม 
 2. อยู่ระหว่างด้าเนินการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งต้ังให้ด้ารงต้าแหน่ง 
ท่ีสูงขึ้นและด้าเนินการสรรหา จ้านวน 91 ต้าแหน่ง และอยู่ระหว่างด้าเนินการบรรจุ
และแต่งต้ัง จ้านวน 27 ต้าแหน่ง ตามประกาศกรมทางหลวงชนบท เรื่อง การขึ้น
บัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุและแต่งต้ัง
บุคคลเข้ารับราชการในต้าแหน่งวิศวกรเครื่องกลปฏิบัติการ ต้าแหน่งนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ต้าแหน่งนิติกรปฏิบัติการ ต้าแหน่งนายช่างโยธาปฏิบัติงาน 
ต้าแหน่งนายช่างเครื่องกลปฏิบัติงาน ต้าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
ต้าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน และต้าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ
ปฏิบัติงาน  

ไม่มี ไม่มี 



 8 
เอกสารหลักฐาน 

1. หนังสือส้านักบริหารกลาง ท่ี คค 0701/8639 ลงวันท่ี 6 กันยายน 2565 เรื่องการด้าเนินการตามมาตรการบริหารก้าลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2562 - 2564) กรณีการ
จัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุของข้าราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2. หนังสือส้านักบริหารกลาง ท่ี คค 0701/2431 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่องการด้าเนินการตามมาตรการบริหารก้าลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2562 - 2565) กรณีการ
จัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุของข้าราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3. ประกาศกรมทางหลวงชนบท ลงวันท่ี 4 กรกฎาคม 2566 เรื่อง การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการ ในต้าแหน่งวิศวกรเครื่องกลปฏิบัติการ 

4. ประกาศกรมทางหลวงชนบท ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2566 เรื่อง การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการ ในต้าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  

5. ประกาศกรมทางหลวงชนบท ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2564 เรื่อง การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการ ในต้าแหน่งนิติกรปฏิบัติการ 

6. ประกาศกรมทางหลวงชนบท ลงวันท่ี 4 กรกฎาคม 2566 เรื่อง การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการ ในต้าแหน่งนายช่างโยธาปฏิบัติงาน 

7. ประกาศกรมทางหลวงชนบท ลงวันท่ี 4 กรกฎาคม 2566 เรื่อง การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการ ในต้าแหน่งนายช่างเครื่องกลปฏิบัติงาน 

8. ประกาศกรมทางหลวงชนบท ลงวันท่ี 4 กรกฎาคม 2566 เรื่อง การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการ ในต้าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน 

9. ประกาศกรมทางหลวงชนบท ลงวันท่ี 4 กรกฎาคม 2566 เรื่อง การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการ ในต้าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชปีฏิบัติงาน 

10. ประกาศกรมทางหลวงชนบท ลงวันท่ี 4 กรกฎาคม 2566 เรื่อง การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการ ในต้าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดปุฏิบัติงาน  

11. ฐานข้อมูลระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS)  
   

 
 
 
 



 9 
มิติที่ 1 : ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 
3. การพัฒนาผูบ้ริหารและข้าราชการในสายงานหลัก 

  

ตัวชี้วัดท่ี 3 : ร้อยละของจ้านวนผู้บริหารและข้าราชการท่ีได้รับการพัฒนาเรียนรู้ตามแผนปฏิบัติการฝึกอบรมประจ้าปี   

ล้าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด้าเนินงาน 
ปัญหา/ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. กรมทางหลวงชนบทได้พัฒนาผู้น้าในทุกระดับด้วย
การส่งเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ 
ประกอบด้วย 

1 ต.ค. 65  
-  

30 ก.ย. 66 

สอร. จ้านวนผู้น้าทุกระดับท่ีผ่านการพัฒนาตามแผนการฝึกอบรมประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 คิดเป็นร้อยละ 94.50 

ไม่มี ไม่มี 

 1.1 การฝึกอบรมหลักสูตร “การทดสอบวัสดุงาน
ทางระดับต้น” รุ่นท่ี 2  

  1.1 ส้านักฝึกอบรม ได้ด้าเนินการจัดการฝึกอบรมหลักสูตร  
“การทดสอบวัสดุงานทางระดับต้น” รุ่นท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 19 - 23 ธันวาคม 2565 
ณ ศูนย์ทดสอบวัสดุงานทาง (สวว.) (จังหวัดนครราชสีมา) (จ้านวน 57 ราย) 

ไม่มี ไม่มี 

 1.2 ประชุมสัมมนากรมทางหลวงชนบท ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 “2 ทศวรรษกรมทาง
หลวงชนบทกับทิศทางการพัฒนาท่ียัง่ยืน” 

 
 
 

 1.2 ส้านักฝึกอบรม ได้ด้าเนินการจัดประชุมสัมมนากรมทางหลวงชนบท 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 “2 ทศวรรษกรมทางหลวงชนบทกับทิศ
ทางการพัฒนาท่ียั่งยืน ณ โรงแรมรามา การ์เด้นส์ (กรุงเทพมหานคร)  
ระหว่างวันท่ี 26 - 27 มกราคม 2566 (จ้านวน 149 ราย) 

ไม่มี ไม่มี 

 1.3 การฝกึอบรมหลักสูตร “เจ้าพนักงานทางหลวง
ส้าหรับทางหลวงชนบท” รุ่นท่ี 2  

  1.3 ส้านักฝึกอบรม ได้ด้าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร  
“เจ้าพนกังานทางหลวงส้าหรับทางหลวงชนบท” รุ่นท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 13 - 17 
กุมภาพันธ ์2566 ณ  โรงแรมจันทรา รีสอร์ท (จังหวัดนครนายก) (จ้านวน 62 ราย) 

ไม่มี ไม่มี 

 1.4 โครงการปฐมนิเทศข้าราชการใหม ่   1.4 ส้านักฝึกอบรม ได้ด้าเนินการโครงการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่  
ระหว่างวันท่ี 23 - 24 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมเบสท์เวสเทิร์น นาดา 
ดอนเมือง แอร์พอร์ต (กรุงเทพมหานคร) (จ้านวน 42 ราย) 

ไม่มี ไม่มี 

 1.5 การฝึกอบรมหลักสูตร “การบริหารงานหมวด
บ้ารุงทางหลวงชนบท” (เตรียม ผอ.บทช.รุ่นท่ี 14)  

  1.5 ส้านักฝึกอบรม ได้ด้าเนินการจัดการฝึกอบรมหลักสูตร  
“การบริหารงานหมวดบ้ารุงทางหลวงชนบท” (เตรียม ผอ.บทช.รุ่นท่ี 14) 
ระหว่างวันท่ี 29 มีนาคม -  3 เมษายน 2566 ณ ศูนย์ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบติัการ กรมทางหลวงชนบท (จงัหวัดตาก) (จ้านวน 40 ราย) 

ไม่มี ไม่มี 
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มิติที่ 1 : ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 
3. การพัฒนาผูบ้ริหารและข้าราชการในสายงานหลัก 
ตัวชี้วัดท่ี 3 : ร้อยละของจ้านวนผู้บริหารและข้าราชการท่ีได้รับการพัฒนาเรียนรู้ตามแผนปฏิบัติการฝึกอบรมประจ้าปี (ต่อ) 

  

ล้าดับ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด้าเนินงาน 

ปัญหา/ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 1.6 การฝึกอบรมหลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพ
ผู้อ้านวยการหมวดบ้ารุงทางหลวงชนบท”  

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

 
 
 
 
 

สอร. 1.6 ส้านักฝึกอบรม ได้ด้าเนินการจัดการฝึกอบรมหลักสูตร  
“การเพิ่มประสิทธภิาพผู้อ้านวยการหมวดบ้ารุงทางหลวงชนบท” ช่วงท่ี 1 
รูปแบบ online ระหว่างวันท่ี 18 - 19 พฤษภาคม 2566 ณ กรมทางหลวงชนบท  
ช่วงท่ี 2 รูปแบบ Onsite ณ โรงแรมขวัญเรือน ปาร์ค (จังหวัดนครราชสีมา) 
ระหว่างวันท่ี 23 - 24 พฤษภาคม 2566 (จ้านวน 51 ราย) 

ไม่มี ไม่มี 

 1.7 การฝึกอบรมหลักสูตร “การบริหารจัดการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างมีประสทิธิภาพ” รุ่น
ท่ี 1 

1.7 ส้านักฝึกอบรม ได้ด้าเนินการจัดการฝึกอบรมหลักสูตร  
“การบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างมีประสิทธิภาพ” รุ่นท่ี 1 
ระหว่างวันท่ี 25 - 26 พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมเบสท์เวสเทิร์น นาดา  
ดอนเมือง แอร์พอร์ต (กรุงเทพมหานคร) (จ้านวน 52 ราย) 

ไม่มี ไม่มี 

 1.8 การฝึกอบรมหลักสูตร “การผลติสือ่สมัยใหม่
ส้าหรับนักประชาสัมพันธ์ยุคดิจิทัล” รุ่นท่ี 1 

1.8 ส้านักฝึกอบรม ได้ด้าเนินการจัดการฝึกอบรมหลักสูตร  
“การผลิตสื่อสมัยใหม่ส้าหรับนักประชาสัมพนัธย์ุคดิจิทัล” รุ่นท่ี 1 ระหว่างวันท่ี  
8 - 9 มถิุนายน 2566 ณ โรงแรมเบสท์เวสเทิร์น นาดา ดอนเมือง แอร์พอร์ต 
(กรุงเทพมหานคร) (จ้านวน 52 ราย) 

ไม่มี ไม่มี 

 1.9 การฝึกอบรมหลักสูตร “การผลิตสื่อสมัยใหม่
ส้าหรับนักประชาสัมพันธ์ยุคดิจิทัล” รุ่นท่ี 2 

1.9 ส้านักฝึกอบรม ได้ด้าเนินการจัดการฝึกอบรมหลักสูตร  
“การผลิตสื่อสมัยใหม่ส้าหรับนักประชาสัมพนัธ์ยุคดิจิทัล” รุ่นท่ี 2 ระหวา่งวันท่ี 
29 - 30 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมเบสท์เวสเทิร์น นาดา ดอนเมือง  
แอร์พอร์ต (กรุงเทพมหานคร) (จ้านวน 53 ราย) 

ไม่มี ไม่มี 

 1.10 การฝึกอบรมหลกัสูตร “เจ้าพนักงานทาง
หลวงส้าหรับทางหลวงชนบท” รุ่นท่ี 3  

1.10 ส้านักฝึกอบรม ได้ด้าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร  
“เจ้าพนักงานทางหลวงสา้หรับทางหลวงชนบท” รุ่นท่ี 3 ระหว่างวนัท่ี 8 - 10 
สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมชฎา แอท นคร (จังหวัดนครศรีธรรมราช) (จ้านวน 
52 ราย) 

ไม่มี ไม่มี 
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มิติที่ 1 : ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 
3. การพัฒนาผูบ้ริหารและข้าราชการในสายงานหลัก 
ตัวชี้วัดท่ี 3 : ร้อยละของจ้านวนผู้บริหารและข้าราชการท่ีได้รับการพัฒนาเรียนรู้ตามแผนปฏิบัติการฝึกอบรมประจ้าปี (ต่อ) 

ล้าดับ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด้าเนนิงาน 

ปัญหา/ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 1.11 โครงการฝึกอบรมวิทยากรตัว
คณูหลักสูตร “การบ้ารุงทางส้าหรบั
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ก.)”  

1 ต.ค. 65  
-  

30 ก.ย. 66 

สอร. 1.11 ส้านักฝึกอบรม ได้ด้าเนินการโครงการฝึกอบรมวิทยากรตัวคณูหลักสูตร  
“การบ้ารุงทางส้าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ก.)”  
ในวันท่ี 16 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมคุณากูลสวัสด์ิ กรมทางหลวงชนบท 
(กรุงเทพมหานคร) (จ้านวน 63 ราย) 

ไม่มี ไม่มี 

 1.12 การฝึกอบรมหลักสูตร “การ
บริหารงานแขวงทางหลวงชนบท”  

1.12 ส้านักฝึกอบรม ได้ด้าเนินการจัดการฝึกอบรมหลักสูตร  
“การบริหารงานแขวงทางหลวงชนบท” ระหว่างวันท่ี 28 - 31 สิงหาคม 2566  
ณ โรงแรมทีเคพาเลซ แอดคอนเวนชั่น (กรุงเทพมหานคร) (จ้านวน 30 ราย) 

ไม่มี ไม่มี 

 1.13 โครงการสัมมนาวิชาการ ด้าน
วิจัยและพัฒนาวิศวกรรมงานทาง รุ่น
ท่ี 1 ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

1.13 ส้านักฝึกอบรม ได้ด้าเนินการโครงการสัมมนาวิชาการ ด้านวิจัยและพัฒนา
วิศวกรรมงานทาง รุ่นท่ี 1 ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันท่ี 1 กันยายน 
2566 ณ โรงแรมมารวย การ์เด้น (กรุงเทพมหานคร) (จ้านวน 113 ราย) 

ไม่มี ไม่มี 

 1.14 การฝึกอบรมหลักสูตร “การ
พัฒนาความรูแ้ละทักษะการปฐม
พยาบาลเบือ้งต้น การช่วยฟื้นคืนชีพ
ขั้นพื้นฐาน (CPR) และการใช้เครื่อง
กระตุกหัวใจไฟฟ้าชนิดอัตโนมัติ 
(AED) ส้าหรับหน่วยงานส่วนกลาง” 

1.14 ส้านักฝึกอบรม ได้ด้าเนินการจัดการฝึกอบรมหลักสูตร  
“การพัฒนาความรูแ้ละทักษะการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น การช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน 
(CPR) และการใช้เครื่องกระตุกหัวใจไฟฟ้าชนิดอัตโนมัติ (AED) ส้าหรับหน่วยงาน
ส่วนกลาง” ในวันท่ี 5 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมคุณากูลสวัสด์ิ กรมทางหลวง
ชนบท (กรุงเทพมหานคร) (จ้านวน 61 ราย) 

ไม่มี ไม่มี 

เอกสารหลักฐาน 
1. สรุปรายงานผลการด้าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมส้าหรับบุคลากรกรมทางหลวงชนบท ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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มิติที่ 1 : ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์  
4. โครงการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS)  
ตัวชี้วัดท่ี 4 : ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินการสรรหา และคัดเลือกข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง (HiPPS) ตามแนวทางที่ ก.พ. ก้าหนด  

ล้าดั
บท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอ

บ 
ผลการด้าเนินงาน 

ปัญหา/ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการ 
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของกรม 

1 ต.ค. 65  
-  

30 ก.ย. 66 

กบท. 1. มีการเตรียมความพร้อมการคัดเลือก HiPPS รุ่นท่ี 19 
     - จัดท้าหนังสือเวียนเกี่ยวกับคุณสมบัติท่ีต้องใช้ในการสมัคร HiPPS  
     - ส่งรายชื่อข้าราชการท่ีมีความประสงค์จะเข้ารับการประเมินคุณลักษณะ      
       ท่ีพึงประสงค์ฯ ให้ ส้านักงาน ก.พ. 

ไม่มี ไม่มี 

2  ก้าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการ 
เพื่อเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สงู 

2. จัดท้าประกาศรับสมัครคัดเลือก HiPPS รุ่นท่ี 19 พร้อมหลักเกณฑ์ในการ
คัดเลือก และจัดท้ากรอบการสั่งสมประสบการณ์ของส่วนราชการและหลักเกณฑ์ใน
การจัดท้ากรอบสั่งสมประสบการณ์รายบุคคลของข้าราชการผูม้ีผลสัมฤทธิส์ูงไว้ 

ไม่มี ไม่มี 

3 ประกาศรับสมัครคัดเลือก HiPPS และด้าเนินการ
คัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกที่
คณะกรรมการก้าหนด 

3. จัดท้าประกาศกรมทางหลวงชนบท ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2566 เรื่อง รับ
สมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสูร่ะบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นท่ี 
19 ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยก้าหนดระยะเวลาการรับสมคัร
คัดเลือกฯ ต้ังแต่วันท่ี 31 มีนาคม 2566 ถึงวันท่ี 8 มิถนุายน 2566 โดยมี
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก (จ้านวน 1 ราย) 

ไม่มี ไม่มี 

4 รายงานและประกาศผลการคดัเลือก 
เสนอกรมให้ความเห็นชอบ 

4. รายงานผลการด้าเนินการคัดเลือกตามประกาศกรมทางหลวงชนบท  
ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2566 เรื่อง รายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่ระบบ
ข้าราชการผูม้ีผลสัมฤทธ์ิสูง รุ่นท่ี 19 ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไม่มี ไม่มี 

5 รายงานผลการคัดเลือกของกรมให้ส้านักงาน ก.พ.  
เพื่อด้าเนินการคัดเลือกต่อไป 

5. จัดท้าหนังสอืแจง้ผลการคัดเลือกข้าราชการผูไ้ด้รับคัดเลือกเพื่อเข้าสู่ระบบ
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นท่ี 19 ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ของกรม
ทางหลวงชนบทไปยังส้านักงาน ก.พ. ตามหนังสือกรมทางหลวงชนบท ท่ี คค 
0701/9203 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2566 เรื่อง การคัดเลือกขา้ราชการเพื่อ
เข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง รุ่นท่ี 19  
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (จ้านวน 1 ราย) 

ไม่มี ไม่มี 
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เอกสารหลักฐาน  

1. ประกาศกรมทางหลวงชนบท ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2566 เรื่อง รับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นท่ี 19  
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ประกาศกรมทางหลวงชนบท ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2566 เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลอืกเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นท่ี 19 ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. หนังสือกรมทางหลวงชนบท ท่ี คค 0701/9203 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2566 เรื่อง การคัดเลือกข้าราชการเพื่อเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นท่ี 19  

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (จ้านวน 1 ราย) 
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มิติที่ 2 : ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
5. การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน   
ตัวชี้วัดท่ี 5 : ร้อยละของข้อมูลข้าราชการท่ีมีการบันทึกในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน   

ล้าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด้าเนินงาน 
ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1 น้าข้อมูลเข้าสู่ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 1 ต.ค. 65  
-  

30 ก.ย. 66 

กบท. 1. น้าข้อมูลเข้าสูร่ะบบจัดการฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โปรแกรม DPIS Version 6.0 มีการปรับปรุงการเคลื่อนไหวของข้อมูล
ข้าราชการในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในเรื่องเกี่ยวกับการบรรจุ
และแต่งตั้ง เล่ือนข้าราชการ รบัโอน-ให้โอน ย้าย เลื่อนเงินเดือน เพิ่มวุฒิ
การศึกษา เกษียณอายุ ข้อมูลฝึกอบรม และการเปลี่ยนแปลงข้อมูลบุคคล  
คิดเป็นร้อยละ 100 

ไม่มี ไม่มี 

2 ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 2. มีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล ไม่มี ไม่มี 

3 บ้ารุงรักษาระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 3. ศทส. มีการบ้ารุงรักษาระบบฐานข้อมูลบุคลากร และส้ารองข้อมูล
บุคลากรเป็นประจ้าทุกเดือน 

ไม่มี ไม่มี 

เอกสารหลักฐาน  
 สามารถตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในฐานข้อมูลระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) กับ ก.พ.7 มีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วนตรงกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 15 
มิติที่ 2 : ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
5. การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน (ต่อ) 
ตัวชี้วัดท่ี 6 : ร้อยละของข้อมูลลูกจ้างประจ้าที่มีการบันทึกในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
ล้าดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด้าเนินงาน 

ปัญหา/ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 น้าข้อมูลเข้าสู่ระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล 

1 ต.ค. 65  
-  

30 ก.ย. 
66 

กบท. 1. น้าข้อมูลเข้าสู่ระบบจัดการฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล โปรแกรม DPIS Version 6.0 มีการปรับปรุงการเคลื่อนไหว
ของข้อมูลลูกจ้างประจ้าในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในเรื่อง
เกี่ยวกับแต่งต้ัง เลื่อนขั้นค่าจ้าง เกษียณอายุ ข้อมูลฝึกอบรม และการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลบุคคล  คิดเป็นร้อยละ 100 

ไม่มี ไม่มี 

2 ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 2. มีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล ไม่มี ไม่มี 

3 บ้ารุงรักษาระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล 

3. ศทส. มีการบ้ารุงรักษาระบบฐานข้อมูลบุคลากร และส้ารองข้อมูล
บุคลากรเป็นประจ้าทุกเดือน 

ไม่มี ไม่มี 

เอกสารหลักฐาน  
 สามารถตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในฐานข้อมูลระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) กับ ก.พ.7 มีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วนตรงกัน 
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มิติที่ 2 : ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
5. การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน (ต่อ) 
ตัวชี้วัดท่ี 7 : ร้อยละของข้อมูลพนักงานราชการท่ีมีการบันทึกในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
ล้าดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด้าเนินงาน 

ปัญหา/ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 น้าข้อมูลเข้าสู่ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 1 ต.ค. 65  
- 

30 ก.ย. 66 

กบท. 1. น้าข้อมูลเข้าสู่ระบบจัดการฐานข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โปรแกรม DPIS Version 6.0  
มีการปรับปรุงการเคลื่อนไหวของข้อมูลพนักงานราชการ 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในเรือ่งเกี่ยวกับการบรรจ ุ
ข้อมูลฝกึอบรมและการเปลี่ยนแปลงข้อมูลบุคคล  
คิดเป็นร้อยละ 100 

ไม่มี ไม่มี 

2 ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 2. มีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล ไม่มี ไม่มี 

3 บ้ารุงรักษาระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 3. ศทส. มีการบ้ารุงรักษาระบบฐานข้อมูลบุคลากร  
และส้ารองข้อมูลบุคลากรเป็นประจ้าทุกเดือน 

ไม่มี ไม่มี 

เอกสารหลักฐาน  
สามารถตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในฐานข้อมูลระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) กับ ก.พ.7 มีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วนตรงกัน 
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มิติที่ 3 : ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
6. การบริหารจัดการองค์ความรู้ 
ตัวชี้วัดท่ี 8 : ร้อยละจ้านวนองค์ความรู้ท่ีเข้าสู่ระบบการจัดการความรู้ (KM) 

ล้าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด้าเนินงาน 
ปัญหา/ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1  ด้าเนินการบริหารองค์ความรู้และน้าเข้าสู่ระบบ 
การจัดการความรู้ (KM) จ้านวน 10 องค์ความรู้ 

1 ต.ค. 65  
-  

30 ก.ย. 66 

สอร. 
 

จ้านวนองค์ความรู้ท่ีเข้าสู่ระบบการจัดการความรู้ (KM) 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(เดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)  
รวมท้ังสิ้น จ้านวน 97 องค์ความรู้ คิดเป็นร้อยละ 100 

ไม่มี ไม่มี 

เอกสารหลักฐาน  
1. จ้านวนองค์ความรู้ท้ังหมดท่ีอยู่ในระบบการจัดการความรู้ของกรม ทางเว็บไซต์ http://eoffice.drr.go.th/km 
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มิติที่ 3 : ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
7. การฝึกอบรมบุคลากรกรมเพื่อพฒันาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 9 : ร้อยละของจ้านวนบุคลากรท่ีผ่านการอบรมเพื่อพัฒนาความรูค้วามสามารถที่จ้าเป็นส้าหรับการปฏิบัติงานเทียบกับจ้านวนบุคลากรตามแผนปฏิบัติการ    
                   ฝึกอบรม/สัมมนาส้าหรับบุคลากรกรมทางหลวงชนบทประจ้าปี 

ล้าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด้าเนินงาน 
ปัญหา/ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1  ด้าเนินการฝึกอบรมและการให้ความรู้ท่ีจ้าเป็น 
ส้าหรับการปฏิบัติงาน 

1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 

สอร. บุคลากรกรมทางหลวงชนบทท่ีผ่านการอบรม เพื่ อพัฒนา
ความรู้ ค วามสามารถ ท่ี จ้ า เป็ นส้ าห รับการปฏิบั ติ งาน 
ตามแผนปฏิบั ติการฝึกอบรม/สัมมนาส้าหรับบุคลากร 
กรมทางหลวงชนบทประจ้าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566  
คิดเป็นร้อยละ 94.50 ของแผนปฏิบัติการฝึกอบรม/สัมมนา
ส้าหรับบุคลากรกรมทางหลวงชนบทประจ้าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ไม่มี ไม่มี 

เอกสารหลักฐาน  
1. สรุปรายงานผลการด้าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมส้าหรับบุคลากรกรมทางหลวงชนบท ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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มิติที่ 3 : ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
8. การประกันคุณภาพของการฝึกอบรม 
ตัวชี้วัดท่ี 10 : ร้อยละของจ้านวนหลักสูตรตามแผนปฏิบั ติการฝึกอบรม/สัมมนาบุคลากรกรมทางหลวงชนบทประจ้าปี ท่ีผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรม 
                    ตามท่ีส้านักฝึกอบรมก้าหนด 

  

ล้าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด้าเนินงาน 
ปัญหา/ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 ด้าเนินการตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรม
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 ต.ค. 65  
- 

30 ก.ย. 66 

สอร. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมทางหลวงชนบท โดยส้านักฝึกอบรม 
ได้ด้าเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตรด้านวิศวกรรมงานทางการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารขอ้มูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ และการปฐมพยาบาล โดยทุกหลักสูตรได้ผ่านเกณฑ์
ประกันคุณภาพ ท้ังขั้นตอนการด้าเนินการคัดเลือกผู้เข้าอบรม  
และการคัดเลือกบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญในด้านนั้นๆ คิดเป็น 
ร้อยละ 100  

ไม่มี ไม่มี 

เอกสารหลักฐาน  
1. สรุปรายงานผลการด้าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมส้าหรับบุคลากรกรมทางหลวงชนบท ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
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มิติที่ 3 : ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
9. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
ตัวชี้วัดท่ี 11 : ระดับความส้าเร็จของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   

ล้าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด้าเนินงาน 
ปัญหา/ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 ทบทวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.พ. ก้าหนด 
ในปีงบประมาณที่ผ่านมา 

1 ต.ค. 65  
- 

30 ก.ย. 66 

กบท. 1. มีการประชุมคณะกรรมการก้าหนดหลักเกณฑ์ฯ ครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 12 
มีนาคม 2564 เพื่อพิจารณากา้หนดหลักเกณฑ์ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ต้ังแต่รอบการประเมินวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป 

ไม่มี ไม่มี 

2 ก้าหนดและประกาศหลักเกณฑ์ในการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนของข้าราชการ 

2. มีการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
พลเรือนสามัญรอบท่ี 1 เมื่อวันท่ี 20 มกราคม 2566 
และรอบท่ี 2 เมื่อวันท่ี 16 มิถุนายน 2566 

ไม่มี ไม่มี 

3 พิจารณากลั่นกรองผลการปฏบิัติราชการ 3. แจ้งเวียนให้แต่ละหน่วยงานประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อประกอบ 
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 17 มีนาคม 2566 
และครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2566 

ไม่มี ไม่มี 

4 น้าผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเสนอ
ผู้บริหารเห็นชอบเพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการ 

4. มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ครั้งท่ี 1/2566 
เมื่อวันท่ี 10 พฤษภาคม 2566 เพื่อพิจารณากลั่นกรองประเมินผลการประเมินฯ  
และ ครั้งท่ี 2/2566 ในวันท่ี 11 ตุลาคม 2566 

ไม่มี ไม่มี 

5 ติดตามผลการด้าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการเพื่อน้าไปปรับปรุงและแก้ไข 

5. มีค้าสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการรอบท่ี 1 ณ วันท่ี 1 เมษายน 2566 
ตามค้าสั่งกรมทางหลวงชนบทท่ี 969/2566 ลงวันท่ี 30 พฤษภาคม 2566 
และค้าสั่งเล่ือนเงินเดือนข้าราชการรอบท่ี 2 อยูร่ะหว่างด้าเนินการน้าเสนอ 
อธิบดีลงนามในค้าสั่ง 

ไม่มี ไม่มี 

เอกสารหลักฐาน  
1.  ประกาศกรมทางหลวงชนบท ลงวันท่ี 20 มกราคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกรมทางหลวงชนบท  
2.  ประกาศกรมทางหลวงชนบท ลงวันท่ี 16 มิถุนายน 2566 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกรมทางหลวงชนบท 
3.  ค้าสั่งกรมทางหลวงชนบทท่ี 969/2566 ลงวันท่ี 30 พฤษภาคม 2566 เรื่อง เลื่อนเงินเดือนและให้ข้าราชการได้รับค่าตอบแทนพิเศษ  
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มิติที่ 3 : ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล   

10. การส ารวจความพึงพอใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล   
ตัวชี้วัดท่ี 12 : ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล   

ล้าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด้าเนินงาน 
ปัญหา/ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 ทบทวนและจัดท้าแบบส้ารวจความพึงพอใจของ
บุคลากรท่ีมต่ีอการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1 ต.ค. 65  
- 

30 ก.ย. 66 

กบท. 1. จัดท้าแบบส้ารวจความพึงพอใจของบุคลากรกรมทางหลวงชนบท  
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดท้าตารางกระจายแบบส้ารวจฯ 

ไม่มี ไม่มี 

2 แจ้งเวียนแบบส้ารวจความพึงพอใจของบุคลากร 
ท่ีมีต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  

2. มีหนังสือกองบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ี คค 0740.2/ว 3383  
ลงวันท่ี 28 สิงหาคม 2566 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ตอบแบบส้ารวจ 
ความพึงพอใจของบุคลากร กรอกแบบสา้รวจผ่านระบบออนไลน์  
ต้ังแต่วันท่ี 1 - 15 กันยายน 2566 

ไม่มี ไม่มี 

3 รวบรวมและประมวลผลความพึงพอใจของบุคลากร 
ท่ีมีต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 

3. รวบรวมและประมวลผลแบบส้ารวจ  ไม่มี ไม่มี 

4 จัดท้ารายงานผลการส้ารวจความพึงพอใจของ
บุคลากรท่ีมีต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 

4. จัดท้ารายงานผลการส้ารวจความพึงพอใจของบุคลากรท่ีต่อการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจฯ คิดเป็นร้อยละ 95.34 

ไม่มี ไม่มี 

เอกสารหลักฐาน  
 1. หนังสือกองบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ี คค 0740.2/ว 3383 ลงวันท่ี 28 สิงหาคม 2566 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ตอบแบบส้ารวจความพึงพอใจของบุคลากร 
 2. แบบส้ารวจความพึงพอใจของบุคลากรกรมทางหลวงชนบท ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 3. รายงานผลการส้ารวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมทางหลวงชนบท ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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มิติที่ 4 : ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
11. การจัดการข้อร้องเรียนข้อร้องทุกข์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดท่ี 13 : ร้อยละของสถิติข้อร้องเรียนข้อร้องทุกข์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้รับการพิจารณาและแจ้งผลภายในระยะเวลาที่ก้าหนด 

ล้าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด้าเนินงาน 
ปัญหา/ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 
 
 
 
 
 

ก้าหนดช่องทางการรับฟังข้อรอ้งเรียนข้อร้องทุกข์ 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
  
 

1 ต.ค. 65 
 - 

30 ก.ย. 66 

กบท./สลก. 1. เปิดช่องทางการรับฟังข้อร้องเรียนข้อร้องทุกข์ ดังนี้ 
 - สายด่วนของกรม 1146 (สลก.) 
 - ศนูย์ระฆังกรมทางหลวงชนบท (สลก.) 
 - ทางเว็บไซต์ของกรมทางหลวงชนบท (สลก.)  
 - ทางโทรศัพท์หมายเลข 0 2551 5000 (สลก.) 
 - กรมทางหลวงชนบทและส้านักงานทางหลวงชนบทท่ี 1 - 18 (สลก.) 
 - ศูนย์ราชการสะดวก (GECC) ของกรมทางหลวงชนบท (สพร.) 
 - ศนูย์ประสานการแก้ไขปัญหาตามข้อรอ้งเรียนของประชาชนของกรม (สลก.) 

ไม่มี ไม่มี 

2 
 

ก้าหนดมาตรฐาน/แนวทางการจัดการข้อร้องเรียน
ฯ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

2. น้า พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และ กฎ ก.พ. มาใช ้
เป็นมาตรฐานในการจัดการข้อร้องเรียนข้อร้องทุกข์ และเผยแพร่ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ www.deac.drr.go.th (กบท.) 

ไม่มี ไม่มี 

3 
 

ด้าเนินการจัดการข้อร้องเรียนฯ ให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน/แนวทางที่ก้าหนด 

3. ด้าเนินการจัดการข้อร้องเรียนฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน /แนวทางท่ีก้าหนด 
(กบท.) 

ไม่มี ไม่มี 

4 ติดตามประเมินผลและจัดท้ารายงานผลการ
ด้าเนินการจัดการข้อร้องเรียนข้อร้องทุกข์ 

4. สรุปจ้านวนข้อร้องเรียนของเดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566 
    - จัดส่งสรุปประเภทและประเด็นส้าคัญเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
      ประพฤติมิชอบของกรมทางหลวงชนบท ให้กระทรวงคมนาคมทราบ (กบท.) 

ไม่มี ไม่มี 

เอกสารหลักฐาน  
1. การขับเคลื่อนจริยธรรมของกรมทางหลวงชนบท ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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12. แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567 

  

ตัวชี้วัดท่ี 14 : ระดับความส้าเร็จในการด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

ล้าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด้าเนินงาน 
ปัญหา/ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 ศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
จัดท้าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ของกรมทางหลวงชนบท ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 ต.ค. 65  
- 

30 ก.ย. 66 

กบท. ๑. เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท้าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวง
คมนาคม ระยะท่ี ๒ (๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ตามหนงัสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงคมนาคม ด่วนท่ีสุด ท่ี คค 0200.3/ศปท. ว423  
ลงวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ และน้าแนวทางการด้าเนินการตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของกระทรวงคมนาคม 
ระยะท่ี ๒ (๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มาประยุกต์ใช้ 

ไม่มี ไม่มี 

2 จัดท้าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ของกรมทางหลวงชนบท ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. หนังสือกองบริหารทรัพยากรบุคคล ด่วนท่ีสุด ที่ คค 0740.6/586  
ลงวันท่ี ๗ กุมภาพันธ์ 2566 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกรม 
ทางหลวงชนบท ประจ้าปีงบประมาณ 2566 โดยมีเนื้อหาสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงคมนาคม ระยะท่ี ๒  
(๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ซึ่งมีจ้านวนท้ังสิ้น ๓ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

2.1 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการต่อต้านการทุจริต  
มี ๕ กลยุทธ์ ๗ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

2.2 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรุก 
มี ๔ กลยุทธ์ ๔ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

2.3 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สร้างเครือข่าย MOT Trnsparency มี ๔ กลยุทธ ์๔ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ไม่มี ไม่มี 
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มิติที่ 4 : ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
12. แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567 

  

ตัวชี้วัดท่ี 14 : ระดับความส้าเร็จในการด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ)   

ล้าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด้าเนินงาน 
ปัญหา/ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

3 แจ้งเวียนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม
จริย ธรรม ของกรมทางหลวงชนบท  ป ระจ้ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 ต.ค. 65  
- 

30 ก.ย. 66 

กบท. 3. หนังสอืกองบริหารทรัพยากรบุคคล ด่วนท่ีสุด ที่ คค 0740.6/586  
ลงวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม         
ของกรมทางหลวงชนบท ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยแจ้งเวียน
แผนดังกล่าวให้หน่วยงานในสังกัด กรมทางหลวงชนบทท่ีต้ังอยู่ในส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคทราบ เพื่อด้าเนินการตามแผนดังกล่าว 

ไม่มี ไม่มี 

4 ก้ากับและติดตามผลการด้าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของกรมทางหลวง
ชนบท ประจ้าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

4. ก้ากับและติดตามผลการด้าเนินการตามแผนฯ ดังนี้ 
- หนังสือกองบริหารทรัพยากรบุคคล ด่วนที่สุด ที่ คค 0740.6/586 

ลงวันที่  ๒๑ กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ของกรมทางหลวงชนบท ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ ๖ เดือน)  
   - หนังสือกองบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ คค 0740.6/ว 3136  
ลงวันที่ ๙ สิงหาคม 2566 เรื่อง แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ของกรมทางหลวงชนบท ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ ๑๒ เดือน) 

ไม่มี ไม่มี 
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12. แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567 

 

ตัวชี้วัดท่ี 14 : ระดับความส้าเร็จในการด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ)  

ล้าดบั
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้ับผิดชอบ ผลการด้าเนินงาน 
ปัญหา/ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

5 รายงานผลการด้าเนินการ 1 ต.ค. 65  
- 

30 ก.ย. 66 

กบท. 5. ด้าเนินการจัดท้ารายงานสรุปผลการด้าเนินการตามแผนฯ รอบ 6 เดือน 
และรอบ ๑๒ เดือน รายงานอธิบดีกรมทางหลวงชนบท และศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและกระทรวงคมนาคม 
   - หนังสือกองบริหารทรัพยากรบุคคล ด่วนท่ีสุด ท่ี คค 0740.6/1752  
ลงวัน ท่ี 21 เมษายน 2566 เรื่อง รายงานผลการด้าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกรมทางหลวงชนบท ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
   - หนังสือกรมทางหลวงชนบท ด่วนท่ีสุด ท่ี คค 0701/4794 ลงวันท่ี 
25 เมษายน 2566 เรื่อง รายงานผลการด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของกรมทางหลวงชนบท ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(รอบ 6 เดือน) เรียน ปลัดกระทรวงคมนาคม 

ไม่มี ไม่มี 

 

 

 

 

 

 



 26 
เอกสารหลักฐาน  
๑. หนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงคมนาคม ด่วนท่ีสุด ที่ คค 0200.3/ศปท. ว423 ลงวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    จัดท้าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงคมนาคม ระยะท่ี ๒ (๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
๒. หนังสือกองบริหารทรัพยากรบุคคล ด่วนท่ีสุด ที่ คค 0740.6/586 ลงวันท่ี ๗ กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของกรมทางหลวงชนบท ประจ้าปีงบประมาณ 2566 
๓. หนังสือกองบริหารทรัพยากรบุคคล ด่วนท่ีสุด ท่ี คค 0740.6/ว 778 ลงวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกรมทางหลวงชนบท ประจ้าปีงบประมาณ 2566 
๔. หนังสือกองบริหารทรัพยากรบุคคล ด่วนท่ีสุด ท่ี คค 0740.6/1752 ลงวันท่ี ๒๑ เมษายน 2566 เรื่อง รายงานผลการด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
    ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกรมทางหลวงชนบท ประจ้าปีงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน) 
5. หนังสือกรมทางหลวงชนบท ด่วนท่ีสุด ท่ี คค 0701/4794 ลงวันท่ี ๒๕ เมษายน ๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
    การทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกรมทางหลวงชนบท ประจ้าปีงบประมาณ 2566 
6. หนังสือกองบริหารทรัพยากรบุคคล ด่วนท่ีสุด ท่ี คค 0740.6/ว 3136 ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2566 เรื่อง แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
    และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกรมทางหลวงชนบท ประจ้าปีงบประมาณ 2566 (รอบ ๑๒ เดือน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 27 
มิติที่ 4 : ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล   
13. การปลูกฝังจิตส านึกของบุคลากรให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาข้าราชการ   
ตัวชี้วัดท่ี 15 : จ้านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตส้านึกที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน   

ล้าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด้าเนินงาน 
ปัญหา/ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 การรณรงค์ส่งเสริม เผยแพร่และประชาสัมพันธ์  
เสียงตามสายจัดท้าสื่อต่าง ๆ เช่น โปสเตอร์ 
แผ่นพับ ให้บุคลากรของกรมปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาข้าราชการ 

1 ต.ค. 65  
- 

30 ก.ย. 66 

กบท.  - จัดท้าบทความชุด “รู้ไว้ไกลโทษ”, “คุณธรรมน้าใจ” และพีน่้องเล่าสู่กันฟัง  
โดยได้แจ้งเวียนไปทุกหน่วยงานภายใต้สังกัดกรมทางหลวงชนบท พร้อมท้ัง
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทางเว็บไซต์ Line Group, Facebook และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานในสังกัดกรมทางหลวงชนบท 

ไม่มี ไม่มี 

2 การส่งเสริมให้ข้าราชการทุกระดับประพฤติ
ปฏิบัติงานเป็นข้าราชการท่ีดี 

- กรมทางหลวงชนบทได้บรรจุหลักสตูรต้านทุจริตศึกษาในโครงการ  
“การปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่” ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
คุณธรรมจริยธรรม หลักเศรษฐกิจพอเพียง และทุจริตศึกษา โดยมีบุคลากร 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ให้ความรู้ในหลักสูตรดังกล่าว เพื่อเป็นการ
สอดแทรกสาระส้าคัญ ด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับข้าราชการใหม่ได้เข้าใจถึง
การปฏิบัติหน้าท่ีต้องเป็นไปตามหลักมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ  
เพื่อให้มีทัศนคติท่ีดี เข้าใจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ไม่ปฏิบัติตนท่ีฝ่าฝืนจริยธรรม  
และมีแรงจูงใจในการรับราชการรวมไปถึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการ 
ท่ีดี ณ โรงแรมเบสท์เวสเทิร์น นาดา ดอนเมือง แอร์พอร์ต ระหว่างวันท่ี  
23 - 24 กุมภาพันธ์ 2566 

ไม่มี ไม่มี 
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มิติที่ 4 : ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
13. การปลูกฝังจิตส านึกของบุคลากรให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาข้าราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 15 : จ้านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตส้านึกที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน (ต่อ) 

 

ล้าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด้าเนินงาน 
ปัญหา/ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

  1 ต.ค. 65  
- 

30 ก.ย. 66 

กบท. - กรมทางหลวงชนบทได้บรรจุ หลักสูตร ต้าน ทุจริตศึ กษ าใน โครงการ  
“การบริหารงานหมวดบ้ารุงทางหลวงชนบท” ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เตรียม ผอ.บทช. รุ่นท่ี 14) ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครอง พ.ศ. 2539 คุณธรรมจริยธรรม หลักเศรษฐกิจพอเพียง และทุจริต
ศึกษา โดยมีบุคลากรกองบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นผู้ให้ความรู้ในหลักสูตร
ดังกล่าว เพื่อเป็นการสอดแทรกสาระส้าคัญด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม ได้เข้าใจถึงการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐ เพื่อให้มีทัศนคติท่ีดีเข้าใจหน้าท่ีความรับผิดชอบ  
ไม่ปฏิบั ติตน ท่ีฝ่ าฝืนจริยธรรม  พร้อม ท้ังสามารถน้ าไปถ่ ายทอดให้ กั บ
ผู้ ใต้บั งคับบัญ ชาได้ปฏิบั ติตามจริยธรรมและเป็นการสร้ างทัศนค ติ ใน 
การต่อต้านการทุจริต ณ ศูนย์ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการกรมทางหลวงชนบท  
(จังหวัดตาก) อ้าเภอเมือง จังหวัดตาก ระหว่างวันท่ี 29 มีนาคม - 3 เมษายน 2566 

ไม่มี ไม่มี 

3 การเสริมสร้างการรับรู้ หัวข้อ “ผลประโยชน์
ทับซ้อน (COI) แก้ไขได้...ถ้าคิดเป็น” 

กรมทางหลวงชนบท ได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างการรับรู้ หัวข้อ “ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน (COI) แก้ไขได้...ถ้าคิดเป็น” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปรับฐานความคิด 
ปลูกและปลุกจิตส้านึกของบุคลากรกรมทางหลวงชนบทให้มีความตระหนักรู้ใน
เรื่องการป้องกันการกระท้าผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ โดยสามารถ
วิเคราะห์และแยกแยะ การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม ณ ห้องประชุมธารสิทธิ์พงษ์ กรมทางหลวงชนบท และผ่านระบบ 
Application Zoom Cloud Meeting 

ไม่มี ไม่มี 
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มิติที่ 4 : ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
13. การปลูกฝังจิตส านึกของบุคลากรให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาข้าราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 15 : จ้านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตส้านึกที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน (ต่อ) 

 

ล้าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด้าเนินงาน 
ปัญหา/ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

4 การยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรม  
หรือท่ีท้าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

1 ต.ค. 65  
- 

30 ก.ย. 66 

กบท. - กรมทางหลวงชนบทได้มีหนังสือแจ้งเวียนให้ ทุกหน่วยงานในส่วนกลาง  
จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อยกย่อง เชิดชู คนดี คนต้นแบบ เชิดชูเกียรติ และส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการท้างานของบุคลากรกรมทางหลวงชนบทท่ีมีทัศนคติ ค่านิยม
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต เป็นการสร้างขวัญก้าลังใจแก่บุคลากรผู้กระท้า
ความดี และเพื่อให้เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับบุคลากรในกรมทางหลวงชนบท 

ไม่มี ไม่มี 

5 การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
บุคลากรกรมทางหลวงชนบท 

- กรมทางหลวงชนบท ได้จัดกิจกรรมการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
บุคลากรของกรมทางหลวงชนบท เป็นการบรรยายให้ความรู้และซักซ้อมความเข้าใจ
เกี่ยวกับ พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรม
ขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 ข้อก้าหนดจริยธรรมประจ้ากรมทางหลวงชนบท 
พ.ศ. 2566 แนวทางการปฏิบติัตนของบุคลากรกรมทางหลวงชนบท Do’s and 
Don’t  ให้กับบุคลากรกรมทางหลวงชนบทท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

ไม่มี ไม่มี 

6 การจัดกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี/
วันส้าคัญทางศาสนา 

- เข้าร่วมพิธีท้าบุญตักบาตรพระสงฆ์ เนื่องในวันคล้ายวันก่อต้ังกรมทางหลวงชนบท 
ครบรอบ 20 ปี ณ กรมทางหลวงชนบท 

ไม่มี ไม่มี 
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เอกสารหลักฐาน  
 1. บทความชุด “รู้ไว้ไกลโทษ”, “คณุธรรมน้าใจ” และพี่สอนน้อง ท่ีประชาสัมพันธ์ให้กับหน่วยงานในสังกัดกรมทางหลวงชนบท 
 2. ภาพวิทยากรบรรยายหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในโครงการ “การปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่” 
 3. ภาพวิทยากรบรรยายหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในโครงการ “การบริหารงานหมวดบ้ารุงทางหลวงชนบท” ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เตรียม ผอ.บทช. รุ่นท่ี 14) 
 4. ภาพกิจกรรมเชิดชบูุคลากรท่ีมีคุณธรรม หรือท่ีท้าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
         5. ภาพกิจกรรมการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรกรมทางหลวงชนบท 

6. ภาพกิจกรรมเข้าร่วมพิธีท้าบุญตักบาตรพระสงฆ์ เนื่องในวันคล้ายวันก่อต้ังกรมทางหลวงชนบท ครบรอบ 20 ปี ณ กรมทางหลวงชนบท 
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มิติที่ 5 : คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 
14. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
ตัวชี้วัดท่ี 16 : ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล้าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด้าเนินงาน 
ปัญหา/ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 วิเคราะห์และทบทวนข้อมูลเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการจัดท้าแผนปฏิบัติการพัฒนา
คณุภาพชีวิตของบุคลากร ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 ต.ค. 65  
- 

30 ก.ย. 66 

กบท. ศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนการด้าเนินงานท่ีผ่านมาเพื่อน้ามาประกอบการจัดท้า
แผนปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรกรมทางหลวงชนบท  
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567 

ไม่มี ไม่มี 

2 จัดท้าแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของบุคลากร ประจ้าปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

จัดท้าร่างแผนปฏิบัติการการพฒันาคุณภาพชีวิตของบุคลากร ประจ้าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 และน้าเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ตามหนังสือ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ี คค 0740.2/1846 ลงวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2565 

ไม่มี ไม่มี 

3 แจ้งเวยีนแผนปฏิบัติการฯ เผยแพร่แผนปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร ประจ้าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 แก่ทุกหน่วยทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ  ตามหนังสือกองบริหารทรพัยากรบุคคล  
ท่ี คค 0740.2/ว 2207 ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2565 

ไม่มี ไม่มี 

4 ด้าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ หนว่ยงานต่าง ๆ ในสังกัดกรมทางหลวงชนบทมีบันทึกรายงานผลการด้าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ตามแบบฟอร์มท่ีก้าหนด 

ไม่มี ไม่มี 

5 รายงานผลการด้าเนินการ สรุปผลการด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร  
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายงานผลการด้าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

ไม่มี ไม่มี 

เอกสารหลักฐาน  
1. หนังสือกองบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ี คค 0740.2/1846 ลงวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2565 ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. หนังสือกองบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ี คค 0740.2/ว 2207 ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2565 แจ้งเวียนแผนปฏบัิติการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
3. แบบส้ารวจความพึงพอใจของบุคลากรกรมทางหลวงชนบทท่ีมีต่อแผนปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
4. รายงานผลการด้าเนินงานตามแผนปฏิบติัการการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร กรมทางหลวงชนบท ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 


