
 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏบิัติการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร     
กรมทางหลวงชนบท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
กรมทางหลวงชนบท  
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน หน่วยวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

(ก) 

ระดับเป้าหมาย ผลการด้าเนินงาน  
1 2 3 4 5 ผลการ

ด้าเนินงาน 
ค่า

คะแนนที่
ได้ 
(ข) 

คะแนน
ถ่วง

น้้าหนัก 
(ก)*(ข) 
100 

ผลการ 
ใช้จ่าย 

งบ 
ประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรด้านการท างาน 1.2500 25        1.2500  
1. ปรับปรุงสถานที่ท้างานให้ 
ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ 
มีบรรยากาศที่ดี มีสิ่งอ้านวยความ
สะดวก ที่จ้าเป็นต่อการปฏิบัติงาน  

1. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร 
กรมทางหลวงชนบทที่มีต่อสภาพแวดล้อม 
การท้างาน และสิ่งอ้านวยความสะดวก 
ที่กรมทางหลวงชนบทจัดเตรียมให้ 
 
 

 ร้อยละ 
 

 

5 
 

50 
 

55 60 65 70 ร้อยละ  
95.66 

5 0.2500 ไม่มีการ
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

2. จัดให้มีอุปกรณ์ เครื่องมือ
เครื่องใช้ในการท้างาน และ
อุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
เหมาะสม เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 
 
3. จัดระบบและวิธีการท้างาน 
ที่เหมาะสมและชัดเจน 
เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลในการท้างาน 

2. จ้านวนครั้งในการถ่ายทอดตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย ลงสู่การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามข้อเสนอการปฏิบัติราชการประจ้าปี
ของหน่วยงานภายในกรม 
 

จ้านวน 5 - - - - 1 1 ครั้ง/ป ี 5  0.2500 ไม่มีการ
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

3. จ้านวนครั้งในการถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อ
พัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

จ้านวน 5 - - 1 2 3 42 ครั้ง/ป ี 5 0.2500 ไม่มีการ
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน หน่วยวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

(ก) 

ระดับเป้าหมาย ผลการด้าเนินงาน  
1 2 3 4 5 ผลการ

ด้าเนินงาน 
ค่า

คะแนนที่
ได้ 
(ข) 

คะแนน
ถ่วง

น้้าหนัก 
(ก)*(ข) 
100 

ผลการ 
ใช้จ่าย 

งบ 
ประมาณ 

4. มีหลักเกณฑ์และวิธีด้าเนินการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส  
และเป็นธรรม 

4. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการ
บริหารทรัพยากรบุคคลกรมทางหลวงชนบท 
 

ร้อยละ 5 60 65 70 75 80 ร้อยละ 
95.34 

5 
 

0.2500 ไม่มีการ
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

5. ระดับความส้าเร็จในการด้าเนินการคัดเลือก
และยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่น 
กรมทางหลวงชนบท 
 

ระดับ 
 

5 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5 0.2500 ไม่มีการ
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรด้านส่วนตัว 1.2500 25        1.2500  
5. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ
ดูแล ป้องกันและรักษาสุขภาพ
ของตนเองและครอบครัวได้ 
 

6. จ้านวนกิจกรรมที่ด้าเนินการเพื่อส่งเสริม 
ให้บุคลากรมีสุขภาพท่ีดี 
 

กิจกรรม 10 - - - 1 2 2 กิจกรรม 5 0.5000 ไม่มีการ
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

6. บุคลากรมีความสัมพันธ์ที่ดี
ภายในครอบครัว และสังคม 
7. บุคลากรมีความสุขเพ่ิมขึ้น
ครอบครัวมีความอบอุ่น 
 
 
 
 

7. จ้านวนกิจกรรมที่ด้าเนินการเพื่อสร้างความ
สมดุลระหว่างชีวิตการท้างานกับชีวิตส่วนตัว
ของบุคลากร 

กิจกรรม 15 - - 1 2 3 3 กิจกรรม 5 0.7500 ไม่มีการ
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน หน่วยวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

(ก) 

ระดับเป้าหมาย ผลการด้าเนินงาน  
1 2 3 4 5 ผลการ

ด้าเนินงาน 
ค่า

คะแนนที่
ได้ 
(ข) 

คะแนน
ถ่วง

น้้าหนัก 
(ก)*(ข) 
100 

ผลการ 
ใช้จ่าย 

งบ 
ประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรด้านสังคม 1.2500 25        1.2500  
8. มีวัฒนธรรมและค่านิยมที่
เหมาะสม และเสริมสร้างให้
บุคลากรเชื่อถือและไว้วางใจ 
ในการท้างานร่วมกัน 

8. จ้านวนกิจกรรมที่ด้าเนินการเพื่อสื่อสารและ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีให้แก่บุคลากร 
 

กิจกรรม 10 - - - 1 2 2 กิจกรรม 
 

5 0.5000 ไม่มีการ
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

9. บุคลากรมีความรัก ความสามัคคี
และร่วมมือกันท้างานมากข้ึน 
10. บุคลากรมีจิตส้านึกที่ดีและ 
มุ่งกระท้าประโยชน์ต่อส่วนรวม
เพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. จ้านวนครั้งในการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
ความสัมพันธ์ที่ดีภายในองค์กร 
 
 
 
 
 

จ ำนวน 10 - - - 1 2 3 ครั้ง/ปี 5 0.5000 ไม่มีการ
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

10. จ้านวนครั้งในการจัดกิจกรรมเพ่ือ
ประโยชน์สาธารณะ 

จ ำนวน 5 - - - - 1 4 ครั้ง/ปี 5 0.2500 ไม่มีการ
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน หน่วยวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

(ก) 

ระดับเป้าหมาย ผลการด้าเนินงาน  
1 2 3 4 5 ผลการ

ด้าเนินงาน 
ค่า

คะแนนที่
ได้ 
(ข) 

คะแนน
ถ่วง

น้้าหนัก 
(ก)*(ข) 
100 

ผลการ 
ใช้จ่าย 

งบ 
ประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรด้านเศรษฐกิจ 1.2500 25        1.2500  
11. บุคลากรมีความรู้ด้านการ
บริหารจัดการด้านการเงินและ 
การออม    
12. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ 
และด้าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง     
13. บุคลากรปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการใช้จ่ายเงิน 

11. จ้านวนกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการออม 
และการบริหารด้านการเงินให้แก่บุคลากร 
 

กิจกรรม 10 - - - 1 2 2 กิจกรรม 
 

5 0.5000 ไม่มีการ
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

14. มีการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติม
นอกเหนือจากที่ภาครัฐจัดให้ 

12. จ้านวนสวัสดิการเพ่ิมเติมที่นอกเหนือจาก
ภาครัฐจัดให้ เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน และ
สร้างความสุขให้แก่บุคลากร 

จ้านวน 15 1 2 3 4 5 6 
สวัสดิการ 

5 0.7500 
 

ไม่มีการ
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

รวม  (เต็ม 5 คะแนน) 5.0000  
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรด้านการท างาน  
1. ปรับปรุงสถานที่ท้างานให้ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะมีบรรยากาศที่ดี มีสิ่งอ้านวยความสะดวกที่จ้าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
2. จัดให้มีอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการท้างานและอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1 : ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรกรมทางหลวงชนบทที่มีต่อสภาพแวดล้อมการท้างาน  
 

ล้าดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด้าเนินงาน 

1 
 

จัดท้าแบบส้ารวจความพึงพอใจของบุคลากร 
กรมทางหลวงชนบท ต่อสภาพแวดล้อมการท้างาน
ประจ้าปีงบประมาณ 2566 

1 ต.ค. 65  
- 

 30 ก.ย. 66 

กบท./  
ทุกหน่วยงาน 

ได้จัดท้าแบบส้ารวจความพึงพอใจของบุคลากร กรมทางหลวงชนบท 
ต่อสภาพแวดล้อมการท้างาน ประจ้าปีงบประมาณ 2566 

2 ส้ารวจความพึงพอใจของบุคลากร กรมทางหลวง
ชนบท ต่อสภาพแวดล้อมการท้างานประจ้าปี
งบประมาณ 2566 

ด้าเนินการส้ารวจความพึงพอใจของกรมทางหลวงชนบทต่อสภาพแวดล้อม
การท้างาน ประจ้าปีงบประมาณ 2566 

3 รวบรวมข้อมลูและประมวลผลความพึงพอใจของ
บุคลากร กรมทางหลวงชนบท ต่อสภาพแวดล้อม
การท้างาน ประจ้าปีงบประมาณ 2566 

ด้าเนินการรวบรวมข้อมูลและประมวลผลความพึงพอใจของบุคลากร    
กรมทางหลวงชนบท ต่อสภาพแวดล้อมการท้างาน  
ประจ้าปีงบประมาณ 2566 

4 จัดท้ารายงานผลการส้ารวจความพึงพอใจ  
ของบุคลากรต่อสภาพแวดล้อมการท้างาน  
ประจ้าปีงบประมาณ 2566 

ด้าเนินการจัดท้ารายงานผลการส้ารวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อ
สภาพแวดล้อมการท้างาน ประจ้าปีงบประมาณ 2566 โดยผลการส้ารวจฯ 
พบว่าระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อสภาพแวดล้อมการท้างานอยู่ใน
ระดับพึงพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 95.66 

 
เอกสารหลักฐาน  
 1. หนังสือกองบริหารทรัพยากรบคุคล ที่ คค 0740.2/ว 3383 ลงวันท่ี 28 สิงหาคม 2566 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ตอบแบบส้ารวจความพึงพอใจของบุคลากร  
 2. แบบส้ารวจความพงึพอใจของบุคลากรกรมทางหลวงชนบท ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรด้านการท างาน (ต่อ) 
3. จัดระบบและวิธีการท้างานที่เหมาะสมและชัดเจน เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท้างาน 
ตัวชี้วัดที่ 2 : จ้านวนครั้งในการถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ลงสู่การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อเสนอการปฏิบัติราชการประจ้าปีของหน่วยงานภายในกรม 
 

ล้าดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด้าเนินงาน 

1 การถ่ายทอดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ลงสู่การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อเสนอการ
ปฏิบัติราชการประจ้าปีของหน่วยงานภายในกรม 

1 ต.ค. 65  
- 

 30 ก.ย. 66 

สพร. อธิบดีกรมทางหลวงชนบทได้ลงนามให้ความเห็นชอบกรอบข้อเสนอการปฏิบัติ
ราชการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการถ่ายทอด
ตั ว ช้ี วัดล งสู่ ระดั บหน่ วย งานและระดับบุ คคล  ส้ าหรับกา รด้ า เนิ นการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยส้านักงานพัฒนาระบบบริหาร (สพร.)  
เป็นหน่วยรับผิดชอบในการก้ากับและติดตามการด้าเนินการตามข้อเสนอการ
ปฏิบัติราชการ ของทุกหน่วยงานรอบ 4 , 10 และ 12 เดือน และได้แจ้งให้
ทุกหน่วยงานจัดท้าข้อเสนอการปฏิบัติราชการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามกรอบตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของข้อเสนอการปฏิบัติราชการ ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายในระยะเวลาที่ก้าหนด 

 
เอกสารหลักฐาน  

1. หนังสือส้านักงานพัฒนาระบบบริหาร ที่ คค 0731/ว 528 ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง การจัดท้าและลงนามข้อเสนอการปฏิบัตริาชการของส้านักในส่วนกลาง ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

2. หนังสือส้านักงานพัฒนาระบบบริหาร ที่ คค 0731/ว 540 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง การจัดท้าและลงนามข้อเสนอการปฏิบัติราชการของส้านักงานทางหลวงชนบทที่ 1 - 18 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรด้านการท างาน (ต่อ) 
3. จัดระบบและวิธีการท้างานที่เหมาะสมและชัดเจน เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท้างาน (ต่อ) 
ตัวชี้วัดที่ 3 : จ้านวนครั้งในการถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 

ล้าดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด้าเนินงาน 

1 
 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูผ้่านระบบออนไลน ์
ตามรูปแบบชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 

1 ต.ค. 65  
- 

 30 ก.ย. 66 

สอร. ส้านักฝึกอบรม ได้ด้าเนินการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ 
ตามรูปแบบชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(ทุกวันอังคาร ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) จ้านวน 42 ครั้ง  

 
เอกสารหลักฐาน 
 1. ผลสรุปโครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ผ่านระบบออนไลน์ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรด้านการท างาน 
4. มีหลักเกณฑ์และวิธีด้าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม 
ตัวชี้วัดที่ 4 : ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมทางหลวงชนบท 
 

ล้าดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด้าเนินงาน 

1 
 

ทบทวนและจัดท้าแบบส้ารวจความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1 ต.ค. 65  
- 

 30 ก.ย. 66 

กบท.  1. จัดท้าแบบส้ารวจความพึงพอใจของบุคลากรกรมทางหลวงชนบท ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดท้าตารางกระจายแบบส้ารวจฯ 

2 แจ้งเวียนแบบส้ารวจความพึงพอใจของบุคลากร 
ที่มีต่อการบรหิารทรัพยากรบุคคล  

2. มีหนังสือกองบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ 0740.2/ว 3383 ลงวันที่ 
28 สิงหาคม 2566 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ตอบแบบส้ารวจความพึงพอใจ
ของบุคลากร กรอกแบบส้ารวจผา่นระบบออนไลน ์ตั้งแต่วันที่ 1 - 15 กันยายน 2566 

3 รวบรวมและประมวลผลความพึงพอใจของบุคลากร
ที่มีต่อการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

3. รวบรวมและประมวลผลแบบส้ารวจ  

4 จัดท้ารายงานผลการส้ารวจความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มตี่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 

4. จัดท้ารายงานผลการส้ารวจความพึงพอใจของบุคลากรที่ มีต่อการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจฯ คิดเป็นร้อยละ 95.34 

 
เอกสารหลักฐาน  

1. หนังสือกองบริหารทรัพยากรบคุคล ที่ 0740.2/ว 3383 ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2566 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ตอบแบบส้ารวจความพึงพอใจของบุคลากร  
2. แบบส้ารวจความพึงพอใจของบุคลากรกรมทางหลวงชนบท ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. รายงานผลการส้ารวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมทางหลวงชนบท ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรด้านการท างาน 
4. มีหลักเกณฑ์และวิธีด้าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม (ต่อ) 
ตัวชี้วัดที่ 5 :  ระดับความส้าเร็จในการด้าเนินการคัดเลือกและยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่นกรมทางหลวงชนบท 

ล้าดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด้าเนินงาน 

1  โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่น 
กรมทางหลวงชนบท 

1 ต.ค. 65  
- 

 30 ก.ย. 66 

กบท.  คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ได้ด้าเนินการคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือน ลูกจ้างประจ้า และพนักงานราชการดีเด่น และผู้ทรงคุณค่าขององค์กร 
ประจ้าปี พ.ศ. 2565 ของกรมทางหลวงชนบท โดยแบ่งกลุ่มผู้ได้รับคัดเลือก ดังนี้ 
กลุ่มที่ 1 ข้าราชการต้าแหน่งประเภทอ้านวยการ ระดับต้น และระดับสูง ต้าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ กลุ่มที่ 2 ข้าราชการต้าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช้านาญการ และระดับช้านาญการพิเศษ ต้าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส 
และระดับทักษะพิเศษ กลุ่มที่ 3 ข้าราชการต้าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ ต้าแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน และระดับช้านาญงาน กลุ่มที่ 
4 ลูกจ้างประจ้า กลุ่มที่ 5 พนักงานราชการ และกลุ่มที่ 6 ผู้ทรงคุณค่าขององค์กร 
จ้านวนทั้งสิ้น 62 ราย เพื่อเป็นขวัญและก้าลังใจในการปฏิบัติงานต่อไป 

2 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ 
และเหรียญจักรพรรดมิาลา ประจา้ปี 2566 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้พิจารณารวบรวมรายช่ือและตรวจสอบคุณสมบัติ
ตามหลักเกณฑ์การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ให้แก่ ข้าราชการ ลูกจ้างประจ้า และพนักงานราชการ ประจ้าปี 2566 

 
เอกสารหลักฐาน  

1. ประกาศกรมทางหลวงชนบท เรื่อง รายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือน ลูกจ้างประจ้า และพนักงานราชการดีเด่น และผู้ทรงคุณค่ าขององค์กร ประจ้าปี พ.ศ. 2565 
ของกรมทางหลวงชนบท ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ ์2566 

2. หนังสือส้านักบริหารกลาง ที่ คค 0701/3301 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2566 เรื่อง การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ้าปี 2566 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรด้านส่วนตัว 
5. บุคลากรมีความรู้ สามารถดูแล ป้องกันและรักษาสุขภาพของตนเองและครอบครัวได้ 
ตัวชี้วัดที่ 6 : ร้อยละของจ้านวนหน่วยงานที่มีการสร้างเสริมสุขภาพที่ดี 
 
ล้าดับ

ที ่
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด้าเนินงาน 

1 กิจกรรมการตรวจสุขภาพประจ้าปี (ส่วนกลาง) 1 ต.ค. 65  
- 

 30 ก.ย. 66 

กบท. กองบริหารทรัพยากรบุคคล แจ้งเวียนการตรวจสุขภาพประจ้าปี 2566 
ให้แก่ ข้าราชการ ลูกจ้างประจ้า พนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว 
โดยให้ ศูนย์สุขภาพและบริการวิชาการด้ านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้จัดหน่วย
บริการเคลื่อนท่ีมาบริการตรวจสุขภาพ ประจ้าปี 2566 เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมให้บุคลากรใส่ใจสุขภาพของตนเอง และรู้ถึงความผิดปกติที่
เกิดขึ้นกับร่างกาย เพื่อสามารถป้องกัน ดูแล และรักษาสุขภาพของ
ตนเองได้ 

2 
 

โครงการจดัสถานท่ีและกิจกรรมออกก้าลังกายภายใน
หน่วยงาน 

1 ต.ค. 65  
- 

 30 ก.ย. 66 

กบท./ทุกหน่วยงาน กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้เก็บรวบรวมข้อมูลหน่วยงานที่มีการ
เสริมสร้างสุขภาพที่ดี โดยได้จัดหาสถานที่ สิ่งอ้านวยความสะดวก 
อุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อการออกก้าลังกาย และเพียงพอแก่บุคลากรใน 
แต่ ละหน่ วยงาน  ซึ่ งแต่ ล ะหน่ วยงาน ได้ มี ก ารจั ดหาสถานที่  
และอุปกรณ์ เพื่อการออกก้าลังกายที่เหมาะสม สร้างเสริมสุขภาพท่ีดี 

 
เอกสารหลักฐาน  

 1. หนังสือกองบริหารทรัพยากรบคุคล ที่ คค 0740.7/ว 2996 ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2566 เรื่อง บริการตรวจสุขภาพประจ้าปี 2566 
 2. ภาพถ่ายประกอบเกี่ยวกับการจัดอุปกรณ์ และสถานท่ีออกก้าลังกายของแต่ละหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรด้านส่วนตัว (ต่อ) 
6. บุคลากรมีความสัมพันธ์ที่ดีภายในครอบครัว และสังคม 
7. บุคลากรมีความสุขเพ่ิมขึ้นครอบครัวมีความอบอุ่น 
ตัวชี้วัดที่ 7 : จ้านวนกิจกรรมที่ด้าเนินการเพ่ือสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตการท้างานกับชีวิตส่วนตัวของบุคลากร 
 

ล้าดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด้าเนินงาน 

1 
 

การก้าหนดรอบเวลาการปฏบิัติงานให้มีความยืดหยุ่น  
(3 รอบเวลา) 

1 ต.ค. 65  
- 

 30 ก.ย. 66 

ทุกหน่วยงาน กองบริหารทรัพยากรบุคคลได้มีการก้าหนดรอบเวลาการปฏิบัติงานให้มี
ความยืดหยุ่น เหมาะสมและสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตการท้างาน
และชีวิตส่วนตัวของบุคลากร เน้นผลลัพธ์จากการปฏิบัติงาน เพิ่มความ
พึงพอใจและความผูกพันของบุคลากร 

2 การส่งเสริมให้ข้าราชการทุกระดับประพฤติปฏิบัติงานเป็น
ข้าราชการที่ด ี
 

1 ต.ค. 65  
- 

 30 ก.ย. 66 

กบท. - กรมทางหลวงชนบทได้บรรจุหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในโครงการ  
“การปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่” ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง พ.ศ. 2539 คุณธรรมจริยธรรม หลักเศรษฐกิจพอเพียง และ
ทุจริตศึกษา โดยมีบุคลากรกองบริหารทรัพยากรบุคคล ให้ความรู้ใน
หลักสูตรดังกล่าว เพื่อเป็นการสอดแทรกสาระส้าคัญ ด้านคุณธรรม
จริยธรรมให้กับข้าราชการใหม่ได้เข้าใจถึงการปฏิบัติหน้าที่ต้องเป็นไป
ตามหลักมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ เพื่อให้มีทัศนคติที่ดี 
เข้าใจหน้าที่ความรับผิดชอบ ไม่ปฏิบัติตนที่ฝ่าฝืนจริยธรรม และมี
แรงจูงใจในการรับราชการรวมไปถึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี 
ณ โรงแรมเบสท์เวสเทิร์น นาดา ดอนเมือง แอร์พอร์ต ระหว่างวันท่ี  
23 - 24 กุมภาพันธ์ 2566 
- กรมทางหลวงชนบทได้บรรจุหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในโครงการ  
“การบริหารงานหมวดบ้ารุงทางหลวงชนบท” ประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (เตรียม ผอ.บทช. รุ่นที่  14) ซึ่ งมี เนื้ อหาเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 คุณธรรม
จริยธรรม หลักเศรษฐกิจพอเพียง และทุจริตศึกษา โดยมีบุคลากร
กองบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นผู้ให้ความรู้ในหลักสูตรดังกล่าว เพื่อเป็นการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรด้านส่วนตัว (ต่อ) 
6. บุคลากรมีความสัมพันธ์ที่ดีภายในครอบครัว และสังคม 
7. บุคลากรมีความสุขเพ่ิมขึ้นครอบครัวมีความอบอุ่น 
ตัวชี้วัดที่ 7 : จ้านวนกิจกรรมที่ด้าเนินการเพ่ือสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตการท้างานกับชีวิตส่วนตัวของบุคลากร 
 

ล้าดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด้าเนินงาน 

  1 ต.ค. 65  
- 

 30 ก.ย. 66 

กบท.  สอดแทรกสาระส้ าคัญ ด้ านคุณ ธรรมจริยธรรมให้ กับ ผู้ เข้ ารับ 
การฝึกอบรม ได้เข้าใจถึงการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ เพื่อให้มีทัศนคติที่ดีเข้าใจหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ไม่ปฏิบัติตนที่ฝ่าฝืนจริยธรรม พร้อมทั้งสามารถน้าไป
ถ่ายทอดให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาได้ปฏิบัติตามจริยธรรมและเป็นการสร้าง
ทัศนคติในการต่อต้านการทุจริต ณ ศูนย์ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการกรมทาง
หลวงชนบท (จังหวัดตาก) อ้าเภอเมือง จั งหวัดตาก ระหว่างวันที่  
29 มีนาคม - 3 เมษายน 2566 

3 การจัดให้มีระบบประชุมออนไลน์ตามรูปแบบชีวิตวิถีใหม่ 
(New Normal) 

1 ต.ค. 65  
- 

 30 ก.ย. 66 

ศทส. ทุกหน่วยงานได้มีการจัดประชุมออนไลน์ตามรูปแบบชีวิตวิถีใหม่  
(New Normal) โดยผ่านโปรแกรม Zoom 

 
เอกสารหลักฐาน  

1. ภาพวิทยากรบรรยายหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในโครงการ “การปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่” และภาพวิทยากรบรรยายหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในโครงการ “การบริหารงาน
หมวดบ้ารุงทางหลวงชนบท” ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เตรียม ผอ.บทช. รุ่นที่ 14) 

2. ภาพถ่ายการจัดให้มีระบบประชุมออนไลน์ตามรูปแบบชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) โดยผ่านโปรแกรม Zoom 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรด้านสังคม 
8. มีวัฒนธรรมและค่านิยมที่เหมาะสม และเสริมสร้างให้บุคลากรเชื่อถือและไว้วางใจในการท้างานร่วมกัน 
ตัวชี้วัดที่ 8 : จ้านวนกิจกรรมที่ด้าเนินการเพ่ือสื่อสารและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีให้แก่บุคลากร 
 

ล้าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด้าเนินงาน 

1 
 
 
 

การประชุมสัมมนาผู้บริหาร/ผู้น้าระดับหน่วยงาน 
ภายในกรมทางหลวงชนบท 
 

1 ต.ค. 65  
- 

 30 ก.ย. 66 
 

 
 

สอร. 
 
 

 

- ส้านักฝึกอบรม ได้ด้าเนินการจัดประชุมสัมมนากรมทางหลวงชนบท 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 “2 ทศวรรษกรมทางหลวงชนบทกับทิศ
ทางการพัฒนาที่ยั่งยืน ระหว่างวันที่ 26 - 27 มกราคม 2566 ณ โรงแรม
รามา การ์เด้นส์ (กรุงเทพมหานคร)  
- ส้านักฝึกอบรม ได้ด้าเนินการจัดการฝึกอบรมหลักสูตร “การบริหารงาน
แขวงทางหลวงชนบท” ระหว่างวันที่ 28 - 31 สิงหาคม 2566 ณ 
โรงแรมทีเคพาเลซ แอดคอนเวนช่ัน (กรุงเทพมหานคร)   

2 การยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีคณุธรรม หรือที่ท้า
ความดีจนเป็นแบบอย่างได ้

1 ต.ค. 65  
- 

 30 ก.ย. 66 
 
 

กบท. 
 
 
 
 
 

 
 

- กรมทางหลวงชนบทได้มีหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานในส่วนกลาง  
จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อยกย่อง เชิดชู คนดี คนต้นแบบ เชิดชูเกียรติ และส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรที่แสดงให้เห็นถึงการท้างานของบุคลากรกรมทางหลวงชนบทที่มี
ทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต เป็นการสร้างขวัญ
ก้าลังใจแก่บุคลากรผู้กระท้าความดี และเพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
บุคลากรในกรมทางหลวงชนบท 

 
เอกสารหลักฐาน  

  1. สรุปรายงานผลการด้าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมส้าหรับบุคลากรกรมทางหลวงชนบท ประจ้าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  
  2. ภาพกิจกรรมเชิดชูบุคลากรทีม่ีคุณธรรม หรือที่ท้าความดีจนเปน็แบบอย่างได้ 
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เอกสารหลักฐาน  

1. ภาพถ่ายบุคลากร ร่วมกิจกรรมท้าบุญตักบาตร เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ 2566 
2. ภาพถ่ายบุคลากร ร่วมงานเกษียณอายุราชการ 
3. ภาพถ่ายกิจกรรมออกก้าลังกาย และการแข่งขันกีฬาภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรด้านสังคม (ต่อ) 
9. บุคลากรมีความรัก ความสามัคคีและร่วมมือกันท้างานมากข้ึน 
ตัวชี้วัดที่ 9 : จ้านวนครั้งในการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีภายในองค์กร 
 

ล้าดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด้าเนินงาน 

1 
 

กิจกรรมท้าบุญตักบาตร เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ 2566 
 

1 ต.ค. 65  
- 

 30 ก.ย. 66 

ทุกหน่วยงาน 
 
 

บุคลากรของกรมทางหลวงชนบท ร่วมกันท้าบุญตักบาตรพระสงฆ์ เนื่องใน  
วันขึ้นปีใหม่ 2566 เพื่อความเป็นสิริมงคล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง
ความสามัคคี และเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี ระหว่างบุคลากรทั้งใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  

2 การจัดงานเกษียณอายุราชการ หน่ วย งานกรมทางหลวงชนบททั้ งในส่ วนกลางและส่ วนภู มิ ภ าค 
จัดกิจกรรมงานเกษียณอายุราชการให้แก่บุคลากรในสังกัด เพื่อร่วมแสดง
มุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณ ส่งเสริมความสัมพันธ์ท่ีดีภายในองค์กร 

3 กิจกรรมออกก้าลังกาย และการแข่งขันกีฬาภายใน หน่ วย งานกรมทางหลวงชนบททั้ งในส่ วนกลางและส่ วนภู มิ ภ าค 
จัดกิจกรรมออกก้าลังกาย และการแข่งขันกีฬาภายใน เพื่อส่งเสริม
ความสัมพันธ์ท่ีดีภายในองค์กร 
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เอกสารหลักฐาน  
 1. ภาพถ่ายกิจกรรมบริจาคโลหิต ประจ้าปี พ.ศ 2566 
 2. ภาพถ่ายกิจกรรมจิตอาสาบ้าเพ็ญสาธารณประโยชนเ์นื่องในวันข้าราชการพลเรือน ประจ้าปี พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรด้านสังคม (ต่อ) 
10. บุคลากรมีจิตส้านึกที่ดี และมุ่งกระท้าประโยชน์ต่อส่วนรวมเพ่ิมข้ึน 
ตัวชี้วัดที่ 10 : จ้านวนครั้งในการจัดกิจกรรมเพ่ือประโยชน์สาธารณะ 
 
ล้าดับ

ที ่
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด้าเนินงาน 

1 โครงการบริจาคโลหติ 1 ต.ค. 65  
- 

 30 ก.ย. 66 
 

ทุกหน่วยงาน 
 
 
 

กรมทางหลวงชนบท ได้ประสานกับศูนย์บริ การโลหิตแห่ งชาติ 
สภากาชาดไทย ร่วมจัดกิจกรรมบริจาคโลหิต ประจ้าปี 2566 ระหว่าง
เวลา 09.00 - 15.00 น. จ้านวน 3 ครั้ง ดังนี ้
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 6 มกราคม 2566 ผู้ร่วมบริจาคโลหิต จ้านวน 139 คน 
ครั้งที่ 2 วันที่ 5 เมษายน 2566 ผู้ร่วมบริจาคโลหิต จ้านวน 134 คน 
ครั้งที่ 3 วันที่ 7 กรกฎาคม 2566 ผู้ร่วมบริจาคโลหิต จ้านวน 128 คน 

2 โครงการจติอาสา กรมทางหลวงชนบทจัดกิจกรรมจิตอาสาบ้าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน ประจ้าปี พ.ศ. 2566 โดยมอบสิ่งของ 
เครื่องอุปโภค บริโภค ให้แก่ประชาชน ณ ชุมชนริมคลองบางบัว ในวันที่ 
7 เมษายน 2566  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรด้านเศรษฐกิจ 
11. บุคลากรมีความรู้ด้านการบริหารจัดการด้านการเงินและการออม    
12. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และด้าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     
13. บุคลากรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการใช้จ่ายเงิน 
ตัวชี้วัดที่ 11 : จ้านวนกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการออมและการบริหารด้านการเงินให้แก่บุคลากร 

ล้าดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด้าเนินงาน 

1 การฝึกอบรมหลักสูตร “การบรหิารงานหมวดบ้ารุง
ทางหลวงชนบท” (เตรียม ผอ.บทช.รุ่นท่ี 14) 

1 ต.ค. 65  
- 

 30 ก.ย. 66 

กบท./กบค. กรมทางหลวงชนบทได้บรรจุหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในโครงการ  
“การบริหารงานหมวดบ้ารุงทางหลวงชนบท” ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เตรียม ผอ.บทช. รุ่นท่ี 14) ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 คุณธรรมจริยธรรม หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และทุจริตศึกษา โดยมีบุคลากรกองบริหารทรัพยากรบุคคลเป็น
ผู้ให้ความรู้ในหลักสูตรดังกล่าว เพื่อเป็นการสอดแทรกสาระส้าคัญด้าน
คุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้เข้าใจถึงการปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามหลักมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ เพื่อให้มี
ทัศนคติที่ดีเข้าใจหน้าที่ความรับผิดชอบ ไม่ปฏิบัติตนที่ฝ่าฝืนจริยธรรม 
พร้อมทั้งสามารถน้าไปถ่ายทอดให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาได้ปฏิบัติตาม
จริยธรรมและเป็นการสร้างทัศนคติในการต่อต้านการทุจริต ณ ศูนย์
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการกรมทางหลวงชนบท (จังหวัดตาก) อ้าเภอเมือง 
จังหวัดตาก ระหว่างวันท่ี 29 มีนาคม - 3 เมษายน 2566 

2 การส่งเสริมการออมของบุคลากรด้วยการเป็น
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ กรมทางหลวงชนบท 

1 ต.ค. 65  
- 

 30 ก.ย. 66 

กบค. กรมทางหลวงชนบท ได้ด้าเนินการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์กรมทางหลวง
ชนบทขึ้น เพื่อให้บุคลากรได้ออมเงิน หรือบริหารจัดการเงินอย่างมีคุณภาพ 

 
เอกสารหลักฐาน  
         1. ภาพวิทยากรบรรยายหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในโครงการ “การบริหารงานหมวดบ้ารุงทางหลวงชนบท” ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เตรียม ผอ.บทช. รุ่นที่ 14) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรด้านเศรษฐกิจ (ต่อ) 
14. มีการจัดการเพิ่มเติมนอกเหนือจากท่ีภาครัฐจัดให้ 
ตัวชี้วัดที่ 12 : จ้านวนสวสัดิการเพิ่มเติมที่นอกเหนือจากภาครัฐจัดให้ เพื่อบรรเทาความเดือดร้อน และสร้างความสุขให้แก่บุคลากร 
 

ล้าดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด้าเนินงาน 

1 
 

สหกรณ์ออมทรัพย ์
 

1 ต.ค. 65  
- 

 30 ก.ย. 66 

สลก./กบค./กบท. กรมทางหลวงชนบท ได้ด้าเนินการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ กรมทางหลวงชนบทขึ้น 
เพื่อให้บุคลากรได้ออมเงิน หรือบรหิารจัดการเงินอย่างมีคณุภาพ 

2 
 

สวัสดิการสินเชื่อ 
 

กรมทางหลวงชนบท ได้ด้าเนินการตามโครงการเงินกู้เพื่อสวัสดิการแก่บุคลากร
ในกรมทางหลวงชนบท ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์กรมทางหลวงชนบท 
จ้ากัด ว่าด้วยการให้เงินกู้และดอกเบี้ยเงินกู้แก่สมาชิกสามัญของสหกรณ์ พ.ศ. 
2563 และ ที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่  2 พ.ศ. 2565 และประชาสัมพันธ์
โปรโมช่ันสินเช่ือสวัสดิการอเนกประสงค์ส้าหรับข้าราชการและพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ ของธนาคารออมสิน ตามที่กรมทางหลวงชนบทได้จัดท้าข้อตกลง
การให้สินเช่ือ 

3 
 

สถานท่ีออกก้าลังกาย 
 

กรมทางหลวงชนบท จัดให้มีอุปกรณ์ และสถานที่ออกก้าลังกาย เพื่อเป็น
สวัสดิการแก่บุคลากรกรมทางหลวงชนบท  

4 ห้องสันทนาการ กรมทางหลวงชนบท จัดให้มีอุปกรณ์และสถานที่ซ้อมดนตรี เพื่อเป็นสวัสดิการ
แก่บุคลากรกรมทางหลวงชนบท 

5 โครงการทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก  
ประจ้าปี 2566 

- สหกรณ์ออมทรัพย ์กรมทางหลวงชนบท ได้จัดท้าโครงการทุนสง่เสริมการศึกษาบุตร
สมาชิก ประจ้าปี 2566 โดยให้ทนุการศึกษาแก่บุตรสมาชิก ทุนละ 2,500 บาท 
- สวัสดิการกรมทางหลวงชนบท ได้จัดท้าโครงการทุนส่งเสริมการศึกษาบุตร 
ประจ้าปี 2566 โดยให้ทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิก ทุนละ 2,500 บาท  

6 
 

ตรวจสุขภาพประจ้าป ี
 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ้าปี  2566  
ให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจ้า พนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว ของกรม
ทางหลวงชนบท โดยให้ศูนย์สุขภาพและบริการวิชาการด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล บริการตรวจสุขภาพ
ประจ้าปี   
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เอกสารหลักฐาน 
1. เอกสารประชาสมัพันธ์โครงการฯ ให้บริการเงินฝาก-เงินกู้ สหกรณ์ออมทรัพย์ ทช. และประชาสัมพันธ์โปรโมชั่นสินเช่ือสวสัดิการอเนกประสงคส์้าหรบัข้าราชการและพนักงาน

รัฐวิสาหกิจ ของธนาคารออมสิน 
2. ภาพถ่ายสถานท่ีออกก้าลังกาย 
3. ภาพถ่ายห้องซ้อมดนตร ี
4. หนังสือส้านักงานเลขานุการกรม ที่ คค 0738.1/ว 2191 ลงวันท่ี 4 กรกฎาคม 2566 เรื่อง ประกาศเปิดใหส้มาชิกยื่นขอรับทุนส่งเสริมการศึกษาบตุรสมาชิก ประจ้าป ี2566 
5. หนังสือสวัสดิการกรมทางหลวงชนบท ที่ 951/2566 ลงวันท่ี 21 สิงหาคม 2566 เรื่อง โครงการทนุส่งเสริมการศึกษาบุตร ประจ้าปี 2566 
6. หนังสือสวัสดิการกรมทางหลวงชนบท ที่ ว 902/2566 ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2566 ขอเชิญประชุมใหญ่สามัญประจ้าปี 2566 สวัสดิการกรมทางหลวงชนบท 
7. หนังสือกองบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ คค 0740.7/ว 2996 ลงวนัท่ี 26 กรกฎาคม 2566 เรื่อง บริการตรวจสุขภาพประจ้าปี 2566  


