
 
 
 
 

 

กลยทุธ ์ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั เปา้หมาย ผลการดำเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนนิงาน 

ผลการเบกิจา่ย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ 

หมายเหต ุสรา้งจติสำนกึและ
ปลกูฝงัความ
ซือ่สตัยส์จุรติ 

สรา้งกลไกการ
ปอ้งกนัการทจุรติ 

สรา้งประสทิธภิาพ    
ในการปอ้งกนั   

การทจุรติ 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่1  สรา้งวฒันธรรมองคก์รคณุธรรมในการตอ่ตา้นการทจุรติ 
กลยุทธ์ที่ 1 
  ปร ับฐานความค ิด ให้
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 1. การจัดทำบทความรู้ไว้ไกล
โ ท ษ แ ล ะ ค ุ ณ ธ ร ร ม น ำ ใ จ  
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

จำนวนเร่ือง 24 (เรื่อง) - จัดทำบทความชุด “รู้ไว้ไกลโทษ” และ 
“คุณธรรมนำใจ” โดยได ้แจ ้งเว ียนไป 
ทุกหน่วยงานภายใต้สังกัดกรมทางหลวง
ชนบท พร้อมทั ้งประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ทางเว็บไซต ์ ส ื ่ออ ิ เล ็กทรอน ิกส์  Line 
Group ห น ั ง ส ื อ เ ว ี ย น  แ ล ะ บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานในสังกัดกรม
ทางหลวงชนบท 
 
 

( 1 ตุลาคม 
2564 -30 
กันยายน 2565 ) 

ไม่มีการใช้จ่าย
งบประมาณ 

✓ - - - 

กลยุทธ์ที่ 2 
การประยกุต์ใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 1. การบรรยายให ้ความรู้
เ ก ี ่ ย วก ับการประย ุ กต ์ ใช้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
ความซ่ือตรงในการปฏิบัติงาน 
 

ร้อยละบุคลากร
ในสังกัดมีส่วน
ร่วมในการน้อม
นำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การ
ปฏิบัติงาน 

1 ครั้ง - ดำเนินการประชาสัมพันธ์บทความให้
ความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงให้ข้าราชการ
และเจ ้าหน้าที ่ในสังก ัดกรมทางหลวง
ชนบทใช้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต
ทาง Line Group และร่วมกันปลูกพืชผัก
สวนครัวและผลไม้ รอบบริเวณอาคาร
สำนักงานเพื่อสร้างความร่มรื่น ลดภาวะ
โลกร้อนและลดต้นทุนทางการบริโภค 
- ดำเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่
ม ี คว ามซ ื ่ อส ั ตย ์  และประพฤต ิ เป็น
แบบอย่างที่ดิน ด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

( 1 ตุลาคม 
2564 -30 
กันยายน 2565) 

ไม่มีการใช้จ่าย
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ - 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิตัิการปอ้งกนัปราบปรามการทจุรติและประพฤติมชิอบและสง่เสริมคุณธรรมจรยิธรรม ของกระทรวงคมนาคม  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดอืน : 1 ตลุาคม 2564 – 30 กนัยายน 2565)  

หนว่ยงาน   กรมทางหลวงชนบท   (กรม/รฐัวสิาหกจิ) 



กลยทุธ ์ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั เปา้หมาย ผลการดำเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนนิงาน 

ผลการเบกิจา่ย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ 

หมายเหต ุสรา้งจติสำนกึและ
ปลกูฝงัความ
ซือ่สตัยส์จุรติ 

สรา้งกลไกการ
ปอ้งกนัการทจุรติ 

สรา้งประสทิธภิาพ    
ในการปอ้งกนั   

การทจุรติ 

กลยุทธ์ที่ 3 
  การส่งเสริมให้มีระบบ
และกระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมเพื ่อต้าน
การทุจริต 

 1. โครงการยกย ่องเช ิดชู
เก ี ยรต ิบ ุคลากรท ี ่ ม ี ความ
ซื ่อส ัตย ์ส ุจร ิต และม ีความ
ประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี 
 
 

จำนวนครั้ง 1 ครั้ง - จัดให้มีการยกย่องเชิดชูบุคลากร นางจอมขวญั  
ศ ิ ร ิ ล ั กษณ ์  ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ ช ่ วยเหลือ
ประชาชนที่เข้ารับการฉีดวัคซีน ณ ศูนย์ฉีด
วัคซีนกลางบางซ่ือ 
- จัดให้มีการยกย่องเชิดชูบุคลากร นายวีรเดช  
ชีวาพัฒนานุวงศ์ ผู้ร่วมออกแบบนวัตกรรม 
Rubbew Fender Barrier แผ่นยางพารา
ครอบแบริเออร์เพื ่อรับแรงกระแทก ณ 
สถานีวิจัยลำตะคองสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 
- จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชู
บุคลากรที่มีความซ่ือสัตย์สุจริต ประพฤติเป็น
แบบอย่างที่ดี 
- พิธีมอบโล่และเกียรติบัตรแก่ข้าราชการ
พลเรือน ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ
ด ี เด ่ นและข ้ า ราชการผ ู ้ ท ร งค ุณ ค่ า 
ขององค์กรในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ประจำป ี  พ.ศ. 2565 ของบ ุคลากร 
กรมทางหลวงชนบท 
 

( 1 ตุลาคม 
2564 -30 
กันยายน 2565) 

ไม่มีการใช้จ่าย
งบประมาณ 

✓ ✓ - - 

 2. เข้าร่วมโครงการ   
“คนต้นแบบคมนาคม” 
 

จำนวนครั้ง 1 ครั้ง -  เข้ารว่มโครงการ“คนต้นแบบคมนาคม 
ประจำป ี2565” โดยมวีัตถุประสงค์ เพื่อ
ยกยอ่งเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรของ
หน่วยงานที่ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที่ดี 
มีความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใสและมี
คุณธรรม 

( 1 ตุลาคม 
2564 -30 
กันยายน 2565) 

ไม่มีการใช้จ่าย
งบประมาณ 

✓ ✓ - - 

  3. ประกาศยกย่องเกียรติคุณ
ข้าราชการดีเด่น 

จำนวนช่องทาง 4 ช่องทาง - จัดพิธีมอบโล่และเกียรติบัตรแก่บุคลากร
ดีเด่นของกรมทางหลวงชนบท ประจำปี 
พ.ศ. 2565 
- ดำเน ินการประชาส ัมพ ันธ ์ เผยแพร่
บุคลากรดีเด่นของกรมทางหลวงชนบท
ผ่านช่องทางสื ่อประชาสัมพันธ์ภายใน
สำนักงาน 

( 1 ตุลาคม 
2564 -30 
กันยายน 2565) 

ไม่มีการใช้จ่าย
งบประมาณ 

✓ ✓ - - 



กลยทุธ ์ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั เปา้หมาย ผลการดำเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนนิงาน 

ผลการเบกิจา่ย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ 

หมายเหต ุสรา้งจติสำนกึและ
ปลกูฝงัความ
ซือ่สตัยส์จุรติ 

สรา้งกลไกการ
ปอ้งกนัการทจุรติ 

สรา้งประสทิธภิาพ    
ในการปอ้งกนั   

การทจุรติ 

  4. เข้าร่วมโครงการสร้าง
องค์กรคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของผล
การประเมินฯ 

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ 

- ได ้ร ับเก ียรติบ ัตร “องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” ของโครงการองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบจากสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
ประจำปีงบ พ.ศ. 2564 
- เข ้าร ่วมประเม ิน “องค ์กรค ุณธรรม
ต้นแบบ” ของโครงการองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบจากสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
ประจำปีงบ พ.ศ. 2565 
 

( 1 ตุลาคม 
2564 -30 
กันยายน 2565) 

ไม่มีการใช้จ่าย
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ - 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่2  พัฒนาระบบปอ้งกนัการทจุรติเชงิรกุ 
กลยทุธท์ี ่1 
เพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพของ
ระบบงานป ้องก ันการ
ทุจริต 

1. จัดทำรายงานผลการปฏิบัติ
ตามแผนปฏิบัตกิารป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตฯ 
โดยจัดทำเล่มรายงานให้ คค.  
 

จำนวนครั้ง 2 ครั้ง                
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

- ได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประจำปีงบประมาณ 
2565 รอบ 12 เดือน เรียบร้อยแลว้ 
 
 

( 1 ตุลาคม 
2564 -30 
กันยายน 2565) 

ไม่มีการใช้จ่าย
งบประมาณ 

- ✓ ✓ - 

 2. จัดทำบทความ “พี่น้องเล่า 
สู่กันฟัง” ถอดบทเรียนประสบการณ์
ท ี ่อยากนำเสนอในอด ีตเพื่ อ
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน 
 
 

จำนวนครั้ง 4 ครั้ง/ปี -  จ ั ด ท ำ บ ท ค ว า ม ใ ห ้ ค ว า ม ร ู ้ แ ล ะ
ประสบการณ์ในหัวข้อ “การคำนวณราคา
กลางการก่อสร้างในแนวทางกรมทางหลวง
ชนบท เป็นไปตามหลักเกณฑก์รมบัญชีกลาง”. 
“จะขออ ุท ิศท ี ่ด ินอย ่างไร ให ้ประสบ
ความสำเร็จ”, “การควบคุมคุณภาพโครงการ 
ตอนการมีส่วนร่วมภาค จัดซื ้อจัดจ้าง” 
และ “โครงการก่อสร้างสะพานข้ามคลอง
รังสิต” 
 
 
 
 
 
 
 
 

( 1 ตุลาคม 
2564 -30 
กันยายน 2565) 

ไม่มีการใช้จ่าย
งบประมาณ 

- ✓ - - 



กลยทุธ ์ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั เปา้หมาย ผลการดำเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนนิงาน 

ผลการเบกิจา่ย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ 

หมายเหต ุสรา้งจติสำนกึและ
ปลกูฝงัความ
ซือ่สตัยส์จุรติ 

สรา้งกลไกการ
ปอ้งกนัการทจุรติ 

สรา้งประสทิธภิาพ    
ในการปอ้งกนั   

การทจุรติ 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่3  ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทจุรติ 
กลยทุธท์ี ่1 
  บ ู ร ณ า ก า ร เ ป ้ า ห ม า ย
ยุทธศาสตร์การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพื่อ
ยกระดับดัชนีการรับรู ้การ
ทุจริต 

 1. การประกาศนโยบายการ
แสดงเจตจำนงในการบริหาร 
ว่าด้วยความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม
และมีความโปร่งใสปราศจาก
การทุจริต 
 

มีการแสดง
เจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหารใน
การบริหารงาน
เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต
ในหน่วยงาน 

1 ครั้ง -  จัดให ้ม ีการประกาศเจตจำนงสุจริต
ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ .  2565  
โดยเน ื ้อหาในการประกาศเจตจำนง
ด ังกล ่าว เป ็นการผนวกนโยบายของ 
ท่านอธิบดีแถลงจำนวน 7 ด้าน เพื ่อให้
สอดคล้องกับการยกระดับดัชนีการรับรู้
การทุจริต  
( Corruption Perception Index : CPI) 
ของประเทศไทย รวมทั้งผู้บริหารภายใน
สังกัดได้ร่วมกันประกาศนโยบายและแสดง
เจตนารมณ์ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่และ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
-  มกีารเผยแพร่ประกาศเจตจำนงในการ
บริหารงานผ่านทางบอร์ดประกาศ Line 
และ Facebook 

( 1 ตุลาคม 
2564 -30 
กันยายน 2565) 

ไม่มีการใช้จ่าย
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ - 

 2. เ ข ้ า ร ่ ว ม ก า รป ร ะ เมิ น
คุณธรรมและโปร่งใสในการ
ดำ เน ินงานของหน ่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ร้อยละของผล
การประเมิน
คุณธรรมฯของ
หน่วยงาน 

ร้อยละ 80 - จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน ่วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity and 
Tranparency Assessment : ITA)  ข อ ง
กรมทางหลวงชนบท ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
- แจ้งปฏิทินและรายละเอียดการประเมิน
ค ุณธ รรมและคว าม โปร ่ ง ใ ส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- จัดทำกลุ่ม Line “ITA ทช” เพื่อติดต่อ
ประสานงานได้อย่างรวดเร็ว 
- จัดส่งรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
- มีการเผยแพร่แบบวัดความรู ้ผ ่านทาง
บอร์ด 

( 1 ตุลาคม 
2564 -30 
กันยายน 2565) 

ไม่มีการใช้จ่าย
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ - 



กลยทุธ ์ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั เปา้หมาย ผลการดำเนนิงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนนิงาน 

ผลการเบกิจา่ย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ 

หมายเหต ุสรา้งจติสำนกึและ
ปลกูฝงัความ
ซือ่สตัยส์จุรติ 

สรา้งกลไกการ
ปอ้งกนัการทจุรติ 

สรา้งประสทิธภิาพ    
ในการปอ้งกนั   

การทจุรติ 

- แจ้งผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่ง ใสในการดำ เน ินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ของกรมทางหลวงชนบท 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่าน
ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ด ์ ก ร ม ท า ง ห ล ว งช น บ ท 
หนังสือเวียนและ Facebook 
 

 

 ปัญหา/อปุสรรค 
 การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ต้องมีการรวบรวมข้อมูลและเอกสารต่างๆ  
 จากหน่วยงานในสังกัดทุกหน่วยงานเพื่อเป็นการดำเนินการในภาพรวมของกรมทางหลวงชนบท โดยต้องจัดทำให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ที่กำหนดไว้ แต่เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานบางท่านอาจยังไม่มีความเข้าใจที่ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ 
 ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เนื่องด้วยมีการหมุนเวียนเจ้าหน้าที่ในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
 มิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม จึงทำให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใหม่ไม่เข้าใจหรือรับทราบแนวทางในการปฏิบัติจึงทำให้การจัดทำข้อมูลเกิดความล่าช้า  
 ไม่ครบถ้วนในบางส่วนของแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 

 ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 1. เห็นควรให้มีการจัดบรรยายให้ความรู้ความเข้าใจ รวมถึงอธิบายถึงความสำคัญและวิธีการในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
     และประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ให้กับบุคลากรของหน่วยงานในสังกัดได้รับทราบและครบถ้วนมากข้ึน 
 2. แจ้งเวียนหัวหน้าหน่วยงานในสังกัดทุกหน่วยงานให้ติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ และรายงานผลการดำเนินการภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 
 ผู้รายงาน....นายจตุพร  อายนะโยธิน................................... ตำแหน่ง ..........นิติกร............................................. หนว่ยงาน ...กรมทางหลวงชนบท........................... 
 เบอร์ติดต่อ .......02-551-5918....................................... E-mail : ……ethicsgroup.06@gmail.com........  วันที่  30 กันยายน 2565.................................... 


