




 ๑ 

แบบรายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หน่วยงาน         กรมทางหลวงชนบท             สังกัด กระทรวงคมนาคม 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน  
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ที ่1 ปรับฐานความคิดทุกชว่งวยัตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
1. รณรงค์เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวนครั้ง 3 ครั้ง/ปี กสป. ด าเนินการแล้วเสร็จ - - - - - -  
2. โครงการปฐมนิเทศข้าราชการ
และพนักงานราชการใหม่ 
โดยสอดแทรกเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนเข้าไปในเนื้อหาของ
โครงการฯ 

จ านวนครั้ง 1 ครั้ง/ปี สอร. ด าเนินการแล้วเสร็จ - - - - - - 

 

3. จัดท าสื่อเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์เพือ่ให้ความรู้
เกี่ยวกบัการปอ้งกันการทุจริต
ภายในกรมทางหลวงชนบท 

จ านวนครั้ง 2 ครั้ง/ปี สอร. ด าเนินการแล้วเสร็จ - - - - - - 

 

4. จัดอบรมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้แก่บุคลากรของกรมทาง
หลวงชนบท 

จ านวนครั้ง 2 ครั้ง/ปี ยังไม่ได้ด าเนินการ - - - - - - 

 

5. โครงการสัปดาห์คุณธรรม
จริยธรรม 

จ านวนครั้ง 1 ครั้ง/ปี ด าเนินการแล้วเสร็จ - - - - - - 

 
 
 
 

6. โครงการคัดเลือกข้าราชการ 
พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจ า ดีเด่นประจ าปี
งบประมาณ 

จ านวนครั้ง 1 ครั้ง/ปี ยังไม่ได้ด าเนินการ - - - - - - 

 

 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

แบบฟอร์ม 1 



 ๒ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน  
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 
1. โครงการปรับฐานความคิด
บุคลากรต่อต้านการทุจริต จ านวนครั้ง 2 ครั้ง/ปี กสป. ด าเนินการแล้วเสร็จ 371,800 - 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ
เบิกจ่าย 

    

2. จัดตั้งและพัฒนาความรู้กลุ่ม
เครือข่ายกรมทางหลวงชนบท 
เพื่อเป็นเครื่องมือการขับเคลื่อน
งานของกรมทางหลวงชนบทให้มี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

จ านวนครั้ง 2 ครั้ง/ปี กสป. ด าเนินการแล้วเสร็จ - - - - - - 

 

3. จัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึก
สาธารณะ 

จ านวนครั้ง 2 ครั้ง/ปี 

กผง, สพร, สอร, สตน, สคก, 
ศทส, สวว, สบร, สกม, สกส, 

สทช.ที่ 1, สทช.ที่ 2,  
สทช.ที่ 4, สทช.ที่ 5,  
สทช.ที่ 6, สทช.ที่ 7,  
สทช.ที่ 8, สทช.ที่ 9,  

สทช.ที่ 11, สทช.ที่ 15,  
สทช.ที่ 16, สทช.ที่ 17 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

- - - - - - 

 

4. มีการบรรจุเนื้อหาการต่อตา้น
การทุจริตโดยน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแนวทางไว้ใน
หลักสูตรการฝึกอบรม 

จ านวนหลกัสูตร 2 หลักสูตร/ป ี สอร. ด าเนินการแล้วเสร็จ - - - - - - 

 

กลยุทธ์ที ่3 ประยุกตห์ลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
1. มีการน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

จ านวนวิธกีาร 
ไม่น้อยกวา่ 1 

วิธีการ 

สวว, กผง, สสอ, สตน, สคก, 
สกม, สกส, สตป, สทช.ที่ 1, 

สทช.ที่ 4,  สทช.ที่ 5,  
สทช.ที่ 6, สทช.ที่ 7, 

 สทช.ที่ 9, สทช.ที่ 17, 
สทช.ที่ 14, สทช.ที่ 15, 

 สทช.ที่ 16, 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

- - - - - - 

 



 ๓ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน  
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
2. สอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในหลักสูตรการฝกึอบรม 

จ านวนหลกัสูตร 2 หลักสูตร/ป ี สอร. ด าเนินการแล้วเสร็จ - - - - - - 

 
 
 
 

กลยุทธ์ที ่4 เสริมสร้างการมีส่วนรว่มของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่ป้องกันการทุจริต 

1. ให้ความรู้แก่เครือขา่ย และ
เสริมสร้างบทบาทให้มีศักยภาพ
เพิ่มมากขึ้น 

จ านวนส านกั 
ไม่น้อยกวา่ 10 

ส านัก 
ยังไม่ได้ด าเนินการ - - - - - - 

 
 
 
 

2. การประกาศนโยบายการแสดง
เจตจ านงในการบริหารงานว่าด้วย
ความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมมี
ความโปร่งใสปราศจากการทุจริต 
ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

จ านวนครั้ง 1 ครั้ง/ปี 

กผง, สสอ, สพร, สอป, สตน, 
สคก,สกม, สกส, สตป, 
สทช.ที่ 1, สทช.ที่ 2,  
สทช.ที่ 3, สทช.ที่ 4, 
 สทช.ที่ 5, สทช.ที่ 6, 
 สทช.ที่ 7, สทช.ที่ 8,  
สทช.ที่ 9, สทช.ที่ 11, 

สทช.ที่ 14, สทช.ที่ 15, 
สทช.ที่ 17, สทท.ที่ 18,  

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

- - - - - - 

 

3. เข้าร่วมกจิกรรมร่วมกับ
หน่วยงานตา่งๆ เกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริต เช่น ป.ป.ช.
,สตง. เป็นต้น 

จ านวนกิจกรรม 
ไม่น้อยกวา่ 1 

กิจกรรม 

กผง, สสอ, สพร, สกม, สกส,  
ศทส, สทช.ที่ 1, สทช.ที่ 4, 

สทช.ที่ 5, สทช.ที่ 6, 
สทช.ที่ 7, สทช.ที่ 8, 

 สทช.ที่ 9, สทช.ที่ 11, 
 สทช.ที่ 13, สทช.ที่ 14, 
สทช.ที่ 15, สทช.ที่ 16, 

สทช.ที่ 17,  
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

- - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน  
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ที ่1 
วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
- ขั้นการก่อตวันโยบาย (Policy Formation) 
- ขั้นการก าหนดนโยบาย(Policy Formulation) 
- ขั้นตัดสินในนโยบาย (Policy Decition) 
- ขั้นการน านโยบายไปปฏบิัติ (Policy Implementation) 
- ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Feedback) 
1. เผยแพร่กฎหมาย/ความรู้ที่
เกี่ยวกบัการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 

จ านวนครั้ง เดือนละ 2 ครั้ง กสป. ด าเนินการแล้วเสร็จ - - - - - - 

 
 
 
 

2. การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซ้ือ
จัดจ้างรายโครงการทั้งหมดให้
สาธารณชนทราบบนเวบ็ไซต์หรือ
สื่ออื่นๆ 

จ านวนโครงการ 
ทุกโครงการ  

(ถ้ามี) 

สวว, สบร, กผง, สพร, สตน, 
สคก, สตป, สกส, สทช.ที่ 1, 

สทช.ที่ 2, สทช.ที่ 3, 
 สทช.ที่ 4, สทช.ที่ 5,  
สทช.ที่ 6, สทช.ที่ 7,  
สทช.ที่ 8, สทช.ที่ 9, 

 สทช.ที่ 11, สทช.ที่ 12, 
สทช.ที่ 13, สทช.ที่ 14, 
 สทช.ที่ 15, สทช.ที่ 16, 
 สทช.ที่ 17, สทช.ที่ 18, 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

- - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที ่2 การรายงานผลสะทอ้นการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy cycle feedback) 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าทุกป ี จ านวนครั้ง 1 ครั้ง/ปี ยังไม่ได้ด าเนินการ - - - - - - 

 
 
 
 
 



 ๕ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน  
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
กลยุทธ์ที ่3 การพัฒนานวัตกรรมส าหรบัการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการน านโยบายไปปฏิบัติ 
1. จัดท าช่องทางรับเรื่องร้องทุกข์
ผ่านหน้าเว็บไซต์ของกรมทาง
หลวงชนบท จ านวนช่องทาง 1 ช่องทาง ศทส. ด าเนินการแล้วเสร็จ - - - - - - 

 

2. พัฒนาช่องทางสื่อสารทาง
สังคมออนไลน์ให้แก่บุคลากรกรม
ทางหลวงชนบทและประชาชน
เพื่อเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของกรม
ทางหลวงชนบท เช่น Line 
Group 

จ านวนสมาชกิ 
ไม่น้อยกวา่ 
300 คน 

สอร, ศทส. ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

- - - - - - 

 

3. จัดท าสถานะการรับร้องเรียน 
และผลการด าเนินการตั้งแต่
เร่ิมต้นและสิ้นสุดบนเว็บไซต์กรม
ทางหลวงชนบท 

การเคลื่อนไหวสถานะ 
อาทิตย์ละ 1 

ครั้ง 
ยังไม่ได้ด าเนินการ - - - - - - 

 

4.พัฒนาเครือข่ายนัก
ประชาสัมพันธ์ทัว่ทั้งหน่วยงาน 

จ านวนสมาชกิ 
ไม่น้อยกวา่ 
150 คน 

ยังไม่ได้ด าเนินการ - - - - - - 
 

5. จัดท าแบบส ารวจความพึง
พอใจด้านการให้บริการเวบ็ไซต์
ของหน่วยงาน 

จ านวนครั้ง 1 ครั้ง/ปี สพร. ด าเนินการแล้วเสร็จ - - - - - - 
 

6. จัดท าแบบส ารวจความพึง
พอใจด้านการให้บริการประชาชน
ของกรมทางหลวงชนบท 

จ านวนครั้ง 1 ครั้ง/ปี ยังไม่ได้ด าเนินการ - - - - - - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ที ่1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
1. โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกบัวินยัให้กับเจา้หน้าทีข่อง
กรมทางหลวงชนบท 

จ านวนหลกัสูตร 2 หลักสูตร/ป ี ยังไม่ได้ด าเนินการ - - - - - - 

 
 
 
 



 ๖ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน  
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ความรู้เกี่ยวกับการกระท าทาง
วินัยเพื่อลดปัญหาการกระท า
ความผิดทางวินัย 

จ านวนครั้ง 2 ครั้ง/เดือน ยังไม่ได้ด าเนินการ - - - - - - 

 

3. จัดท าผลสถิติการลงโทษทาง
วินัยประจ าป ี

จ านวนครั้ง 1 ครั้ง/ปี ยังไม่ได้ด าเนินการ - - - - - - 
 

4. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานดา้น
วินัย 

จ านวนคู่มือ 1 คู่มือ/ป ี ยังไม่ได้ด าเนินการ - - - - - - 
 

กลยุทธ์ที ่2 สร้างกลไกการป้องกันเพือ่ยับยั้งการทุจริต 
1. จัดให้มีการประชุมภายในแต่ละ
หน่วยงาน (ส านัก/กอง/ศูนย์) เพือ่
ควบคุม ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน 
การประพฤติปฏิบัติตนของ
บุคลากรภายในหน่วยงานให้
เปน็ไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม 

จ านวนครั้ง 1 ครั้ง/ปี 

สกม, กผง, สสอ, สพร, สกส, 
สตป, สคก, สบร,สทช.ที่ 1, 

สทช.ที่ 2, สทช.ที่ 3,  
สทช.ที่ 4, สทช.ที่ 5,  
สทช.ที่ 6, สทช.ที่ 7,  
สทช.ที่ 8, สทช.ที่ 9,  

สทช.ที่ 11, สทช.ที่ 12,  
สทช.ที่ 13, สทช.ที่ 14,  
สทช.ที่ 15, สทช.ที่ 16,  
สทช.ที่ 17, สทช.ที่ 18 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

- - - - - - 

 

2. การมีส่วนรว่มของประชาชนใน
การติดตามตรวจสอบความ
โปร่งใสของการด าเนินโครงการ
ต่างๆ ของกรมทางหลวงชนบท 

จ านวนโครงการ ร้อยละ 90 

สบร, กผง, สสอ, สพร, สกม,  
สกส, สทช.ที่ 1, สทช.ที่ 2,

สทช.ที่ 3, สทช.ที่ 5, 
สทช.ที่ 6, สทช.ที่ 7, 
สทช.ที่ 8, สทช.ที่ 9, 

สทช.ที่ 11, สทช.ที่ 12, 
สทช.ที่ 13, สทช.ที่ 14, 
สทช.ที่ 15, สทช.ที่ 16, 
สทช.ที่ 17, สทช.ที่ 18 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

- - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน  
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
กลยุทธ์ที ่3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจรติ 
1. ใช้บัตรเครดิตเติมน้ ามัน
เช้ือเพลิง (Fleet Card) จ านวนครั้ง ร้อยละ 90 

สบร, กผง, สสอ, สพร, สคก, 
สกม, สกส, สตป, สทช.ที่ 5,  

สทช.ที่ 13, สทช.ที่ 15, 
- - - - - - 

 

2. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจา้งผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ทั้งหมด 

จ านวนครั้ง ร้อยละ 100 

สวว, สบร, กผง, สสอ, สพร, 
สกส, สตป, สคก, สทช.ที่ 1, 

สทช.ที่ 2, สทช.ที่ 3, 
สทช.ที่ 4, สทช.ที่ 5, 
 สทช.ที่ 6, สทช.ที่ 7,  
สทช.ที่ 8, สทช.ที่ 9,  

สทช.ที่ 11, สทช.ที่ 12, 
สทช.ที่ 13, สทช.ที่ 14,  
สทช.ที่ 15, สทช.ที่ 16,  
สทช.ที่ 17, สทช.ที่ 18, 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

- - - - - - 

 

กลยุทธ์ที ่4 พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
1. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ใน
รูปแบบต่างๆ เช่น ปา้ย
ประชาสัมพันธ ์เสียงตามสาย วิทยุ 
และอื่นๆ 

จ านวนเร่ือง 2 เร่ือง/เดือน กสป. ด าเนินการแล้วเสร็จ - - - - - - 

 

2. ประกาศยกยอ่งและเชิดชคูนดี 
มีความซ่ือสัตย์(ข้าราชการดีเด่น) 
ของกรมทางหลวงชนบท 

จ านวนครั้ง 1 ครั้ง/ปี ยังไม่ได้ด าเนินการ - - - - - - 
 

กลยุทธ์ที ่5 การพัฒนา วิเคราะหแ์ละบรูณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน เพือ่เชื่อมโยงกบัแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติ (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย 
1. โครงการยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

จ านวนครั้ง 1 ครั้ง/ปี กสป. ด าเนินการแล้วเสร็จ - - - - - - 

 



 ๘ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน  
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
2. การเข้าร่วมโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

จ านวนครั้ง ทุกครั้ง ยังไม่ได้ด าเนินการ - - - - - - 
 

3. กิจกรรมการด าเนินงาน ITA 
ของหน่วยงานประจ าปี
งบประมาณ 

จ านวนครั้ง ทุกครั้ง ยังไม่ได้ด าเนินการ - - - - - - 
 

กลยุทธ์ที ่6 สนับสนุนใหภ้าคเอกชนด าเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 
1. โครงการส่งเสริมภาคเอกชนใน
การด าเนินงานตามหลกับรรษัทภิบาล 
เช่น ปรับปรุงเกณฑ์คุณสมบัติของ
ภาคเอกชนที่เป็นคู่ค้าของกรมทาง
หลวงชนบทโดยเพิ่มเร่ืองบรรษัท 
ภิบาล 

จ านวนครั้ง 1 ครั้ง/ปี ยังไม่ได้ด าเนินการ - - - - - - 

 

2. ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการ/คู่ค้า 
ปฏิบัติตามกฎหมายและนโยบาย
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

จ านวนหลกัเกณฑ ์
ไม่น้อยกวา่ 1 
หลักเกณฑ/์ปี 

ยังไม่ได้ด าเนินการ - - - - - - 
 

กลยุทธ์ที ่7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 
1. โครงการพัฒนาและส่งเสริม
เครือข่ายกรมทางหลวงชนบท 
ด้านงานป้องกันการทุจริต 

จ านวนหลกัสูตร 2 หลักสูตร/ป ี กสป. ด าเนินการแล้วเสร็จ - - - - - - 
 

2. โครงการ/กิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะและองค์ความรู้ให้กับ
บุคลากรด้านการปอ้งกันการทุจริต 

จ านวนครั้ง 2 ครั้ง/ปี กสป. ด าเนินการแล้วเสร็จ - - - - - - 
 

ยทุธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที ่1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
1. สร้างและพัฒนาช่องทางในการ
รับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้มี
ความสะดวก 

จ านวนช่องทาง 
ไม่น้อยกวา่ 4 

ช่องทาง 
สอร. ด าเนินการแล้วเสร็จ - - - - - - 

 

2. เผยแพร่ช่องทางให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลและภารกิจ
ของกรมฯ ได้อย่างสะดวก 

จ านวนช่องทาง 
ไม่น้อยกวา่ 4 

ช่องทาง 
สอร. ด าเนินการแล้วเสร็จ - - - - - - 

 



 ๙ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน  
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
3. จัดท ารายงานและสถิติการ
ด าเนินการต่อเร่ืองร้องเรียน
ประจ าปีงบประมาณ 

จ านวนครั้ง 1 ครั้ง/ปี ยังไม่ได้ด าเนนิการ - - - - - - 

 
 
 
 

กลยุทธ์ที ่2 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
1. พัฒนากระบวนการและ
ขั้นตอนสืบสวนทางวินยัให้มีความ
รวดเร็วและมีประสิทธภิาพ 

จ านวนกระบวนงาน/
ขั้นตอน 

ไม่น้อยกวา่ 1 
กระบวนงาน/

ขั้นตอน 
กสป. ด าเนินการแล้วเสร็จ - - - - - - 

 
 
 
 

2. พัฒนากระบวนการและ
ขั้นตอนสอบสวนทางวินัยให้มี
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

จ านวนกระบวนงาน/
ขั้นตอน 

ไม่น้อยกวา่ 1 
กระบวนงาน/

ขั้นตอน 
ยังไม่ได้ด าเนินการ - - - - - - 

 
 
 
 

กลยุทธ์ที ่3 การเพิ่มประสิทธภิาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) และเจ้าหนา้ที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
- จัดท ามาตรฐานการคุ้มครองผู้
แจ้งเบาะแส  (Whistleblower) 
คุ้มครองพยานและเจ้าหนา้ที่ใน
กระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของกรมทาง
หลวงชนบท 

จ านวนมาตรการ 
ไม่น้อยกวา่ 1 

มาตรการ 
สอร. ด าเนินการแล้วเสร็จ - - - - - - 

 

กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
1. พัฒนาให้ความรู้เกีย่วกับ
กฎหมายที่เกีย่วขอ้งกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

จ านวนหลกัสูตร 1 หลักสูตร/ป ี ยังไม่ได้ด าเนินการ - - - - - - 
 

2. เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
รูปแบบต่างๆ เช่น การจัดท าคู่มือ 
เอกสารแนวทางการด าเนินงาน 

จ านวนรูปแบบ 
ไม่น้อยกวา่ 2 
รูปแบบ/ป ี

สวว, สกม, สกส, สพร, สตน, 
สคก, สทช.ที่ 2, สทช.ที่ 4,

สทช.ที่ 5, สทช.ที่ 6,  
สทช.ที่ 7, สทช.ที่ 9,  

สทช.ที่ 11, สทช.ที่ 14, 
 สทช.ที่ 15, สทช.ที่ 16, 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

- - - - - - 

 
 
 
 



 ๑๐ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน  
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
3. จัดท าฐานข้อมูลองค์ความรู้
ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

จ านวนครั้ง 1 ครั้ง/ปี กสป. ด าเนินการแล้วเสร็จ - - - - - - 

 
 
 
 

งานด้านคุ้มครองจริยธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เอื้อตอ่การหลอ่หลอมให้ขา้ราชการมีมโนสจุริต 
กลยุทธ์ที ่1 ก าหนดกฎ กติกา หรือมาตรฐานการท างานเพื่อลดการใช้ดุลพินิจและลดช่องทางการแสวงหาผลประโยชน์ 
1.1 ทบทวนหรือแจ้งเวียนคู่มือ/
แนวทางปฏบิัติส าหรับงานที่เสี่ยง
ต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้เจ้าหน้าที่ถอืปฏบิัติเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

จ านวนคู่มือ/แนวทาง
ปฏิบัต ิ

1 คู่มือ/แนวทาง 

สอป, สตป, สตน, สคก, กผง, 
สพร, สกม, สอป, สวว,  
สทช.ที่ 1, สทช.ที่ 2,  
สทช.ที่ 5, สทช.ที่ 6, 
สทช.ที่ 7, สทช.ที่ 8, 

สทช.ที่ 9, สทช.ที่ 10, 
สทช.ที่ 11, สทช.ที่ 12,  
สทช.ที่ 14, สทช.ที่ 15 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

- - - - - - 

 

1.2 เผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน/ผลประโยชน์ทับซ้อน 

มีการเผยแพร่ให้ความรู้
เกี่ยวกบัประมวล

จริยธรรมข้าราชการพล
เรือน 

2 ครั้ง/ปี กสป. ด าเนินการแล้วเสร็จ - - - - - - 

 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาระบบการตรวจสอบติดตามประเมินผลการท างานเพื่อสร้างความตระหนักใหข้้าราชการท างานอย่างมีมโนสุจริต ให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม โปร่งใสและไม่เลือกปฏิบตัิ 
- ตอบแบบส ารวจใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์ส าหรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 

มีระบบการประเมิน
คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ
ด าเนินงานหน่วยงาน

ภาครัฐ 

กรมทางหลวง
ชนบทมีความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

สพร. ด าเนินการแล้วเสร็จ - - - - - - 

 

กลยุทธ์ที ่3 สร้างกลไกหรอืช่องทางรับข้อร้องเรียนข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ และค าชมเชยจากประชาชน 
- เปิดช่องทางประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนมีส่วนร่วมสะท้อน
ความเห็น และให้ข้อเสนอแนะ/

จ านวนช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ ์

ไม่น้อยกวา่ 4 
ช่องทาง 

สตป, สคก, สอร, กผง, สพร, 
สกม, สบร, สวว, สทช.ที่ 1, 

สทช.ที่ 2, สทช.ที่ 3, 
- - - - - - 

 



 ๑๑ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน  
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
พัฒนากระบวนการ/ชอ่งทางใน
การให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมเกีย่วกับ
การด าเนินงานของกรมทางหลวง
ชนบท 

สทช.ที่ 5, สทช.ที่ 6, 
สทช.ที่ 7, สทช.ที่ 8,  

สทช.ที่ 9, สทช.ที่ 10, 
สทช.ที่ 11, สทช.ที่ 12,  
สทช.ที่ 14, สทช.ที่ 17, 

สทช.ที่ 18 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลให้เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการ 
กลยุทธ์ที ่1 ก าหนดมาตรการ หลักเกณฑ์วิธีการด้านการบริหารงานบุคคลให้การใช้ดุลพินิจของผู้มีอ านาจตามกฎหมาย มีหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจน มีวธิีการที่เปิดเผยตรวจสอบได้ 
1.1 น าเทคนิค/วิธีการการบริหาร
บุคคลแนวใหม่และระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารจัดการองค์กร และการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

จ านวนเทคนิค/วิธกีาร/
ระบบ 

ไม่น้อยกวา่ 2 
เทคนิค/วิธีการ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ - - - - - - 

 

1.2 ก าหนดหลักเกณฑ์ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของกรม
ทางหลวงชนบท และประกาศให้
ทุกหน่วยงานในสังกัดทราบ 

จ านวนหลกัเกณฑ์ท่ีใช้
ในการบริหารทรัพยากร

บุคคล 

ไม่น้อยกวา่ 3 
หลักเกณฑ ์

ยังไม่ได้ด าเนินการ - - - - - - 

 
 
 
 

 
 

กลยุทธ์ที ่2 ก าหนดเง่ือนไขด้านจริยธรรมและข้อบังคับว่าดว้ยจรรยาขา้ราชการกรมทางหลวงชนบทเป็นองค์ประกอบของการแต่งตั้งบุคคลเข้าสู่การด ารงต าแหน่งต่างๆ 
- ก าหนดคุณลักษณะด้าน
จริยธรรมและจรรยาขา้ราชการให้
เป็นเง่ือนไขในการสรรหา/แต่งต้ัง
ข้าราชการเข้าสู่การด ารงต าแหน่ง 

มีการก าหนดหลักเกณฑ์
และเง่ือนไขด้าน

จริยธรรมและจรรยา
ข้าราชการเป็น

องค์ประกอบในการสรร
หาแต่งต้ังข้าราชการ 

มีหลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขด้าน

จริยธรรมและ
จรรยา

ข้าราชการเป็น
องค์ประกอบใน

การสรรหา
แต่งต้ัง

ข้าราชการ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ - - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน  
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
กลยุทธ์ที ่๓ มีหลกัประกันพิทักษป์กป้องข้าราชการผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกลง้หรือปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมจากผู้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน 
- จัดท าแนวทางการวินจิฉัยเร่ือง
ร้องเรียนและก าหนดหลกัเกณฑ์ 
และวิธกีารคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือ
ผู้ให้ข้อมูลเบาะแสที่ชัดเจนและ
ประกาศให้ทราบทัว่กัน 

มีแนวทางการวินิจฉยั
เร่ืองร้องเรียนและมี

หลักเกณฑ์การคุ้มครอง
ผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้

ข้อมูลเบาะแส 

มีการแจ้งเวียน
ให้ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดทราบ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ - - - - - - 

 

กลยุทธ์ที ่๔ สร้างขวัญก าลังใจแก่ข้าราชการและส่วนราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดใีนด้านการส่งเสริมและการมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาข้าราชการ 
๔.๑ จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
(ข้าราชการดีเด่น) 

จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรม 

1 ครั้ง/ปี ยังไม่ได้ด าเนินการ - - - - - - 
 

๔.๒ ประกาศเกยีรติคุณบุคลากรที่
ได้รบัรางวัลผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่น เว็บไซต์ วารสาร เป็นต้น 

จ านวนช่องทางในการ
ประกาศเกียรติคุณ 

3 ช่องทาง 

สตป, สคก, กผง, สบร, สวว, 
สทช.ที่ 1, สทช.ที่ 2,  
สทช.ที่ 3, สทช.ที่ 5, 
สทช.ที่ 8, สทช.ที่ 9, 

สทช.ที่ 10, สทช.ที่ 11,  
สทช.ที่ 12, สทช.ที่ 14 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

- - - - - - 

 

๔.๓ ประกาศเกยีรติคุณรางวัล
เอกลักษณ์ทาง ทช. แก่หนว่ยงาน
ในสังกัดกรมทางหลวงชนบท 

จ านวนครั้งในการ
ประกาศเกียรติคุณ 

1 ครั้ง/ปี ยังไม่ได้ด าเนินการ - - - - - - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ก าหนดบรรทัดฐานทางจริยธรรมและจรรยาขา้ราชการ และเจา้หน้าที่ของรัฐ 
กลยุทธ์ที ่1 ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาข้าราชการ ที่เน้นการเปน็ข้าราชการที่ดียึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขการเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามกฎหมายและยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติเหนือกวา่ประโยชน์ส่วนตน 
1.1 จัดท าแผนปฏิบัติการตาม
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมฯ ประจ าป ี2562 และ
แจ้งเวียนให้หนว่ยงานในสังกัดถือ
ปฏิบัต ิ

ความส าเร็จในการจัดท า
แผนปฏิบัติการ 

กรมทางหลวง
ชนบทมี

แผนปฏิบัติการ
เพื่อใช้ในการ
ด าเนินงาน 

กสป. ด าเนินการแล้วเสร็จ - - - - - - 

 



 ๑๓ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน  
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
1.2 ประเมินผลการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมโดยวิเคราะห์
สรุปผลจากการรายงานผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
กรมทางหลวงชนบท 

มีการวิเคราะหก์าร
ด าเนินงานของแต่ละ

หน่วยงานเป็นภาพรวม
ของกรมทางหลวง

ชนบท 

จัดท ารายงาน
สรุปผลการ

ด าเนินการและ
ส่งภายใน

ระยะเวลาที่
ก าหนด 

ยังไม่ได้ด าเนินการ - - - - - - 

 

กลยุทธ์ที ่2 ก าหนดนโยบายและบังคับใช้มาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับวา่ด้วยจรรยาขา้ราชการกรมทางหลวงชนบท และมีการก าหนดมาตรการป้องปรามเพื่อเป็นการป้องกันการประพฤติมิชอบเพื่อน าไปประกอบการพิจารณา การพัฒนา, 
แต่งต้ัง,โยกย้าย, เล่ือนต าแหน่ง, เลื่อนเงินเดือน 
2.1 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกบัมาตรฐานทางจริยธรรม
ของข้าราชการ พนกังานราชการ
และลูกจ้างของกรมทางหลวง
ชนบท ตลอดจน ขอ้พึงระวัง
เกี่ยวกบัพฤติกรรมที่เข้าข่ายการ
ทุจริต อาทิเช่น เผยแพร่บทความ 
"รู้ไว้ไกลโทษ" ฯลฯ 

จ านวนครั้งในการ
เผยแพร ่

ไม่น้อยกวา่ 12 
ครั้ง/ปี 

กสป. ด าเนินการแล้วเสร็จ - - - - - - 

 

2.2 จัดท ารายงานและสถิตกิาร
กระท าความผิดฐานทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ และจากการฝ่าฝืน
ไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนและจรรยา
ข้าราชการ 

จ านวนครั้งในการ
รวบรวมสถิต ิ

1 ครั้ง/ปี ยังไม่ได้ด าเนินการ - - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที ่3 ก าหนดให้มกีารประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมในองค์กร และน าไปสู่การปฏบิัติรายบุคคล 
- การประเมินมาตรฐานความ
โปร่งใสของกรมทางหลวงชนบท 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการประเมิน
มาตรฐานความโปร่งใส

ของกรมทางหลวง
ชนบท 

มากกว่าระดับ 4 
ขึ้นไป 

สพร, สทช.ที่ 9, สทช.ที่ 10 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

- - - - - - 

 
 
 
 
 
 



 ๑๔ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน  
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 
กลยุทธ์ที ่1 สร้างผู้น าในการขับเคลื่อน คุณธรรมจริยธรรมในทุกองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบตัิตาม 
- จัดให้มีการรวมกลุ่มเครือข่าย
เพื่อเป็นผู้ประสานงานในการ
ด าเนินงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของกรมทาง
หลวงชนบท 

จ านวนเครือข่าย 2 คน/ส านัก กสป. ด าเนินการแล้วเสร็จ - - - - - - 

 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาข้าราชการทุกระดับอย่างจริงจังและต่อเนื่องให้ตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จกัความพอเพียง เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคมยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ตระหนักในคุณงานความดีและกฎแห่ง
กรรม ซ่ือสัตย์ สุจริตเสียสละ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นการมีคุณธรรม จริยธรรม การตัดสินใจที่จะกระท าหรือไม่กระท าการใดได้อยา่งเหมาะสม 
2.1 บรรจุเนื้อหาเกีย่วกับ
คุณธรรม จริยธรรมไว้ในหลักสูตร
การฝกึอบรม 

จ านวนชัว่โมงการ
บรรยายด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของแต่ละ

หลักสูตรการฝึกอบรม 

1 ชั่วโมง/
หลักสูตร 

ยังไม่ได้ด าเนินการ - - - - - - 

 
 
 
 

2.2 รณรงค์ประชาสัมพันธ์อยา่ง
ต่อเนื่องให้เกิดกระแสค่านิยมใน
การปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมปฏบิัติตนตามรอยพระ
ยุคลบาท และน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรม 

4 ครั้ง/ปี 

สตป, กผง, สพร, สกม, สวว, 
สทช.ที่ 1, สทช.ที่ 3, 
สทช.ที่ 5, สทช.ที่ 6, 
สทช.ที่ 7, สทช.ที่ 9, 

สทช.ที่ 10, สทช.ที่ 11, 
 สทช.ที่ 14, สทช.ที่ 17, 

สทช.ที่ 18 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

- - - - - - 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างการมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอกในการตรวจสอบคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาลของข้าราชการและหนว่ยงานภาครัฐ 
กลยุทธ์ที ่1 ก าหนดหลกัเกณฑ์ วธิีการช่องทางเพื่อเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลด้านคุณธรรม จริยธรรมและการประพฤติมิชอบในการปฏิบัตหิน้าที่ของข้าราชการของรัฐ รวมทั้งการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
และเจ้าหนา้ที่อยา่งครบถ้วนถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และ
ให้บริการดา้นข้อมูลข่าวสารตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลขา่วสารของ
ทางราชการ พ.ศ. 2540 ผ่าน
ช่องทางต่างๆ 

จ านวนช่องทางในการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

และให้บริการด้าน
ข้อมูลข่าวสาร 

4 ช่องทาง สอร. ด าเนินการแล้วเสร็จ - - - - - - 

 
 
 
 
 
 



 ๑๕ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน  
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
กลยุทธ์ที ่2 ก าหนดช่องทางที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมในการตรวจสอบการท างานของขา้ราชการและเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 
- พัฒนาชอ่งทางในการรับแจ้ง
เบาะแสทุจริตและประพฤติมิชอบ
รวมทั้งการรับเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์ให้สามารถเขา้ถึงได้สะดวก
และหลากหลาย 

จ านวนช่องทางในการ
รับแจ้งเบาะแสทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

4 ช่องทาง 

สตป, สคก, สอร, สพร, สกม, 
สบร, สวว, สทช.ที่ 1,  
สทช.ที่ 3, สทช.ที่ 5, 
สทช.ที่ 7, สทช.ที่ 8, 

สทช.ที่ 9, สทช.ที่ 10,  
สทช.ที่ 11, สทช.ที่ 14, 

สทช.ที่ 18 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

- - - - - - 

 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที ่3 สร้างความตระหนักให้ขา้ราชการและเจา้หนา้ที่ของรัฐในการถูกตรวจสอบจากภาคประชาชนซ่ึงจะมีผลในการส่งเสริมกระตุ้นให้ข้าราชการต้องกระท าความด ีอันจะเป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนาจริยธรรมและพัฒนาองค์กรต่อไป 
- การมีส่วนร่วมในการติดตาม
ตรวจสอบความโปร่งใสของการ
ด าเนินโครงการก่อสร้าง 

จ านวนร้อยละของ
โครงการก่อสร้างที่มี

งบประมาณมากกว่า 2 
ล้านขึ้นไป ที่ประชาชน

เข้ามามีส่วนร่วมใน
โครงการ 

ไม่น้อยกวา่ร้อย
ละ 90 ของ
โครงการ
ก่อสร้างที่

ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วม 

สวว, สทช.ที่ 1, สทช.ที ่5, 
สทช.ที่ 8, สทช.ที่ 9,  

สทช.ที่ 10, สทช.ที่ 12, 
 สทช.ที่ 13, สทช.ที่ 14, 

สทช.ที่ 17 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

- - - - - - 

 

กลยุทธ์ที ่4 รณรงค์ ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามาร่วมเป็นเครือข่ายกับภาคราชการในการพัฒนาระบบคุณธรรมจริยธรรม การวัดผลและการติดตามผลส าเร็จด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาลของกรมทางหลวงชนบท 
- การจัดกิจกรรมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีของแต่
ละท้องถิ่น/วันส าคัญทางศาสนา 

จ านวนครั้งของการจัด
กิจกรรม 

ไม่น้อยกวา่ 3 
ครั้ง/ปี 

สตป, สตน, กผง, สพร, สกม, 
สวว, สทช.ที่ 1, สทช.ที ่2, 

สทช. ที่ 3, สทช.ที่ 5, 
สทช.ที่ 7, สทช.ที่ 9,  

สทช.ที่ 10, สทช.ที่ 17, 
สทช.ที่ 18 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

- - - - - - 

 

งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
           
           
           
           
           



 ๑๖ 

 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
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.............................................................................................................................. ............................................................................ ...................................................................
............................................................................................................................. ....................................................................................................... ......................................... 
 
ผู้รายงาน      นายสิทธิณัฐ   รักฐิติธรรม                ต าแหน่ง     นิติกร                                                   หน่วยงาน      กรมทางหลวงชนบท 
เบอร์ติดต่อ    0-2551-5932                          E-mail :     deac@drr.go.th                                     วันที่             17  เมษายน  2562 
 


